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R E G U L A M I N   W Y B O R C Z Y  
 

władz Uczelni i Wydziałów Politechniki Krakowskiej  
na kadencję od 1.09.2005 r. do 31.08.2008 r. 

zatwierdzony przez Senat PK w dniu 4 marca 2005 r. 
 
1.  WSTĘP 
 
1.1. Niniejszy Regulamin Wyborczy – zwany dalej Regulaminem – opracowany 

został przez Uczelnianą Komisję Wyborczą Politechniki Krakowskiej 
im. T. Kościuszki, zgodnie z obowiązującą Ustawą o Szkolnictwie WyŜszym 
z dnia 12.09.1990 r. (wraz z późniejszymi zmianami wg stanu na dzień 
1 stycznia 2005 r.) oraz Statutem PK (tekst jednolity, listopad 2004 r.). 

 
1.2. Przyjęte w Regulaminie generalne zasady wyborów zakładają: 

– Powszechność wyborów  –  wszyscy pracownicy zatrudnieni na PK co 
najmniej na 1/2 etatu oraz wszyscy studenci PK uczestniczą w wyborach 
swoich przedstawicieli do organów kolegialnych oraz elektorów dla wyborów 
Rektora (Ust. o Szk. W. art.59 ust.1. p. 1 i 2), w sposób bezpośredni 
i w zakresie określonym Ustawą i Statutem. Wszyscy pracownicy i studenci 
jw. uczestniczą w wyborach organów jednoosobowych władz Uczelni 
i wydziałów poprzez swoich przedstawicieli do organów kolegialnych oraz 
elektorów.  

– Równość praw  –  wszyscy wyborcy (w wyborach bezpośrednich do 
organów kolegialnych) oraz członkowie kolegiów elektorskich (w wyborach 
organów jednoosobowych) mają równe prawa wyborcze we wszystkich 
procedurach formalnych wyborów, a takŜe pełną swobodę podejmowania 
decyzji wyborczych; kaŜda osoba fizyczna zatrudniona w PK dysponuje 
tylko jednym głosem. 

– Jednolitość  –  podstawą kwalifikacji grup wyborczych i elektorskich, 
stosownie do wymagań Ustawy i Statutu, jest wyłącznie status naukowy 
i zawodowy w PK oraz aktualna struktura organizacyjna Uczelni. 

– Rozdzielczość wyboru władz: 
a) wybory do organów kolegialnych władz Uczelni i wydziałów są 

jednostopniowe i bezpośrednie, z wyjątkiem wyboru przedstawicieli do 
Senatu z grupy pracowników nie będących nauczycielami akademickimi 
i studentów, 

b) wybory do organów jednoosobowych władz Uczelni i wydziałów są 
dokonywane poprzez właściwe kolegia elektorskie – są zatem wyborami 
pośrednimi. 

 
1.3. Czynne prawo wyborcze posiadają wszyscy pracownicy zatrudnieni na PK co 

najmniej na 1/2 etatu, w tym równieŜ przebywający okresowo na urlopach. 
 
1.4. Bierne prawo wyborcze przysługuje pracownikom zatrudnionym w Uczelni 

w pełnym wymiarze czasu pracy oraz studentom Uczelni (zgodnie z Ustawą 
o Szkolnictwie WyŜszym i Statutem PK). 

 
1.5. Dla przeprowadzenia wyborów powołuje się: 

– wydziałowe komisje wyborcze na poszczególnych wydziałach, 
– komisje wyborcze obwodów pozawydziałowych. 
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1.6. Wybory przedstawicieli studentów do organów kolegialnych organizuje 

Samorząd Studentów. 
 
 
2.  ZAKRES  PODMIOTOWY WYBORÓW  
 

A. O r g a n y   k o l e g i a l n e  
 
2.1.  S e n a t 
 

Do Senatu PK wybierani są przedstawiciele trzech grup pracowniczych oraz 
studentów w proporcjach: 
SA – przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadających status  

profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego bądź stopień doktora 
habilitowanego......................................................................   ...........35-40% 

SB – przedstawiciele pozostałych nauczycieli akademickich...................20-25% 
SC – przedstawiciele studentów...............................................................10-15% 
SD – przedstawiciele pracowników nie będących nauczycielami 

akademickimi......................................................................................5-10% 
(% składu Senatu). 

 
2.2.  K o l e g i u m   E l e k t o r ó w  dla wybo ru Rektora i prorektorów   
 

Kolegium Elektorów dla wyboru Rektora i prorektorów tworzą: 
– osoby, które zostały wybrane i będą członkami Senatu nowej kadencji (jak 

w p. 2.1.) oraz 
– elektorzy w liczbie nie mniejszej niŜ jeden i nie większej niŜ dwóch z kaŜdego 

wydziału i grupy jednostek międzywydziałowych; liczbę określa Regulamin 
Wyborczy; elektorzy ci wybierani są przez wszystkich nauczycieli akademickich 
tych jednostek spośród osób zatrudnionych na stanowiskach profesorów 
zwyczajnych i nadzwyczajnych danej jednostki (patrz Tabl. 1.). 

 
 
2.3.  R a d a   W y d z i a ł u 
 

Do rady wydziału wybierani są przedstawiciele trzech grup pracowniczych oraz 
studentów  wydziału w proporcjach: 
 
RA – przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadających status  

profesora bądź stopień doktora habilitowanego w liczbie określonej przez 
radę wydziału, za zgodą Senatu, stosownie do § 27 p. Statutu PK; 

RB – przedstawiciele pozostałych nauczycieli akademickich..................20-25%; 
RC – przedstawiciele studentów..............................................................10-15%; 
RD – przedstawiciele pracowników nie będących nauczycielami 

akademickimi.....................................................................................5-10%; 
(% składu nowej rady wydziału). 

JeŜeli rada wydziału nie określi liczby przedstawicieli grupy RA wówczas do 
rady wchodzą wszyscy profesorowie i doktorzy habilitowani wydziału (wyborów 
przedstawicieli tej grupy nie przeprowadza się). 
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2.4.  K o l e g i u m  Elektorów  dla wyboru dziekana i prodziekanów  
 

Kolegium Elektorów dla wyboru dziekana i prodziekanów składa się z osób, 
które są członkami rady wydziału nowej kadencji, tzn.: przedstawicieli 
wszystkich grup społeczności akademickiej (jak w p. 2.3.). 

 
 
2.5 .  R a d a  B i b l i o t e c z n a 
 

Do Rady Bibliotecznej są wybierani: 
– po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kaŜdego wydziału PK 

(wybierani przez rady wydziału) 
– jeden przedstawiciel jednostek pozawydziałowych (wybierany przez Senat), 
– dwóch przedstawicieli pracowników Biblioteki Głównej (wybierani przez 

pracowników Biblioteki Głównej), 
– dwóch przedstawicieli pracowników bibliotek umiejscowionych w jednost-

kach organizacyjnych Uczelni (wybierani na wspólnym zebraniu przez 
pracowników tych bibliotek), 

– przedstawiciel Samorządu Studentów delegowany zgodnie z  Regulaminem 
 Samorządu. 

 
B. O r g a n y  j e d n o o s o b o w e  

 
Organami jednoosobowymi władz Uczelni są: 

 
2.6.  R e k t o r   i   p r o r e k t o r z y – wybierani przez właściwe kolegium elektorów  

(patrz p. 2.2.). 
 
2.7.  D z i e k a n i   i   p r o d z i e k a n i – wybierani przez właściwe wydziałowe 

kolegia elektorów  (patrz p. 2.4.). 
 
 
3.  OBWODY WYBORCZE  
 
3.1. Dla wyboru przedstawicieli do Senatu i Kolegium Elektorów tworzy się 

następujące obwody wyborcze: 
– Wydział Architektury (OW-A), 
– Wydział InŜynierii Lądowej  (OW-L), 
– Wydział Mechaniczny  (OW-M), 
– Wydział InŜynierii Środowiska (OW-S), 
– Wydział InŜynierii i Technologii Chemicznej (OW-C), 
– Wydział InŜynierii Elektrycznej  i  Komputerowej (OW-E), 
– Wydział Fizyki Technicznej i Modelowania Komputerowego (OW-F); 

 
– Obwód wyborczy (OW-1) obejmujący: Studium Praktycznej Nauki Języków 

Obcych; Międzynarodowe Centrum Kształcenia i Studiów Urbanistycznych,, 
Bibliotekę Główną, Centrum Sportu i Rekreacji; Centrum Pedagogiki 
i Psychologii, Centrum Szkolenia i Organizacji Systemów Jakości, Chór PK 
„Cantata”; 

– Obwód Wyborczy (OW-2), który stanowią wszyscy pracownicy Uczelni nie 
będący nauczycielami akademickimi. 
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3.2. Dla wyboru przedstawicieli wszystkich grup pracowniczych do rad wydziałów 

pozostawia się organizację obwodów wyborczych jak w p. 3.1. w części 
dotyczącej wydziałów. 

 
3.3. Dla wyboru Rady Bibliotecznej nie tworzy się obwodów wyborczych. 
 
 
4.  TRYB I PROCEDURA WYBORÓW 
 
4.1.  Tryb wyboru Kolegium Elektorów dla wyboru Rektora i prorektorów 
 
4.1.1.  Tryb wyboru przedstawicieli do Senatu 
 

Przedstawicieli wszystkich grup pracowniczych do Senatu wybiera się na 
zebraniach organizowanych przez wydziałowe komisje wyborcze oraz komisje 
wyborcze obwodów pozawydziałowych. 
KaŜdy obwód wyborczy w zakresie kaŜdej grupy pracowniczej (z wyjątkiem 
grupy SD) dokonuje wyboru swoich przedstawicieli w ilości nie większej niŜ 
liczba posiadanych mandatów określona w Tablicy 1 niniejszego Regulaminu 
(patrz p. 5.). 
Grupa pracowników SD wybiera swoich wspólnych przedstawicieli 
ogólnouczelnianych. 

 
Procedura wyborów dla grupy pracowników SD przedstawia się następująco: 
a) dyrektor administracyjny ustala okręgi wyborcze w obwodzie z  zacho-

waniem zasady, Ŝe kaŜdy wydział stanowi okręg wyborczy; 
b) w okręgach wybierani są przedstawiciele do kolegium wyborczego 

w  proporcji 1:20 (na kaŜdą rozpoczętą dwudziestkę) w stosunku do liczby 
pracowników zatrudnionych w  danym okręgu; 

c) tak wybrani przedstawiciele kolegium dokonują wyboru przedstawicieli 
grupy SD do Senatu; 

d) wyboru przedstawicieli do Senatu dokonuje się z listy zgłoszonych 
kandydatów. 

 
W grupie pracowników SD mogą być organizowane zebrania okręgów 
połączonych. Decyzje organizacyjne w tej sprawie podejmują komisje 
obwodowe. Połączenie okręgów dla tej grupy musi być uprzednio zgłoszone 
do komisji wyborczej OW-2.  
Kandydatury przedstawicieli grupy SD z całej Uczelni kompletuje Obwodowa 
Komisja Wyborcza OW-2 na podstawie zgłoszeń otrzymanych ze wszystkich 
komisji tworząc ogólnouczelnianą listę kandydatów spośród pracowników nie 
będących nauczycielami akademickimi. 
Komisja OW-2 opracowuje listę przedstawicieli do kolegium wyborczego na 
podstawie protokołów otrzymanych od wszystkich okręgowych komisji 
wyborczych. Wyniki tej części wyborów naleŜy podać do wiadomości nie 
później niŜ w następnym dniu roboczym po zakończeniu wyborów 
w obwodzie. 
 
Warunek quorum oraz konsekwencje jego braku są obowiązujące dla 
zebrania kaŜdego okręgu (lub okręgów połączonych) wg zasad określonych 
w Statucie PK. 
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Wybory przedstawicieli studentów są organizowane przez Samorząd 
Studentów PK wg zasad określonych w Regulaminie Samorządu. Zaleca się, 
aby kaŜdy wydział posiadał swoje przedstawicielstwo w Senacie. 
Wydziałowe komisje wyborcze są zobowiązane do pomocy konsultacyjnej 
komisjom studenckim. 

 
Zebrania wyborcze są organizowane przez obwodowe komisje wyborcze 
i zwoływane odpowiednio przez dziekanów, kierownika Studium Praktycznej 
Nauki Języków Obcych oraz dyrektora administracyjnego PK. 
Propozycje kandydatur mogą być składane na zebraniu wyborczym za zgodą 
kandydata lub w formie pisemnej do właściwej obwodowej komisji wyborczej, 
z załączeniem pisemnej zgody kandydatów. 

 
4.1.2. Tryb wyboru elektorów nie będących członkami nowego Senatu 
 

Elektorów nie będących członkami nowego Senatu wybiera się na zebraniach 
ogółu nauczycieli akademickich poszczególnych wydziałów organizowanych 
przez WKW i zwoływanych przez dziekanów. 

 
4.2.  Tryb wyboru przedstawicieli do rady wydziału  
 

Przedstawiciele grup pracowniczych RA, RB i RD do rady wydziału wybierani 
są na zebraniach wyborczych organizowanych przez WKW i zwoływanych 
przez dziekanów.  
JeŜeli rada wydziału nie ograniczy liczby przedstawicieli grupy RA wówczas 
wybory nie dotyczą tej grupy. 
Propozycje kandydatur przedstawicieli poszczególnych grup pracowniczych 
mogą być składane na zebraniu wyborczym za zgodą kandydata lub do 
właściwej WKW, z załączeniem pisemnej zgody kandydatów. 
Przedstawiciele studentów do RW wybierani są wg zasad określonych 
w Regulaminie Samorządu. Wybór przedstawicieli studentów organizuje 
Samorząd Studentów PK. 
W przypadku podjęcia przez radę wydziału (w czasie trwania kadencji) decyzji 
o zmniejszeniu liczebności rady i zaakceptowaniu jej przez Senat PK tok 
postępowania dla wyboru nowej rady wydziału jest następujący: 
1. Rada wydziału podejmuje decyzję o rozwiązaniu się w chwili wyboru nowej 

rady wydziału, zawiadamiając o tym Rektora PK i Senat. Do podjęcia 
decyzji wymagana jest większość 2/3 głosów przy obecności 2/3 rady 
wydziału. 

2. UKW ustala nową liczbę mandatów we wszystkich grupach (A, B, C, D) 
i kalendarz wyborów. 

3. WKW przeprowadza wybory nowej rady wydziału we wszystkich grupach 
pracowniczych zgodnie z Regulaminem Wyborczym. 

 
4.3.  Łączenie czynno ści wyborczych  
 

Wyboru przedstawicieli do Senatu, rad wydziałów oraz elektorów do Kolegium 
Elektorów dla wyboru Rektora dokonuje się niezaleŜnie, lecz moŜna to robić 
na tym samym zebraniu wyborczym. 
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4.4.  Tryb wyboru Rektora  
 

Wyboru Rektora PK dokonuje się na zebraniu Kolegium Elektorów, 
zorganizowanym przez Uczelnianą Komisję Wyborczą i zwołanym przez 
urzędującego Rektora. 
Kandydatury na Rektora zgłaszane są wyłącznie do UKW wraz z pisemną 
zgodą kandydatów na pełnienie funkcji oraz pisemnym oświadczeniem, Ŝe w 
okresie jej pełnienia będą spełniać wymagania § 77 Statutu PK. 
Prawo zgłaszania kandydatów mają wszyscy pracownicy i studenci posia-
dający czynne prawo wyborcze do organów kolegialnych i jednoosobowych. 
Nazwiska kandydatów podawane są do wiadomości na tablicy ogłoszeń UKW 
i stronie internetowej PK w następnym dniu po ich zgłoszeniu. 
Listę kandydatów zamyka się 31 marca 2005 r. 
Kandydaci mogą umieszczać własne, krótkie (arkusz A 4) informacje 
przedwyborcze na tablicy UKW i na stronie internetowej PK. 

 
Na wniosek kandydata na Rektora lub grupy wyborców (minimum 15 osób) 
Uczelniana (Wydziałowa) Komisja Wyborcza organizuje spotkanie 
przedwyborcze kandydata. 

 
Procedura wyborcza zebrania Kolegium Elektorów  
 
W zebraniu uczestniczą zgłoszeni kandydaci oraz przedstawiciele Uczelnianej 
Komisji Wyborczej. 
A. Zebranie otwiera urzędujący Rektor PK i proponuje powierzenie przewodnictwa 

zebrania członkowi Kolegium Elektorów spośród elektorów z tytułem profesora. 
Zebranie dokonuje wyboru przewodniczącego i sekretarza w głosowaniu 
jawnym. 
Rektor moŜe być obecny do końca zebrania. 

B. Wybrany przewodniczący stwierdza quorum (min. 2/3 liczby członków Kolegium) 
i obejmuje przewodnictwo zebrania. 

C. Przewodniczący przeprowadza (w głosowaniu jawnym) wybory 5-osobowej 
Komisji Skrutacyjnej, w której reprezentowane są wszystkie grupy pracownicze. 
Komisja Skrutacyjna wybiera przewodniczącego i sekretarza. 

D. KaŜdy z obecnych członków Kolegium otrzymuje kartę do głosowania z zapisaną 
w porządku alfabetycznym listą kandydatów, uwzględniającą moŜliwość oddania 
głosu: „tak” lub „nie”. 
W głosowaniu na kartach zakreśla się znakiem "X" miejsce odpowiadające 
kandydaturze, której przyznawany jest głos. Wskazanie pozytywne więcej niŜ 
jednego kandydata powoduje uniewaŜnienie głosu. 

E. Komisja Skrutacyjna oblicza liczbę głosów uzyskanych przez poszczególnych 
kandydatów. 
Jeśli w głosowaniu wyborczym jeden z kandydatów uzyska bezwzględną 
większość głosów, wówczas wybory są zakończone – wybrany został REKTOR-
ELEKT.  
Jeśli NIE, przeprowadza się kolejne głosowanie. Po pierwszym głosowaniu 
skreśla się kandydata (kandydatów) o najmniejszej liczbie głosów i przystępuje 
do następnego głosowania. 
W wyniku kaŜdego kolejnego głosowania skreśla się kandydata (kandydatów) jak 
po głosowaniu pierwszym oraz wszystkich tych kandydatów, którzy uzyskali nie 
więcej niŜ 5% głosów. Jeśli wskutek zastosowania tej procedury na liście 
pozostałoby mniej niŜ dwóch kandydatów, wówczas wszyscy kandydaci 
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z aktualnie niewystarczającą liczbą głosów muszą przejść eliminację w głosowa-
niu dodatkowym. Uzupełnienie listy następuje poprzez wprowadzenie kandydata 
(kandydatów), który otrzymał największą liczbę głosów tak, aby lista kandydatów 
zawierała co najmniej dwa nazwiska. 
Przed kaŜdym głosowaniem wyborczym, gdy lista kandydatów zawiera nie więcej 
niŜ 3 nazwiska, przewodniczący zebrania na wniosek elektorów umoŜliwia 
kandydatom wypowiedzi na tematy związane z poruszanymi przez elektorów 
kwestiami. 
Jeśli w wyniku głosowania wszyscy kandydaci otrzymują jednakowe liczby 
głosów, zebranie przeprowadza powtórne głosowanie. Przed powtórzeniem 
głosowania przewodniczący zebrania zarządza 15 minut przerwy. 
Jeśli w wyniku powyŜszego głosowania Rektor nie zostanie wybrany, wówczas 
wybory powtarza się w terminie do 7 dni stosując regulaminową procedurę 
zgłaszania kandydatów. Zamknięcie listy wyborczej następuje wówczas w dniu 
poprzedzającym zebranie Elektorów. Dalsze czynności wyborcze, wynikające 
z zatwierdzonego terminarza wyborów, zostają przesunięte w czasie wg ustaleń 
UKW. 
Jeśli na drugim zebraniu Rektor nie zostanie wybrany, wówczas o dalszym 
postępowaniu decyduje Kolegium Elektorów. 

F. Rektor-Elekt moŜe zaprezentować swoje poglądy na zasadnicze sprawy Uczelni. 
G. Rektor-Elekt moŜe poprosić Kolegium Elektorów o niejawną konsultację celem 

wskazania kandydatów na prorektorów. Wynik konsultacji nie jest wiąŜący dla 
Rektora-Elekta i nie podaje się go do publicznej wiadomości. 

 
 
4.5.  Tryb wyborów prorektorów  
 

Wyboru prorektorów dokonuje się na zebraniu Kolegium Elektorów uzupeł-
nionym o Rektora-Elekta. 
Kandydatów na prorektorów wskazuje Rektor-Elekt. 
Od kaŜdego z kandydatów wymaga się uprzedniego wyraŜenia zgody na 
kandydowanie oraz pisemnego oświadczenia, Ŝe w okresie pełnienia funkcji 
będzie spełniać wymagania § 77 Statutu PK. Uzgodnień dokonuje Rektor-Elekt. 
Kandydatura prorektora ds. studenckich wymaga zgody większości przedsta-
wicieli studentów w Kolegium Elektorów. 
 
 

Procedura formalna wyboru prorektorów 
 
A. Procedura organizacyjna zebrania wyborczego prorektorów jest taka sama, jak 

opisana w p. 4.4 (A,B,C,D). 
B. Zgłaszając kandydatury na prorektorów Rektor-Elekt przedstawia propozycję 

podziału funkcji. Rektor-Elekt moŜe dokonać indywidualnej lub grupowej 
prezentacji kandydatów. 

C. Podczas prezentacji przewodniczący umoŜliwia kandydatom wypowiedzenie się 
na tematy poruszane przez elektorów. 

D. Głosowanie przeprowadza się na kaŜdego kandydata oddzielnie lecz moŜe być 
ono przeprowadzone na wspólnej liście. Jeśli kandydat otrzyma bezwzględną 
większość głosów wówczas ta część wyborów jest zakończona. Jeśli w głoso-
waniu kandydat nie otrzyma wystarczającej liczby głosów, wówczas Rektor-Elekt 
przedstawia nową kandydaturę w terminie uzgodnionym z Kolegium Elektorów. 
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4.6.  Tryb wyboru dziekanów i prodziekanów  
 

Wyboru dziekanów i prodziekanów dokonują odpowiednie wydziałowe kolegia 
elektorów. 
Tryb i procedura formalna wyboru dziekanów i prodziekanów są analogiczne do 
opisanych w p. 4.4. i 4.5. niniejszego Regulaminu z tym, Ŝe czynności 
organizacyjne przejmują właściwe komisje wydziałowe i urzędujący dziekani. 
Kandydaci na dziekanów zgłaszani są do WKW poszczególnych wydziałów 
z załączeniem pisemnej zgody kandydatów oraz pisemnym oświadczeniem, Ŝe 
w okresie pełnienia funkcji będą spełniać wymagania § 77 Statutu PK. 
Listy kandydatów na dziekanów zamyka się 15 kwietnia 2005 r. 

 
 
4.7.  Tryb wyboru Rady Bibliotecznej  
 
A. Wyboru przedstawicieli nauczycieli akademickich dokonują rady wydziałów 

w głosowaniu tajnym. 
B. Wyboru przedstawicieli pracowników Biblioteki Głównej dokonują pracownicy 

Biblioteki na zebraniu zwołanym przez jej dyrektora.  
Kandydatury zgłaszane są na zebraniu pracowników. Wyboru dokonuje się 
w głosowaniu tajnym. Kandydaci, którzy otrzymają największą liczbę głosów 
i większą niŜ 50% głosów waŜnych otrzymują mandat przedstawiciela w Radzie 
Bibliotecznej. Jeśli warunki wyboru nie są spełnione, z listy kandydatów skreśla 
się kandydaturę o najmniejszej liczbie głosów i głosowanie przeprowadza się 
ponownie. 

C. Wyboru przedstawicieli bibliotek umiejscowionych w jednostkach organiza-
cyjnych Uczelni dokonuje się na wspólnym zebraniu pracowników tych bibliotek, 
zwołanym przez dyrektora Biblioteki Głównej. Procedura wyborów jak w p.4.7.B. 

D. Przedstawiciela studentów deleguje Samorząd Studentów wg zasad określonych 
w Regulaminie Samorządu. 

 
 
5.  PODZIAŁ  MANDATÓW  PRZEDSTAWICIELSKICH I ELEKTO RSKICH 
 
Regulamin niniejszy przyjmuje podział mandatów przedstawicielskich i elektorskich 
w Senacie, Radach Wydziałów, Kolegiach oraz Radzie Bibliotecznej odpowiednio do 
obwodów i grup pracowniczych – zgodnie z zasadami określonymi w Statucie PK. 
Wykazy podziału mandatów zawierają załączone Tablice 1,2 i 3. 
 
 
6.  UWAGI  OGÓLNE  
 
Protokoły z zebrań obwodów wyborczych, sporządzane według załączonego wzoru, 
naleŜy dostarczyć do Uczelnianej Komisji Wyborczej najpóźniej w trzecim dniu po 
zebraniu wyborczym. 
Dokumentację wyborczą dostarczoną przez przewodniczącego Komisji Wyborczej 
przechowuje się w uczelnianych i wydziałowych jednostkach obsługi administracyjnej 
wg dyspozycji odpowiednio: Rektora, dziekanów, dyrektora administracyjnego oraz 
dyrektora Biblioteki Głównej.  
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Informacje w sprawach wyborów podawane są przez Uczelnianą i Wydziałowe 
Komisje Wyborcze w formie ogłoszenia w punktach informacyjnych na terenie 
Uczelni.  
Informacje Uczelnianej Komisji Wyborczej są równieŜ zamieszczane na stronie 
internetowej PK. 
 
 
______________________________________________________ 
 
 
 
Załączniki : 
 
1. Tablice podziału mandatów 
2. Terminarz wyborów 
3. Wzór wyciągu z protokołu 


