
ZAŁO śENIA 
DO PLANU RZECZOWO-FINANSOWEGO NA 2007 ROK 

 
1. Zgodnie z art. 151 ust.4 ustawy senat określa środki na wynagrodzenia osobowe w ramach 
środków posiadanych przez uczelnię. Proponuje się następujący sposób finansowania 
w 2007 roku wynagrodzeń osobowych (w tym „13 pensji) wraz z pochodnymi: 
a) ze środków dotacji dydaktycznej lub pozyskanych poza dotacją a zaliczonych do 

działalności dydaktycznej mogą być finansowane: 
• minimum w 75% wynagrodzenia pracowników naukowo-dydaktycznych ze 100% 

finansowaniem wynagrodzeń za godziny ponadwymiarowe, 
• maksimum w 10% wynagrodzenia pracowników naukowych, 
• w 100% wynagrodzenia pozostałych pracowników, w tym pracowników 

dydaktycznych z ich godzinami ponadwymiarowymi, 
b) ze środków dotacji na naukę (DS, BW) lub pozadotacyjnych na działalność naukowo-

badawczą mogą być finansowane: 
• do 25% wynagrodzenia pracowników naukowo-dydaktycznych, 
• do 90% wynagrodzenia pracowników naukowych, 
• w 100% wynagrodzenia pracowników zatrudnionych do wykonania konkretnych 

umów. 
c) ze środków pozabudŜetowych, w tym przyznanych przez podmioty zagraniczne, 

będzie finansowana odpowiednia część wynagrodzenia osób, którym rektor powierzył 
wykonywanie waŜnych zadań dla uczelni i obniŜył im wymiar zajęć dydaktycznych 
poniŜej dolnej granicy ustalonej w ustawie (art.151 ust.7 ustawy), 

d) wynagrodzenie pracowników nie będący nauczycielami akademickimi zatrudnionych 
zarówno w działalności dydaktycznej, w tym związanej ze studiami niestacjonarnymi, 
jak i naukowej powinno być finansowane w odpowiednim procencie w ramach 
działalności dydaktycznej, ze środków dotacji i przychodów ze studiów 
niestacjonarnych oraz działalności badawczej. 

Uwaga: Wynagrodzenia nauczycieli akademickich i pozostałych pracowników 
związanych z kształceniem na studiach niestacjonarnych (z pochodnymi od 
wynagrodzeń) finansowane są w całości lub w odpowiednim procencie (jeśli praca 
jest związana ze studiami stacjonarnymi i niestacjonarnymi) ze środków 
pozyskiwanych z odpłatności za te studia nie mogą być finansowane z dotacji 
dydaktycznej). 
Kierownicy jednostek, na podstawie danych z Biura Planowania, przedstawią plan 
wynagrodzeń osobowych, określając źródło finansowania wynagrodzeń poszczególnych 
pracowników, w tym równieŜ pracowników wykonujących zadania na studiach 
niestacjonarnych. Na podstawie tego dokonywane będzie rozliczenie wynagrodzeń 
pracowników i „13 pensji” łącznie z pochodnymi. 

2. Dotacja dydaktyczna jest przeznaczona na zadania związane z kształceniem studentów 
studiów stacjonarnych, uczestników stacjonarnych studiów doktoranckich i kadr 
naukowych oraz utrzymanie uczelni, w tym na remonty. 

3. Na remonty finansowane centralnie z dotacji dydaktycznej proponuje się wydzielenie, 
jak w latach poprzednich, 2.000.000 zł. 

4. Rezerwa rektora na wynagrodzenia osobowe (wraz z pochodnymi) utrzymana zostanie 
na poziomie roku ubiegłego w wysokości 850.000 zł. Pozostałe rezerwy rektora, 
prorektorów i kanclerza oraz odpisy pozostaną na poziomie ubiegłorocznym, tj. 
3.020.000 zł.  

5. Proponuje się utworzenie rezerwy „Sport”  w dyspozycji Dyrektora Centrum Sportu 
i Rekreacji na finansowanie organizowania ogólnouczelnianych imprez sportowych 
i uczestnictwa sekcji sportowych AZS w zawodach sportowych, w wysokości 130.000 zł.  

6. Pozostała dotacja dydaktyczna, po ww. rezerwach i odpisach dzielona jest pomiędzy: 
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a) jednostki dotowane w wysokości finansującej 100% planowanych wynagrodzeń 
osobowych wraz z pochodnymi, związanych ze studiami stacjonarnymi oraz 95 % 
pozostałych kosztów wg zasad określonych w pkt.11., 

b) CTT na zadania w ramach działalności dydaktycznej (np. ochrona patentowa w CTT) 
w wysokości 100% planowanych wynagrodzeń osobowych wraz z pochodnymi osób 
finansowanych w ramach działalności dydaktycznej, 

c) piony administracji rektorskiej, prorektorskiej i kanclerskiej w wysokości finansującej 
100 % planowanych wynagrodzeń osobowych (bez pochodnych). 

d) pozostała dotacja dzielona jest pomiędzy wydziały i CPiP w oparciu o algorytm 
ministerialny  bez przepływów, obliczony dla 2007 roku przy współczynniku 
przeniesienia c=0,7 na podstawie danych sprawozdawczych za 2006 rok, 

7. Do dyspozycji Samorządu Studentów proponuje się dotację na działalność młodzieŜową 
w wysokości jak w roku ubiegłym 150.000 tys. zł. Koszty wydzielenia dotacji ponoszą 
wydziały w zaleŜności od liczby studentów studiów stacjonarnych. Środki te dzielone są 
przez URSS pomiędzy organizacje studenckie działające na terenie uczelni, z wyjątkiem 
KU AZS PK, którego działalność będzie finansowana w ramach rezerwy „Sport”. 

8. Dotacja na działalność samorządu doktorantów proponowana jest na takim samym 
poziomie jak w roku ubiegłym, tj. 20.000 zł, a rozliczona będzie na wydziały prowadzące 
studia doktoranckie w zaleŜności od liczby ich uczestników. 

9. Przepływy naleŜności za zlecane pomiędzy wydziałami zajęcia dydaktyczne proponuje 
się przyjąć na podstawie przepływów zrealizowanych w roku akademickim 
2005/2006, przyjmując koszt godziny dydaktycznej na studiach stacjonarnych – 140 zł, na 
studiach niestacjonarnych – 80 zł. Zostaną one skorygowane w IV kwartale 2007 roku po 
rozliczeniu roku akademickiego 2006/2007. 

10. Jednostki dotowane tj.: 
a) Międzynarodowe Centrum Kształcenia i Studiów Urbanistycznych, 
b) Studium Praktycznej Nauki Języków Obcych, 
c) Centrum Sportu i Rekreacji, 
d) Biblioteka Główna, 
e) Wydawnictwo PK, 
otrzymują dotację dydaktyczną w wysokości pokrywającej 100% planowanych 
wynagrodzeń osobowych wraz z pochodnymi, związanych z działalnością dydaktyczną 
(z wyłączeniem wynagrodzeń związanych z kształceniem na studiach niestacjonarnych 
w SPNJO) oraz w 95% pokrywającą pozostałe koszty tj. koszty eksploatacji 
i funkcjonowania obliczone na podstawie sprawozdania za 2006 rok (koszty 
funkcjonowania i eksploatacji minus przychody pozabudŜetowe). SPNJO za zajęcia na 
studiach niestacjonarnych otrzymuje naleŜności od wydziałów w ramach przepływów, 
przy cenie 65 zł za 1 godzinę. 

11. Centra pozawydziałowe są finansowane następująco:  
a) CSiOSJ nie otrzymuje dotacji dydaktycznej i w pełni pokrywa swoje wydatki 

z osiąganych przychodów, 
b) CTT otrzymuje jedynie dotację dydaktyczną na pokrycie 100% planowanych 

wynagrodzeń osobowych wraz z pochodnymi, etatów finansowanych w ramach 
działalności dydaktycznej. Wszystkie inne koszty Centrum pokrywa z osiąganych 
przychodów, 

c) Centrum Pedagogiki i Psychologii uczestniczy w podziale dotacji dydaktycznej 
z liczbą 200 studentów. W ramach dotacji dydaktycznej przyznanej algorytmem 
wydziały kierują po 100 studentów na I i na II rok studium pedagogicznego wg 
następujących limitów: WA – 5 osób, WIL – 20 osób, WIiTCh – 10 osób, WM – 25 
osób, WIŚ – 15 osób, WIEiK – 5 osób, WFMiIS – 20 osób. Limit niewypełniony przez 
konkretny wydział moŜe być uzupełniony przez studentów innego wydziału, ale 
w sumie liczba uczestników studium pedagogicznego dla studentów nie moŜe 
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przekroczyć 200 osób (uczestnicy tego studium ponoszą tylko koszty związane 
z organizacją praktyk dydaktycznych w wysokości ustalonej odrębnym pismem 
okólnym). Chętni ponad limit mogą uczestniczyć w studium pedagogicznym na 
zasadach pełnej odpłatności. Za asystentów i doktorantów skierowanych przez 
dziekanów wydziałów na studium pedagogiczne odpłatność wydziału wynosi 2.000 zł 
rocznie a za zajęcia fakultatywne prowadzone na wydziałach Centrum otrzymuje 
naleŜność w ramach przepływów międzywydziałowych. Pozostałe usługi Centrum 
świadczone są z pełną odpłatnością.  

12. Koszty ogólne uczelni: 
a) piony administracji rektorskiej, protektorskiej i k anclerskiej otrzymują jedynie 

dotację dydaktyczną finansującą 100 % planowanych wynagrodzeń osobowych. 
Pozostałe koszty ich funkcjonowania, z wyjątkiem kosztów pokrywanych z rezerw, 
finansowane są z ich przychodów pozabudŜetowych oraz świadczeń wydziałów na 
koszty ogólne, 

b) proponuje się wydzielenie z kosztów ogólnych, na które składają się wszystkie koszty 
pionów administracji i zarządzania uczelnią, jako osobną pozycję planu, kosztów 
dotyczących całej uczelni, które w chwili obecnej obciąŜają pion kanclerza. Są to 
między innymi: 
• koszty ochrony, 
• koszty utrzymania porządku na terenach pomiędzy budynkami administrowanymi 

przez jednostki, 
• koszty medycyny pracy, 
• fundusz świadczeń socjalnych dla emerytów, tworzony zgodnie z art.157 ust.3 

ustawy prawo o szkolnictwie wyŜszym 
• koszty utrzymania infrastruktury słuŜącej całej uczelni, w tym infrastruktury 

informatycznej, 
• koszty utrzymania terenów zielonych i pielęgnacji drzew, 
• koszty obsługi bankowej itp. 
Wydzielenie takie pozwoli na dokładniejszą analizę kształtowania się kosztów 
administracji. 

c) świadczenia wydziałów na koszty ogólne, finansujące częściowo koszty pionów 
administracji i koszty funkcjonowania całej uczelni, obliczane będą tak jak obecnie - 
wg potencjału wydziałów, na który składają się przyznane dotacje budŜetowe. 
Świadczenia wydziałów na koszty ogólne planowane są w wysokości 6.000.000 zł. 

13. Dotacja na działalność statutową kierowana jest bezpośrednio na wydziały, a dotacja 
na badania własne będzie dzielona w następujący sposób: 
a) 1/3 dotacji do dyspozycji prorektora ds. nauki do rozdziału wg algorytmu 

uwzględniającego aktywność naukową pracowników, 
b) 2/3 dotacji wg dotychczasowego algorytmu. 
 
 

Kraków, 13.03.2007 
 
 


