Zatacznik do uchwaty nr 37/0/06/2007

Wewn etrzny System Zapewniania Jako $ci Ksztatcenia
w Politechnice Krakowskiej

W trosce o stale podnoszenie jakosci ksztatcenia — czynnika warunkujacego dalszy rozwoj
oraz wzmocnienie pozycji Politechniki Krakowskiej w krajowym i europejskim obszarze
edukacyjnym — Senat PK wprowadza Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
stanowigcy integralng czes$¢ Uczelnianego Systemu Zarzgdzania Jakoscia.

§1

Zasadniczym celem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia,
obejmujacego wszystkie formy i poziomy studidéw, jest ksztalcenie kadr o najwyzszych
kwalifikacjach poprzez:

1) kreatywne planowanie procesu dydaktycznego,

2) wiasciwag realizacje procesu dydaktycznego,

3) state monitorowanie jakosci ksztatcenia,

4) analize wynikbw monitorowania jakosci ksztatcenia,
5) podejmowanie dziatan doskonalacych.

§2

Podnoszenie jakosci ksztatcenia powinno mie¢ charakter permanentnego dziatania
z udziatem wszystkich pracownikéw i studentow PK. Dbato$¢ o wysokg jakos$¢ ksztatcenia
powinna by¢:

1) priorytetowym elementem strategii PK,
2) troskg wtadz uczelni i wydziatow,
3) obowigzkiem catej spotecznosci akademickiej PK.
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Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia obejmuje:

1) zasady ksztafcenia,

2) proces ksztalcenia,

3) warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

4) dokumenty prawne regulujgce sprawy ksztatcenia i sprawy socjalne,
5) warunki socjalne studentow i doktorantow,

6) mobilnos¢ studentdw,

7) jakosc¢ obstugi administracyjnej studentéw i doktorantéw,

8) informacje na temat ksztatcenia,

9) badanie kariery zawodowej absolwentow PK,

10) ksztatcenie na studiach doktoranckich,

11) system premiowania wyrdzniajacych sie nauczycieli akademickich.

Powyzszy wykaz oraz zakres oceny jego elementéw moze ulec sukcesywnemu poszerzeniu.
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Zasady ksztalcenia obejmuja;:

1) zasady rekrutacji na studia,
2) sylwetke absolwenta,
3) procedury tworzenia, opiniowania i zatwierdzania planéw studiéw,



4) procedury okresowego przegladu i modyfikacji planéw studiow,

5) ocene zgodnosci planow studiéw i programow nauczania ze standardami ksztatcenia,

6) ocene sekwencji przedmiotéw w planie studiéw oraz tresci ksztatcenia,

7) zasady zlecania przedmiotow jednostkom dydaktycznym,

8) ocene minimum kadrowego dla poszczegdéinych kierunkéw studidw na okreslonym
poziomie ksztalcenia,

9) dziatalnos¢ Studenckich Két Naukowych,

10) oferte prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych.

Przestrzeganie wypracowanych zasad ksztalcenia ma na celu stworzenie warunkow
umozliwiajgcych uzyskanie wtasciwego wyksztalcenia, poprzez zapewnienie odpowiedniej
kadry dydaktycznej, realizujgcej ambitne i nowoczesne programy nauczania w ramach
planéw studidéw, zgodnych ze standardami ksztatcenia, a takze w ramach dziatalnosci Kot
Naukowych.

§5

Na jakosc¢ procesu ksztatcenia majg wptyw:

1) dostepnos$é materiatow dydaktycznych,

2) warunki zaliczania zajec,

3) wymagania stawiane na egzaminach kursowych,

4) warunki realizacji praktyk,

5) wymagania stawiane pracom dyplomowym,

6) wymagania stawiane na egzaminie dyplomowym,

7) jakosc prowadzonych zajec przez wszystkich nauczycieli akademickich, wyznaczang
za pomocg studenckich ankiet wypetnianych na zakonczenie kazdego semestru oraz
na podstawie okresowych hospitaciji.

Ocena procesu ksztalcenia jest niezbedna dla zapewnienia wtasciwego poziomu ksztatcenia
I sposobu egzekwowania wiedzy. Stymuluje tez wiasciwe podejscie nauczycieli
akademickich do obowigzkéw dydaktycznych.
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Warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych sg okreslane przez:

1) infrastrukture dydaktyczng, w tym:
a) wielkos¢ i stan sal dydaktycznych,
b) wyposazenie sal dydaktycznych w srodki audiowizualne,
C) wyposazenie pomieszczen laboratoryjnych,
d) dostepnosc¢ obiektéw dydaktycznych dla studentéw niepetnosprawnych,

2) liczebnos¢ studentdow w grupach wykladowych, ¢éwiczeniowych, seminaryjnych,
projektowych i laboratoryjnych,

3) dostep studentow do komputerow i Internetu poza godzinami zaje¢ dydaktycznych,

4) wyposazenie bibliotek i czytelni oraz dostep studentéw do komputerowych baz
danych i katalogéw.

Ocena warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ma zagwarantowa¢ odpowiednie
warunki realizacji procesu dydaktycznego oraz warunki umozliwiajgce prace wlasng
studentow na terenie uczelni.

§7

W skiad dokumentéw prawnych, regulujgcych sprawy ksztatcenia oraz sprawy socjalne,
wchodza;

1) regulaminy studiow dla wszystkich pozioméw ksztalcenia,

2) regulaminy przyznawania studentom i doktorantom pomocy materialnej,
3) zasady ubiegania sie o miejsce w domu studenckim i domu asystenta,
4) zasady korzystania z miejsc w domu studenckim i domu asystenta,

2



5) zarzadzenia Rektora dotyczace spraw ksztatcenia i spraw socjalnych.

Ocena wewnetrznych dokumentéw prawnych, regulujacych sprawy ksztatcenia oraz sprawy
socjalne, ma zapewni¢ jasne i przyjazne studentom i doktorantom uregulowania prawne,
dotyczace procesu dydaktycznego i spraw socjalnych.

§8

Na warunki socjalne studentéw i doktorantow majg wptyw:

1) terminowosci przyznawania stypendiow,

2) warunki mieszkaniowe w domach studenckich i domu asystenta,
3) dziatanie stotéwek studenckich,

4) dziatanie klubéw studenckich,

5) dostepnos¢ swiadczonych ustug medycznych,

6) mozliwos¢ korzystania z uczelnianych obiektow sportowych.

Celem oceny warunkow socjalnych studentow i doktorantéw jest zapewnienie odpowiednich
standardéw mieszkaniowych w domach studenckich i domu asystenta, terminowych wyptat
stypendiéw, dostepnego i réznorodnego wyzywienia w stotdwkach studenckich oraz ambitnej
oferty kulturalnej klubéw studenckich.

§9

Mobilnos¢ studentdw jest okreslana poprzez:

1) aktywnos¢ wiadz wydziatbw w nawigzywaniu i podpisywaniu umow zwigzanych
z wymiang studentéw z uczelniami zagranicznymi,

2) udziat studentéw w wymianie jedno- lub dwusemestralnej ze studentami uczelni
zagranicznych, np. Socrates/Erasmus,

3) udziat studentow w miedzynarodowych warsztatach np. Intensive Program,

4) oferty krétkich wyjazdéw zagranicznych wzbogacajacych proces dydaktyczny.

Swiadomo$¢ pozytku plynacego ze studidbw za granica oraz wszelkich kontaktéw
miedzynarodowych powinna wplyna¢ na lepsze przygotowanie absolwentéw do
wspotczesnego rynku pracy.

§10

Na jakos¢ obstugi administracyjnej studentow i doktorantow skiada sie:

1) jakosc¢ obstugi studentow i doktorantéw przez dziekanat,

2) dostepnos¢ prorektorow i prodziekanow dla studentow i doktorantéw,
3) jakosc¢ obstugi studentow przez administracje domow studenckich,

4) poziom komputeryzacji dziekanatu,

5) dostepnos¢ obowigzujacych formularzy w formie elektronicznej.

Ocena jakosci obstugi administracyjnej studentow i doktorantdbw ma zapewni¢ sprawng
dziatalnos¢ dziekanatéw i administracji domoéw studenckich oraz tatwy dostep studentow
i doktorantow do wtadz uczelni i poszczegolnych wydziatdw.

§11

Informacje na temat ksztatcenia obejmuja;

1) informacje o zasadach rekrutacji na wszystkie formy i poziomy studiow,

2) informacje o ofercie dydaktycznej, w tym: o kierunkach studiow, sylwetce absolwenta,
planach studibw i programach nauczania, jakosci ksztatcenia (uzyskanych
akredytacjach, opiniach pracodawcéw, rankingach), mozliwosciach studiowania za
granica, studiowania wedtug indywidualnego planu studidw, uzyskiwania certyfikatow
ze znajomosci jezykOw obcych, rozwijania zainteresowan w Kotach Naukowych,
uczestnictwa w dziatalnosci kulturalnej oraz uprawiania sportu,
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3) informacje o mozliwosciach podejmowania studiéw doktoranckich, podyplomowych
oraz kurséw kwalifikacyjnych, a takze o mozliwosciach ksztalcenia ustawicznego,

4) informacje o metodyce kalkulacji kosztéw ksztatcenia na studiach niestacjonarnych,

5) informacje zwigzane z procesem dydaktycznym.

Szeroki dostep do informacji na temat ksztalcenia powinien ufatwi¢ dotarcie z ofertg
edukacyjng do jak najszerszego kregu potencjalnych studentéw. Powinien réwniez
charakteryzowa¢ wspotczesny model ksztatcenia.

§12

Badanie kariery zawodowej absolwentow PK polega na ocenie systemu ankietowania
absolwentéw, a w szczegolnosci:

1) sposobu wykorzystywania uzyskanych informacji do modyfikacji planéw studiow
i programdw nauczania oraz organizacji procesu dydaktycznego,

2) sposobu wykorzystywania uzyskanych informacji do weryfikacji sylwetki absolwenta,

3) sposobu wykorzystywania uzyskanych informacji do oceny kadry dydaktyczne;j.

Badanie kariery zawodowej absolwentéw PK jest faktyczng weryfikacjg planow studiow oraz
oferowanych kierunkéw ksztatlcenia i pozwala zmodyfikowaé plany studiow oraz oferte
edukacyjng pod katem potrzeb rynku pracy.

§13

Na jakosc¢ procesu ksztatcenia na studiach doktoranckich majg wptyw:

1) procedury zatwierdzania, okresowego przegladu i modyfikacji planéw studiéw
i programdw nauczania,

2) procedury oceny efektow ksztatcenia,

3) procedury oceny warunkow realizacji pracy badawczej przez doktoranta,

4) procedury oceny nauczycieli akademickich zaangazowanych w realizacje studiow
doktoranckich,

5) system ankietowania uczestnikow i absolwentéw studiéw doktoranckich.

Ocena ksztalcenia na studiach doktoranckich ma za zadanie utatwi¢ i przyspieszy¢ proces
rozwoju naukowego uczestnikow studiéw doktoranckich.

§14

System premiowania wyrdzniajgcych sie nauczycieli akademickich winien obejmowac
nauczycieli, ktorzy:

1) systematycznie uzyskujg bardzo dobre oceny w studenckich ankietach,

2) opracowali podrecznik uznany w srodowisku akademickim,

3) odnosza sukcesy jako promotorzy nagradzanych prac dyplomowych,

4) odnoszg sukcesy jako opiekunowie K6t Naukowych,

5) wywigzujg sie wzorowo z obowigzkéw promotora prac doktorskich,

6) prowadzg zajecia w jezykach obcych,

7) wykazujg ponadprzecietng inicjatywe podczas realizacji procesu dydaktycznego.

System premiowania wyrdzniajgcych sie nauczycieli akademickich powinien zachecac ich do
zaangazowanego podejscia do pracy dydaktycznej.
8§15

W celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia stuchacze studiow doktoranckich i miodzi
pracownicy naukowo-dydaktyczni sg zobligowani do ukonczenia odpowiedniego szkolenia
pedagogicznego.



§16

Rektor powotuje Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, a dziekan — Wydziatlowg
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

§17

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia zajmuje sie opracowaniem procedur stuzacych
zapewnieniu jakosci ksztalcenia.

§18

Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia zajmuje sie wdrozeniem opracowanych
procedur, inicjuje okresowe spotkania wladz wydziatu ze studentami, a takze analizuje wyniki
oceny jakosci ksztalcenia, sporzadzonej przez zewnetrzng instytucje oraz wskazuje dziatania
doskonalace.

§19

Procedury stuzace zapewnieniu jakosci ksztalcenia sg jednolite na cafej uczelni. Za
realizacje opracowanych procedur na poszczegoélnych wydziatach odpowiada dziekan.

§20

Rady wydziatbw przynajmniej raz w roku akademickim poswiecajg swoje posiedzenie
zagadnieniom doskonalenia jakosci ksztalcenia na wydziatach.

§21

Senat Politechniki Krakowskiej dokonuje pod koniec kazdego roku kalendarzowego analizy
I oceny funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.



