REGULAMIN

PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM AKADEMICKIM
NAGROD REKTORA POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ

§1

Na podstawie art. 155 ust.4 ustawy z dnia 27 lipca 2005. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164 poz.1365 z p6zn. zmianami) w uczelni tworzy
sie rezerwe na nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich w wysokosci 2%
planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy
pracownikow.

§2

Rektor przyznaje nauczycielom akademickim nagrody za nastepujgce osiagniecia:

1. Oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe, udokumentowane:

1) publikacjami naukowymi, majgcymi istotny wptyw na stan wiedzy i kierunki
dalszych badan;

2) pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi,
charakteryzujgcymi sie nowatorskim, naukowym podejsciem do problemu,
lub pracami artystycznymi.

Wyrdznione rozprawy habilitacyjne i doktorskie.

Ksztalcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej

problematyki badawczej przez innych pracownikdéw nauki, petnieniem funkcji

promotora, konsultanta i opiniodawcy innych prac naukowych lub recenzenta.

4. Autorstwo lub wspotautorstwo wyrézniajgcych sie podrecznikéw, skryptow,
przewodnikow metodycznych albo programow nauczania.

5. Osiggniecia organizacyjne, w tym konkretne dziatania, ktére spowodowalty istotng
poprawe warunkow pracy dydaktycznej, wynikdw ksztatcenia i poziomu prac
dyplomowych.

6. Caloksztalt dorobku.
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§3
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. Nagrody sg przyznawane corocznie:
1) za osiggniecia naukowe lub dydaktyczne — dotyczg osiggnie¢ uzyskanych w
poprzednim roku kalendarzowym,;
2) za osiggniecia organizacyjne — w poprzednim roku akademickim
. Majg charakter nagréd indywidualnych lub zespotowych w nastepujacych
kategoriach:
nagroda | stopnia — indywidualna lub zespotowa,
nagroda Il stopnia — indywidualna lub zespotowa
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§4

1. Wysokosc¢ nagrody jest ustalana przy zastosowaniu jako mnoznika maksymalnej
stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku profesora
zwyczajnego obowigzujgcego na dzien 30 czerwca roku kalendarzowego, w
ktorym przyznawana jest nagroda Rektora.

2. Ustala sie nastepujgca wysokos¢ nagrod w poszczegdlnych kategoriach:



1) nagroda indywidualna:
| stopnia — do wysokosci podwaojnej stawki,
Il stopnia — do wysokosci pojedynczej stawki;
2) nagroda zespotowa :
| stopnia — do wysokosci czterokrotnej stawki,
Il stopnia — do wysokosci trzykrotnej stawki.

3. Whniosek o przyznanie nagrody zespotowej moze dotyczy¢ zespotu, w skiad
ktérego wchodzi nie wiecej niz 20 cztonkdéw. Udziat kazdego z nich w powstaniu
osiggniecia powinien by¢ okreslony procentowo, w zaleznosci od wkiadu pracy
w uzyskanym osiggnieciu.

§5

Z tego samego tytutu w danym roku kalendarzowym nauczyciel akademicki moze
otrzymac tylko jedng nagrode Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego lub Rektora.

§6

1. Wnhnioski o przyznanie nagrod Rektora sktadajg dziekani po zasiegnieciu opinii
rady wydziatu lub kierownicy jednostek pozawydziatowy po zaopiniowaniu przez
wiasciwego prorektora

Rektor moze przyznaé nagrode z wiasnej inicjatywy.

Osoby lub zespoty kandydujgce do nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, ktorym nagrody nie przyznano, moga ubiegac sie o nagrode Rektora
jedynie na podstawie wniosku — bez postepowania.
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Whioski, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 opiniowane sg przez Rektorskg Komisje ds.
Nagréd dla Nauczycieli Akademickich (opinia nie jest wigzaca dla Rektora).

§8

Whioski o przyznanie nagrody Rektora nalezy sktada¢ w terminie do 30 czerwca roku
kalendarzowego, w ktérym moze byc¢ przyznana nagroda.

§9
Nagrody wyptacane sg najdalej do konca roku kalendarzowego..

§10
Regulamin obowigzuje od roku akademickiego 2007/2008.



Zal. 1.
WZOR Whiosku o przyznanie nagrody indywidualnej Rektora Politechniki

Krakowskie]

Krakow, dnia .....cooeeveeeeiiieiieei,

Whnioskodawca (nazwa wydziatu lub
innej jednostki organizacyjnej PK)

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody indywidualnej  Rektora Politechniki Krakowskie]
............. stopnia

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody indywiduamegiedzinie

(tytut pracy, podrecznika lub innego osiggniecia naukowego, dydaktycznego lub

organizacyjnego)

1. Tytut i stopien naukowy*, nazwisko i imie oraz wiek kandydata do nagrody:

2. Zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy, nazwa jednostki organizacyjnej
uczelni (w przypadku, gdy uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy kandydata
nalezy podaé forme zatrudnienia w uczelni i wymiar czasu pracy, a takze informacje
o gtbwnym miejscu pracy

5. Informacja o dotychczas uzyskanych nagrodach:
Lp. Rok Stopien, rodzaj nagrody Osiggniecie

X nalezy poda¢ dokladnie posiadane tyruty i stopnie naukowe oraz zawodowe, jako niezbedne dla
przygotowania dyplomu dokumentujgcego nagrode
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Krétkie uzasadnienie wniosku:

PODPIS
dziekana lub kierownika
innej jednostki org. PK

Zataczniki:
1) tekst pracy lub opis osi agniecia b edacego przedmiotem wniosku,

2) recenzje lub opinie opracowane w zwi gzku z wyst gpieniem z wnioskiem
o nagrod e: w przypadku, gdy proponuje si € przyznanie nagrody za prac €
niepublikowan g wykonan g dla potrzeb gospodarki narodowej nale zy zataczyé
dokumentacj e potwierdzaj acq wdro zenie lub przyj ecie pracy oraz jej ocen e
dokonan g przez zleceniodawc e,

3) wyci ag z protokotu posiedzenia rady wydziatu.



Zat.2.
WZOR Whiosku o przyznanie nagrody zespotowej Rektora Politechniki Krakowskiej

Krakow, dnia .....ooeeeeieieiieeieeei,

Whioskodawca (nazwa wydziatu lub
innej jednostki organizacyjnej PK)

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody zespotowe|  Rektora Politechniki Krakowskie;.
stopnia ........

Zgtaszam  wniosek 0 przyznanie nagrody zespolowej w  dziedzinie

(tytut pracy, podrecznika lub innego osiggniecia naukowego, dydaktycznego lub

organizacyjnego)
zespotowi w skiadzie:
Lp Nazwisko i imi e, Stano Gtéwne Wymiar Wkiad
tytut i stopie n - miejce  zajeéw pracy UWAGI|***
naukowy* wisko pracy uczelni w %o**
1 2 3 4 5 6 7



* - nalezy wymieni¢ cztonkéw zespotu; podac doktadnie ich tytuty i stopnie naukowe oraz
tytuty zawodowe jako niezbedne dla przygotowania dyplomu,

** - podany udziat powinien by¢ uzgodniony ze wszystkimi cztonkami zespotu (nie nizszy
niz 10%),

*** - nalezy podac dotychczas uzyskane nagrody dla kazdego cztonka zespotu osobno oraz
informacje czy wymienione osoby kandydujg do nagrody z innego tytutu.

Kroétkie uzasadnienie wniosku:

PODPIS
dziekana lub kierownika
innej jednostki org. PK

Zataczniki:
1) tekst pracy lub opis osi agniecia b edacego przedmiotem whniosku,

2) recenzje lub opinie opracowane w zwi gzku z wyst gpieniem z wnioskiem o
nagrod ¢; w przypadku, gdy proponuje si e przyznanie nagrody za prac e
niepublikowan g wykonan g dla potrzeb gospodarki narodowej nale zy zataczyé
dokumentacj e potwierdzaj acq wdro zenie lub przyj ecie pracy oraz jej ocen e
dokonan g prze zleceniodawc e,

3) wyci ag z protokotu posiedzenia rady wydziatu.



