Szczegobtowe kryteria okresowej oceny nauczycieli ademickich

Obowigzek okresowej oceny dziatalig nauczycieli akademickich wynika z art. 132 ustamdnia 27
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z fdejszymi zmianami) oraz z § 101
i z Zakhcznika Nr 7 do Statutu Politechniki KrakowskiejaBtlardowo ocena dokonywana jest co 4 lata. pdst
stwa od tej zasady magvynika¢ z zakaczenia okresu zatrudnienia, planowanego awansuarngmiodzaju
zatrudnienia itp. oraz na wniosek kierownika jedkiosrganizacyjnej, w ktdrej oceniany jest zatrugny lub na
wniosek zainteresowanego pracownika. Nauczyciebdaticcy, ktérych czas zatrudnienia jest krotszy ni
jeden rok nie podlegajocenie. Zgodnie z zateniami powyszych aktdéw prawnych, wyniki oceny majtano-
wi¢ podstaw racjonalnej polityki kadrowej.

Dazenie do zobiektywizowania dokonywanych ocen orgzemaienia ich poréwnywaldoi w skali
réznych jednostek Uczelni, wymaga sformalizowania daskrelajacych sposob wartgiowania poszczegol-
nych sktadowych dziataldoi nauczyciela akademickiego, poprzez przypdkowanie im pewnych waroi
liczbowych. W tym celu opracowano ankiektora stanowi zatznik do niniejszego pisma. Ustalone wzory
i wystepujace w nich wspotczynniki liczbowe, jak réwaiprzyjeta skala ocen, macharakter umowny. Starano
sig¢ jednak, aby procedura oceny — przy ungkii nadmiernych komplikacji — uwzglniata podstawowe realia
pracy i obowazkOw nauczyciela akademickiego.

Oceniany pracownik wypetnia (z wykorzystaniem Wykd&unktowanych Osggnig¢) Ankiete Okreso-
wej Oceny oraz formularz Oceny Koowej i przedstawia je, wraz z ewentualnymagahikami, bezpgednie-
mu przel@gonemu.
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Kryterium oceny zaangawania i osignie¢ w ksztalceniu i wychowaniu studentéw, zwane ddBatalndcia
dydaktyczi i oznaczane symbolem D, dotyczy pracownikéw naukowdaktycznych oraz dydaktycznych
i obejmuje:
D-1. Realizagj zag¢ dydaktycznych,
D-2. Dodatkowe osgniecia dydaktyczne, wymienione w punkcie 4 KryteriGakdnywania ocen nauczy-
cieli akademickich, zawartych w Zazniku nr 7 do Statutu PK.

§2

Kryterium oceny zaangawania i osignie¢ w prowadzeniu badai prac rozwojowych, rozwijaniu tworczoi
naukowej albo artystycznej, podnoszeniu swoich Kikatji naukowych oraz ksztalceniu kadry naukowej,
zwane dalej dzialalrsoia naukowo-badawez i oznaczane symbolem B, dotyczy pracownikéw naukow
dydaktycznych oraz naukowych i obejmujeagsiiccia w zakresie wymienionym w punktach 3 i 5 Krybevi
dokonywania ocen nauczycieli akademickich, zawértycZahczniku nr 7 do Statutu PK.

83

Kryterium oceny uczestniczenia w pracach organipgcy, zwane dalej uczestnictwem w pracach orgagjza
nych Uczelni i oznaczane symbolem O, dotyczy praskéw naukowo-dydaktycznych, dydaktycznych oraz
naukowych i obejmuje agjniccia w zakresie wymienionym w punkcie 6 Kryteribwkdaywania ocen nauczy-
cieli akademickich, zawartych w Zatzniku nr 7 do Statutu PK.

84

Kryteria oceny dyplomowanych bibliotekarzy oraz kypowanych pracownikéw dokumentacji i informacji
naukowej obejmuj inicjatyweg i zaangaowanie w pracy, obowkkowas¢ i rzetelngé¢, podnoszenie kwalifika-
cji, zdolndci organizacyjne, umiejnos¢ pracy w zespole, dyscyplirpracy i dyspozycyjni, udziat w procesie
dydaktycznym, udziat w pracach naukowo-badawczyphlilikacje oraz uczestnictwo w pracach organizacyj
nych Uczelni.

85

Ustala st nastpujace zasady oceny pracownikow naukowo-dydaktycznggtiaktycznych oraz naukowych:
1. Skala ocen awtkowych jest nagpujaca (a), (b), (c), (d), (e).
2. Ankieta Okresowej Oceny, wypetniana przez pracoanigtanowi podsumowanie jego dziatdirio
w okresie ocenianym.



W ocenie bezpgwedniego przetzonego nalgy uwzgkdni¢ dane zawarte w ankiecie pracownika, a po-
nadto wyniki hospitacji zaf i wyniki ankiet studenckich (fli ankietyzacja byta przeprowadzana).
Oceniajcy maze przy formutowaniu oceny uwzglni¢ osikgniecia i okoliczndci nie przewidziane
w ankiecie.

Za pozytywne oceny uznajes{a), (b), (¢) i (d), przy czym ocena (d) jest sgem ostrzegawczym

i mobilizujacym, wskazujcym na potrzedpoprawienia wynikow pracy.

Ocena (e) jest ocemegatywi.

W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademgtkioceny ,negatywna”, dodatkgewcer prze-
prowadza s po uptywie roku. Ocena ta obejmuje rownakres czteroletni.

Jeili ktorakolwiek ocena ocenigiego réni sig od oceny wynikajcej z informacji wiasnej ocenianego
obowiazkowe jest pisemne uzasadnienie tej oceny.
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Ustala st nastpujace zasady oceny dyplomowanych bibliotekarzy oraalayowanych pracownikoéw doku-
mentacji i informacji naukowe.

1.

2.

Ankieta Okresowej Oceny wypetniana przez pracownitanowi podsumowanie jego dziataioio
w okresie ocenianym.
W ocenie bezpwedniego przetoonego nalgy uwzgkdni¢ dane zawarte w ankiecie pracownika. Oce-
niajacy maze przy formutowaniu oceny uwzglni¢ osiagniecia i okoliczndci nie przewidziane w an-
kiecie.
Ustala st nastpujaca skak ocen kaicowych: (a), (b), (c), (d), (e).
Za pozytywne oceny uznajegsi(a), (b), (c) i (d), przy czym ocena (d) jest ssgm ostrzegawczym
i mobilizujacym, wskazujcym na potrzebpoprawienia wynikéw pracy.
Ocena (e) jest ocemegatywn.
W przypadku otrzymania oceny k@owe]j ,negatywna”, dodatkowocere przeprowadza sipo uptywie
roku. Ocena ta obejmuje réwniekres czteroletni.
W przypadku wystawienia przez przaémego oceny ,negatywna” obayzkowe jest pisemne uzasad-
nienie tej oceny.

87

Ustala st wzor Ankiety Okresowej Oceny Nauczyciela Akaderiego PK, podany w Za€zniku
Nr 1, oraz formularz Oceny Koowej doAnkiety Okresowej Oceny Nauczyciela Akademickiedt P
podany w Zaiczniku Nr 2. Wzory te & stosowane do okresowej oceny nauczycieli akadeahick
z wyjatkiem dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowamycacownikdéw dokumentacji i informaciji
naukowej.

Ustala st Wykaz Punktowanych Qsginig¢ do Ankiety Okresowej Oceny Nauczyciela Akademigkie
PK, podany w Zalczniku Nr 3. Wykaz stosujeestlo okrglania liczby punktow: za dodatkowe gginie-
cia dydaktyczne, w dziataldci naukowo-badawczej i za uczestnictwo w pracadpmizacyjnych
Uczelni.
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Ustala st wzér Ankiety Okresowej Oceny dyplomowanych bildicarzy oraz dyplomowanych pracownikéw
dokumentacji i informacji naukowej PK, podany w ataniku Nr 4.



Zatgcznik Nr 1

ANKIETA OKRESOWEJ OCENY
Nauczyciela Akademickiego PK za okres od dn. 01.01. 2004 do dn. 31.12.2007

(nie dotyczy dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikdéw dokumentac;ji
i informacji naukowej)

Ankieta jest przygotowywana przez ocenianego. Stapodsumowanie wiasnej dziataku
w ww. okresie.
Dane osobowe

Tytut, stopien, imie i nazwisko

Nazwa jednostki organizacyjnej PK

Stanowisko w PK

Petnione funkcje w PK

Data urodzenia Liczba lat zatrudnienia w PK

Data i wynik ostatniej oceny Liczba lat na obecnie zajmowanym stanowisku

|. Dziatalno $¢ dydaktyczna (D)
1. Realizacja zaj e¢ dydaktycznych (D-1).

Ustalenie punktéw dla D-1 (dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich). Obliczenie liczby punktow
nalezy wykonaé¢ na podstawie wzoru:

D1=4,O*(3,O*W1+2,0*W2+3,0* Sl+1,5*52+i),
w ktérym:
W]_:W]_/P, W2:W2/P, Slzsllp, SZZSZ/P, |:|/P,
P- jest to catkowita, wynikajgca z pensum, liczba godzin zaje¢ dydaktycznych (po ewentualnych obni-
zeniach) w okresie ocenianym, W; — liczba godzin wyktadéw na studiach doktoranckich w okresie
ocenianym; W, — liczba godzin innych wyktadow; S; — liczba godzin seminariow na studiach dokto-
ranckich; S, — liczba godzin innych seminaridw; | — liczba godzin innych zaje¢ dydaktycznych (¢wicze-

nia audytoryjne, projekty, laboratoria i inne), jednak nie wi eksza niz P (I<P).

2. Dodatkowe osi agni ecia dydaktyczne (D-2). Prosze wymieni¢ swoje osiggniecia dydaktyczne w oce-
nianym okresie:

Lp.

Opis osi agni e¢ Rok L. punktéw

[

Suma punktéw D2

Dp = D1+D2 Diz + C =
W, [n

(W, - $redni roczny wymiar etatu w okresie ocenianym




W = En+...+En +...+En
¢ n+..+n+.+n

, gdzie:

E; - wymiar etatu w i-tym okresie (np. 1; 0.5; 0.25), n; - czas trwania i-tego okresu; n=n;+...+ni+...+n -
okres oceny (w latach).

Uwaga: postapowyzszego wzoru i innych analogicznych wynika z potyzstandaryzacji (poréwnywalto) osignie¢ dla petnego etatu i
czteroletniego okresu pracy.

Ocena D wg skali ocen:

Dp

Dp=6

5=Dp<6

3<Dp<4

Dp<3

Ocena D

an

ubn

udn

OcenaD=.....

II. Dziatalno $¢ naukowo-badawcza (B)

Informacja o wlasnej dziataldoi naukowej dotyczy pracownikéw naukowo-dydaktyazimy naukowych (pro-
fesoréw, adiunktéw i asystentow). Dla pracownikoydaktycznych pozostaje do wlasnego uznania (nie jes
obowiazkowa). Po zsumowaniu punktow, nalewvstawt je do wzoru na Np i okéé¢ ocery B wg skali ocen.
(wg punktu a) albo b)).

Prosze wymieni¢ swoje osiggniecia w dziatalnosci naukowo-badawczej (wg wykazu) w ocenianym

okresie:
Okre $lenie osi agnieé Rok Symbol Liczpa
punktéw
1o,
20,
Suma punktow (N)

Np=N
P~ W, on

a) Ocena B wg skali ocen dla pracownikéw o fgcznym stazu pracy na stanowiskach nauczy-

ciela akademickiego powyzej lat 5):

Np

Np=50

20<Np<50

10=Np<20

5<Np<10

Np<5

Ocena B

(@)

(b)

(©)

(d)

(e)

OcenaB=......

b) Ocena B wg skali ocen dla pracownikéw o tgcznym stazu pracy na stanowiskach nauczy-
ciela akademickiego do lat 5):

Np

Np=20

10=Np<20

5<Np<10

1<Np<5

Np<1

Ocena B

(@)

(b)

(€)

(d)

(e)

OcenaB =




lll. Uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni (O)
brosze wymieni¢ swoje osiggniecia w okresie ocenianym:
Lp. Okre slenie Rok/lata L. punktéw
Lo,
2
Suma punktéw (O)
4
Op=0 = —
W, On
Ocena O wg skali ocen:
Op Op=10 5=0p<10 2<0p<5 1<0p<2 Op<1
Ocena K (a) (b) (c) (d) (e)
OcenaO=........

Osoba ankietowana moze zataczy¢ do ankiety uwagi i dodatkowe informacje. W takim przypadku

nalezy je wymienic¢ w liscie zatgcznikéw.

Zafaczniki:

Data i podpis osoby ocenianej:




Zakgcznik Nr 2

OCENA KONCOWA
do ANKIETY OKRESOWEJ OCENY Nauczyciela Akademickiego PK za okres

od dn. 01.01.2004 do dn. 31.12.2007
(nie dotyczy dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentaciji i informacji naukowej)

I. Dane osobowe nauczyciela akademickiego:

Tytut, stopien, imie i nazwisko

Jednostka organizacyjna PK

Stanowisko w PK

Petnione funkcje w PK

. Ocena punktowa

Informacja wlasna Opinia Ocena Podpis
ocenianego studentOw | oceniajgcego | oceniajgcego
1 2 3 4

) Ocena D=(liczba punktéw)
1. Dziatalno$¢ dydaktyczna (D)

Ocena D=(,ocena literowa”)

. . Ocena B=(liczba punktow)
2. Dziatalnos$¢ naukowo-badawcza (B)

Ocena B=(,ocena literowa”)

3. Uczestnictwo w pracach organiza- | ©cena O=(liczba punktéw)

cyjnych Uczelni (O) Ocena O=(,ocena literowa”)

lll. Pisemne uzasadnienie oceniajacego (jesli ktérakolwiek ocena oceniajacego rézni sie od oceny
wynikajacej z informacji wlasnej ocenianego):

Kazdy oceniany mgze w terminie do 30 kwietnia danego rokuzté umotywowane odwotanie od oceny do
Rektora PK (Zajcznik Nr 7 do Statutu PK, p. 8 Zasad Oceniania).

Data i podpis pracownika zapoznanego z acen Data i podpis przefmnego:




Zatgcznik Nr 3

WYKAZ PUNKTOWANYCH OSI AGNIEG

do Ankiety Okresowej Oceny Nauczyciela Akademickiego PK

i3

Nr A .
Symb porz Okreslenie L. Punktow
D-2 Dodatkowe osiggniecia dydaktyczne
01 autorstwo pogcznika akademickiego o charakterze dydaktycznym 4,0
02 autorstwo skrypfuub innych pomocy dydaktycznyth 2,0
03 autorstwo rozdziatu w paghzniku' akademickim o charakterze dydaktycznyn 1,0
04 autorstwo rozdziatu w skrypéib innej pomocy dydaktyczriej 0,5
05 przygotowanie materiatdw dydaktycznych w intefae 1,0
06 przygotowanie materiatdw multimedialnych do prowamzch zag¢ — nie doty- 0.2
czy korzystania z materiatéw audiowizualnych '
07 opracowanie programu nowego przedmiotu 0,2
08 prowadzenie z& z nowego przedmiotu 0,4
09 zgtoszenie, opracowanie programu i prowadzegldadu wybieralnego 0,5
10 przygotowanie i uruchomienie nowego stanowiskaiatoryjnego 2,0
11 opieka nad doktorantem 0,5
12 promotorstwo wyrinionej pracy magisterskiej 0,8
13 promotorstwo pracy magisterskiej 0,5
14 promotorstwo pracy #ynierskiej lub licencjackiej 0,2
1,5 pkt.* stosunek liczby godz.
. . zaj¢ W jezyku obcym do liczby
15 prowadzenie zg§ w jezykach obcych godzin ogélem w okresie oceni
nym
16 podnoszenie swych kwalifikacji dydaktycznych: akpenie w okresie ocenia- 05
nym studiéw podyplomowych '
17 podnoszenie swych kwalifikacji dydaktycznych: akpenie w okresie ocenia- 0.2
nym kursu doskonatego umiejtnoici dydaktyczne, zawodowe lutzikowe '
18 przeprowadzenie hospitacji @aglydaktycznych 0,1
0,75 pkt.* stosunek liczby godz
19 osignigcia dotycace zagé w jezykach obcych, inne aibezpdrednie prowadze; zaj¢ w jezyku obcym do liczby
nie zag¢ godzin ogdtem w okresie oceni
nym
20 inne osagnigcia dydaktyczne wymienione w ankiecie 0,1
Uwaga 1. Rzeteln&¢ w wykonywaniu obowizkéw dydaktycznych warto-
$ciuje oceniapcy poprzez dodanie lub odcie punktow, wedtug wiasnego
uznania, w granicach 30%
Uwaga 2. Odndnik * dotyczy wydania pierwszego. W przypadku wyda
poprawionych i uzupetnionych, w pozycjach 01-04,rpgyjmuje si¢ 50%
podanej liczby punktow.
Uwaga 3. W przypadku publikacji wspoélnych liczke punktéw dzieli si¢ przez
liczbe autorow.
B-1 Uzyskanie w okresie ocenianym tytutu lub stopnia nauko-
wego
21 tytut naukowy 50
22 stopié naukowy doktora habilitowanego (habilitacja wyniona) 40
23 stopié naukowy doktora habilitowanego 30
24 stopié naukowy doktora (doktorat wyidiony) 25
25 stopié naukowy doktora 20
Realizacja/udziat w realizacji, w okresie ocenianym, projek-
B-2 téw badawczych i projektdéw celowych oraz umow z innymi
podmiotami (okreslenie ,wykonawcy” oznacza imiennie wymienionych
we wniosku lub sprawozdaniu)
26 projekt badawczy wtasny pasj 100 tys.zt. - kierownictwo 5
27 projekt badawczy wiasny powsj 100 tys.zt. - kierownictwo 10
28 projekt zamawiany i rozwojowy - kierownictwo 30
29 projekt celowy o udziale wnioskodawcy paey500 tys. zt - kierownictwo 30
30 projekt celowy o udziale wnioskodawcy od 200 tysi@500 tys. zt - 20

kierownictwo




31 projekt celowy o udziale wnioskodawcy pa@ji200 tys. zt - kierownictwo 10
32 kontrakt mgdzynarodowy finansowany zeodkéw zagranicznych - kierownic- 20
two
33 koordynator projektu malzynarodowego 50
34 koordynator projektu zamawianego 30
10% punktéw przewidzianych
35 opracowanie wniosku projektu nieprgggo do realizacji dla wykonawcy odpowiedniego
projektu zrealizowanego
36 inny zrealizowany projekt badawczy - kierowniotw 5
37 opracowanie raportu egciowego lub kdacowego w ramach wspotpracy z na- 3
ukowymi instytucjami zagranicznymi i krajowymi
38 opracowanie raportu wewtriznego przy cgciowym lub kaicowym rozliczaniu 5
grantéw, umow itp.
39 inna dziataln& wymieniona w ankiecie 1
Uwaga! Wykonawca podaje liczlp punktdéw, wynikajaca z procentowego
udziatu w projekcie, odniesior do liczby punktéw za kierownictwo projektu
B-3 Uzyskanie nagréd i wyréznien miedzynarodowych i krajo-
wych
20 nagroda lub wyrénienie mgdzynarodowe (np. doctor honoris causa, profeso 50
honorowy, itp.)
nagroda krajowa za dziatakiionaukow Prezesa Rady Ministrow, Ministra
41 Nauki i Szkolnictwa Wyszego, Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, Prezesa 30
Polskiej Akademii Nauk im. Marii Sktodowskiej-Curiién.
nagroda lub wyrénienie za zastosowanie praktyczne wynikow prac B#ézy-
denta RP, Prezesa Rady Ministréw, Ministra Nawgkolnictwa Wyszego i
42 ; A : . ) 20
innych ministréw, Prezydenta m.Krakowa, krajowyzh gospodarczych, medali
i wyr6znien na targach krajowych i zagranicznych i in.
43 nagroda Rektora PK ( w przypadku nagrody zespotewspporcjonalnie do 10
udziatu)
44 inne nagrody i wyrtnienia za dziatalnig@ naukove 5
B-4 Publikacje naukowe i referaty na konferencjach
czasopismo znajdage s¢ na tzw. Licie filadelfijskiej, wg wykazu ogtoszonegc -
45 przez ministra wigciwego ds. nauki punkty wg wykazu ministra
26 czasopismo krajowe wydawane gzyku angielskim, w tym wydawane przez 6
Komitety lub Oddziaty PAN
a7 czasopismo zagraniczne nie znajdejst na tzw. Licie filadelfijskiej 6
48 czasopismo polskie ogolnokrajowe z artykutaroérzowanymi 4
49 czasopismo lokalne i ogdIinokrajowe, w ktorynyleuty nie s recenzowane 1
50 materiaty konferencyjne zagraniczne (recenzojvane 3
51 materiaty konferencyjne krajowe (recenzowane) 2
52 udokumentowane cytowanie w publikacji w j. paisirzez autoréw obcych 0,5
53 udokumentowane cytowanie w publikacji w j. obgyreez autoréw obcych 1
54 udokumentowane cytowanie w publikacji w czasope z listy filadelfijskiej 15
przez autoréw obcych '
55 wyktad dwugodzinny wygtoszony w zagranicznyérodku naukowym 5
56 wyktad dwugodzinny wygtoszony w krajowyrirodku naukowym 3
57 referat plenarny wygtoszony na konferencji zaganej 5
58 referat plenarny wygtoszony na konferencji knagp 3
59 referat na konferencji krajowej zakwalifikowaprzez komitet naukowy 1
60 referat na konferencji rdzynarodowe;j 2
61 inny referat wygtoszony na konferencji 0,5
62 komunikat lub poster 0,5
63 referat wygltoszony na seminarium instytutowym 0,2
64 inna dziataln& wymieniona w ankiecie 0,1
Uwaga! Liczbe punktow nalezy dzieli¢ przez liczbg autorow.
B-5 Monografie naukowe, podreczniki akademickie, recenzje
65 autorstwo monografii lub pogtznika akademickiego wegyku angielskim 100
(wydanie zagraniczne)
66 autorstwo rozdziatu w monografii lub pedeniku akademickim wegyku an- 20
gielskim (wydanie zagraniczne)
67 autorstwo monografii lub poekcznika akademickiego vegyku angielskim 50
(wydanie polskie)
68 autorstwo rozdziatu w monografii lub paedeniku akademickim wegyku an- 10

gielskim (wydanie polskie)




autorstwo monografii lub pogtznika akademickiego wegyku polskim lub

69 . ) . . 40
innym nie angielskim
70 autorstwo rozdziatu w monografii lub paedeniku akademickim wegyku pol- 8
skim lub innym nie angielskim
71 redakcja monografii lub poeltznika akademickiego, opublikowanych w wydapw- 8
nictwie ogdlnokrajowym (PWN, WNT, Arkady itp.)
72 redakcja monografii lub pogtznika akademickiego opublikowa- 4
nej/opublikowanego w wydawnictwie lokalnym
73 recenzja wydawnicza lggki naukowej 4
74 recenzja wydawnicza artykutu naukowego 2
75 inna dziataln& wymieniona w ankiecie 1
Uwaga! Liczbe punktow nalezy dzieli¢ przez liczbg autorow.
B-6 Nowe technologie, materiaty, wyroby, systemy, metody i
ustugi
76 umowa zawarta z innym podmiotem na wykonanie preR B wartdci powyzej 30
50 tys. zl, zakaczona osignigciem celu
wart. umowy w tys. zt
77 dla ww. uméw o iBzej wartéci 30 pkt.*
50 tys. zt
78 umowa zawarta z innym podmiotem na state lub wéttoéswiadczenie ustug 10
badawczych
B-7 Opatentowane wynalazki, prawa ochronne na wzory uzyt-
kowe, projekty architektoniczne (dotyczy takze wspétautorstwa)
79 uzyskany patent gdzynarodowy 40
80 uzyskany patent krajowy 30
81 uzyskane prawo ochronne na wzgytkowy 10
82 zgloszenie patentowe zagraniczne 10
83 zgloszenie patentowe krajowe 5
84 projekt architektoniczny obiektu o powierzchoinyzej 10 000m2 40
85 projekt architektoniczny obiektu o powierzchrd® — 10 000 m2 20
86 projekt architektoniczny obiektu o powierzch@D0 — 3 000 m2 10
87 projekt architektoniczny obiektu o powierzckrii 000 m2 5
88 projekt matego zespotu urbanistycznego 10
89 koncepcja i studium z zakresu urbanistyki i planoiagrzestrzennego, dotygz 20
ce projektu o znaczeniu lokalnym
20 koncepcja i studium z zakresu urbanistyki i planolaarzestrzennego, dotygz 30
ce projektu 0 znaczeniu regionalnym.
91 udziat w m¢dzynarodowej wystawie tworcgoi 15
92 udziat w krajowej wystawie tworcga 10
93 udziat w regionalnej / lokalnej wystawie tworézo 5
Uwaga! Liczbe punktow nalezy dzieli¢ przez liczbg autorow.
B-8 Wdrozenia
94 srednioroczne przychody PK z wdemnia powyej 10 min zt 150
95 srednioroczne przychody PK z wdiemnia od 5 do 10 min zt 100
96 srednioroczne przychody PK z wdiemnia od 1 do 5 min zt 80
97 wdrazenia od 100 tys. zt i pozej 1 min zt 20
98 licencja o optacie licencyjnej powsj 1 min zt 100
99 licencja o optacie licencyjnej od 500 tys. ztdmin zt 80
100 licencja o optacie licencyjnej pasj 500 tys. zt 60
Uwaga! Liczbe punktow nalezy dzieli¢ przez liczbg cztonkdw zespotu.
B-9 Ksztalcenie kadry naukowej
101 promotorstwo doktoratu ukezonego 8
102 promotorstwo otworzonego w ocenianym okresiewodu doktorskiego 2
103 opinia o przyznaniu uprawnienadawania stopnia doktora lub doktora habilitg- 6
wanego
104 recenzja w pogpowaniu o nadanie tytutu lub stopnia naukowego aiakhabili- 4
towanego
105 recenzja wydawnicza rozprawy habilitacyjnej 3
106 recenzja w pogtowaniu o nadanie stopnia naukowego doktora 2




107 opinia w sprawie mianowania na stanowisko e 2
108 inna dzialaln@® wymieniona w ankiecie 1
Uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni
(podana liczba punktéw dotyczy catego okresu ocenia nego; w przy-
padku krétszego okresu sprawowania funkcji nale zy te liczb e pro-
porcjonalnie zmniejszy €)
109 petnienie funkcji rektora 20
110 petnienie funkcji prorektora 15
111 petnienie funkcji dziekana 12
112 petnienie funkcji prodziekana 10
113 petnienie funkcji dyrektora instytutu, kierownikarsodzielnej katedry lub kie- 8
rownika (dyrektora) jednostki rglzywydziatowej
114 petnienie funkcji zagpcy dyrektora instytutu, zagtcy kierownika (dyrektora) 6
samodzielnej katedry lub jednostkiguzywydziatowej
115 petnienie funkcji kierownika zaktadu lub kateerewmtrz instytutu 6
116 petnienie funkcji opiekuna kierunku studiéw 4
117 petnienie funkcji kierownika specjakud 3
118 kierownictwo senackiej komis;ji 4
119 cztonkostwo w komisji senackiej 2
120 cztonkostwo w Senacie Uczelni 2
121 cztonkostwo z wyboru w Radzie Wydziatu 2
122 cztonkostwo w gremiach ocenigych projekty badawcze i inne
123 cztonkostwo w Centralnej Komisji do spraw Tytutulkawego i Stopni Nauko- 6
wych
124 czlonkostwo w Radzie Gtéwnej Sz.W. 5
125 cztonkostwo (praca ekspercka) w Komisji Akredyjnej 6
126 cztonkostwo w komitetach naukowych i sekcjaciNdb PAU 6
127 przewodniczenie lub praca w komitetach organiza@jiimprez naukowych, 5
jubileuszowych i okolicznéiowych
128 petnienie funkcji sekretarza komisji rekrutagyj 3
129 cztonkostwo w komisji rekrutacyjnej 1
130 przewodnictwo komisji wydziatowej ds. przewodoéw ttiskich i habilitacyj- 3
nych
131 praca w statych komisjach wydziatowych 2
132 cztonkostwo w Radzie Bibliotecznej 1
cztonkostwo we wtadzach Stowarzyszenia Wychowank&wdeienie funkciji
133 w uczelnianych zwizkach zawodowych, reprezentatywnych w rozumieniu 3
ustawy o zwizkach zawodowych
134 kierowanie wydawaniem czasopism naukowych, udzieddakcjach czasopism i 2
serii wydawniczych
135 udziat we wdrzeniu procedury midzynarodowego systemu jalad 2
136 udziat w uzyskaniu dla laboratorium akredytacji R@go Centrum Akredytacji 4
lub innej réwnorzdnej
137 cztonkostwo we wtadzach stowarzyspaukowych 4
138 dziatalné¢ organizacyjna na rzecz zaktadu, katedry, instytutu 2
139 wspétpraca ze studenckim ruchem naukowym 2
140 prowadzenie ngdzynarodowych programéw dydaktycznych (np. SOCRATES 3
ERASMUS, itp.)
141 prace powierzone przez rektora lub dziekana nasdtadencii (funkcje petno- 3
mocnikéw)
prace (zadania) jednorazowe, powierzone przez n@ktiziekana lub kierownika
142 : : f P 1
jednostki organizacyjnej PK
143 opieka nad praktykami lub grupraktykantéw 3
144 opieka nad rokiem studiéw, specjalria lub grup studentéw 2
145 opieka nad studenckim ruchem stowarzyszeniowym dszailem, organizacjam| 2
kulturalnymi, sportowymi i turystycznymi)
146 promocja jednostki organizacyjnej, wydziatu zeloi 2
147 kierownictwo studium doktoranckiego 3
148 kierownictwo studium podyplomowego 2
149 inna dziataln@& wymieniona w ankiecie 1

Uwaga 1. Wyniki i spos6b sprawowania funkcji kieromiczych wartosciuje
oceniajacy poprzez dodanie lub odjcie punktéw, wedtug wlasnego uznania,

w granicach 30%
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Zalgcznik Nr 4

ANKIETA OKRESOWEJ OCENY

dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych prac

ownikow dokumentacji

i informaciji naukowej PK,
za okres od dn. 01.01.2004 do dn. 31.12.2007

I. Dane osobowe:

Tytul, stopien, imie i nazwisko

Jednostka organizacyjna PK

Stanowisko w PK

Data urodzenia

Liczba lat zatrudnienia w PK

Data i wynik ostatniej oceny

Liczba lat na obecnie zajmowanym stanowisku

Il. Ocena punktowa:

,_
©

Przedmiot oceny

Informacja wiasna oce-
nianego
(w skaliod ,,a" do ,e")

Opinia przetozonego
(w skali od ,a” do ,e”)

2

3 4

Inicjatywa i zaangazowanie w pracy

Obowigzkowos$¢ i rzetelno$¢

Podnoszenie kwalifikacji

Zdolnosci organizacyjne

Umiejetno$¢ pracy w zespole

Dyscyplina pracy, dyspozycyjnos¢

Udziat w procesie dydaktycznym - liczba godzin

Udziat w pracach naukowo - badawczych

Liczba publikacji w okresie ocenianym

Slo|e|~|o|o|s|wn|e (-

Uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni

Ocena koncowa

Osoba ankietowana powinna zatgczy¢ wykaz osiagnie¢ do p. 8, 9 i 10. Moze takze zalaczy¢ do ankiety uwagi i dodatkowe
informacje. W takich przypadkach nalezy je wymieni¢ w liscie zatgcznikéw.

Stownie ocena koncowa:

.p0zytywna”

lll. Pisemne uzasadnienie przetozonego:

Lnegatywna”

Kazdy oceniany mge w terminie do 30 kwietnia danego rokuzté umotywowane odwotanie od oceny do
Rektora PK (Zaicznik Nr 7 do Statutu PK, p. 8 Zasad Oceniania).

Data i podpis pracownika zapoznanego z ocena:

Data i podpis przetozonego:

Zatgczniki:
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