Zatgcznik nr 3
Do zarzgdzenia nr 23 Rektora PK z dnia 2 lipca 2008 r.

Zasady przydzielania premii akordowe;j
§1

Wysokos¢ procentowg akordowego funduszu premiowego na dany rok kalendarzowy ustala
Rektor PK w uzgodnieniu z dziatajgcymi w PK zwigzkami zawodowymi oraz ustala
dopuszczalny minimalny i maksymalny procent premii indywidualnej.

§2

1. Sposob obliczania premii akordowe;j.

1.1. Dziat Eksploatacji przedktada w Dziale Ptac do 15 dnia kazdego miesigca za miesigc

poprzedni wypetniong Karte Pracy malarzy wg wzoru podanego w zataczniku nr 3a.
1.2. Karta Pracy powinna zawierac:

— opis i miejsce wykonanej pracy,
— obliczenie tacznej wartosci wykonanych robét wg KNR 4-01 ,,Roboty remontowe,
budowlane” Wgnr
Winr = N * Regr. [21]
gdzie: N - lgczne nakfady robocizny wg KNR [r-g]
Rgsr - $rednia arytmetyczna stawki godzinowej

2Wzas
Rasr 17C% | (4]
gdzie: ZW zas — suma wynagrodzen zasadniczych grupy malarzy
i - liczba malarzy w grupie
170 - srednia ilos¢ roboczogodzin w miesigcu.

_ obliczenie wartosci faktycznie wykonanej pracy (w czasie efektywnie
przepracowanym) dla poszczegdélnych pracownikOw Weyp

gdzie: lgp — faktyczna ilos¢ godzin pracy
Whrycz — Miesieczne ryczattowe wynagrodzenie pracownika

— obliczenie tacznej wartosci faktycznie wykonanej pracy W, qwp
Wi rwp = ZWewe [Z1]

— obliczenie procentowej wysokosci premii akordowej dla poszczegdlnych
pracownikow Pag,

W
Paw = [WKNR —1)*100 [%0]

— obliczenie kwoty premii akordowej dla poszczegdlnych pracownikOw Paxw
P = Wewp* Pase (21
A 10C



1.3. Na podstawie listy obecnosci i Karty Pracy, Dzial Plac dokonuje obliczenia
wysokosci  miesiecznego wynagrodzenia dla poszczegélinych pracownikéw
doliczajagc do niego kwote premii regulaminowej za miesigc biezacy i kwote premii
akordowej za miesigc ubiegty.

§3

Do faktycznej ilosci godzin pracy nie wlicza sie godzin z dni nie przepracowanych
z powodu: urlopbéw, chorob i innych nieobecnosci w pracy.



