Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 14
Rektora PK z dnia 28 kwietnia 2009 r.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1

Celem wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej (zwanej dalej WPA),
w Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki, jest ustalenie zasad przeciwdziatania
Zjawisku mobbingu.

§2

llekro¢ w WPA jest mowa o:
1. Mobbingu — nalezy przez to rozumiec:
dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i diugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na
celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow,
2. Komisji Antymobbingowej — nalezy przez to rozumiec:
komisje powotang do rozpatrywania skarg pracownikdw o mobbing,
3. Pracodawcy — nalezy przez to rozumiec:
Politechnike Krakowskag im. Tadeusza Kosciuszki reprezentowang przez Rektora PK,
4. Pracowniku — nalezy przez to rozumiec:
osobe pozostajacg z Pracodawcg w stosunku pracy.

Rozdziat Il
Przeciwdziatanie mobbingowi
§3

1. Kazdy Pracownik zobowigzany jest do powstrzymywania sie od dziatania lub
zachowania noszacego znamiona mobbingu.

2. Wszelkie dziatania lub zachowania noszace znamiona mobbingu nie bedg w zaden
sposob tolerowane przez Pracodawce.
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1. Pracownik, ktéry uzna, iz zostat poddany mobbingowi, moze zlozy¢ pisemng skarge
do Pracodawcy.

2. Skarga powinna zawieraC zwiezty opis stanu faktycznego, ewentualne dowody
na poparcie przytoczonych okolicznosci oraz wskazanie sprawcy badz sprawcow
mobbingu.

3. Pracownik powinien wtasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ jg data.



No
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Pracodawca, w terminie 14 dni roboczych od dnia zlozenia skargi, powota Komisje
Antymobbingowa, zwang dalej Komisja, ktorej zadaniem jest wyjasnienie czy skarga
jest zasadna.

Komisja skfada sie z pieciu czionkow i w jej sklad wchodza: trzy osoby wskazane
przez Rektora PK oraz po jednym przedstawicielu dziatajgcych w PK organizacji
zwigzkowych.

Cztonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.

Po wystuchaniu wyjasnien Pracownika i domniemanego sprawcy (sprawcow)
mobbingu oraz po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, Komisja
podejmuje, zwykltg wiekszoscig gloséw, decyzje co do zasadnosci zarzutow
zawartych w skardze.

Z posiedzenia Komisji sporzgdzany jest protokoét, ktéry podpisujg wszyscy czionkowie
Komisji i strony postepowania.

Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu do postepowania przed
Komisjg stosuje sie odpowiednio przepisy kodeksu postepowania cywilnego.

Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia Dziat Spraw Osobowych, ktéry
gromadzi dokumentacje zwigzang z prowadzonym postepowaniem oraz sporzadza
i przechowuje protokoty z posiedzern Komisji.

Obstuge prawng Komisji zapewnia radca prawny.
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W razie uznania skargi za zasadna, Pracodawca moze dokona¢ zmian w stosunku
pracy sprawcy (sprawcéw) mobbingu, w sposéb przewidziany w kodeksie pracy.
Sprawca (sprawcy) mobbingu moze zosta¢ dodatkowo pozbawiony uprawnien
wynikajacych z przepiséw prawa pracy, ktére sg uzaleznione od nienaruszania
obowigzkow pracowniczych.

. W razacych przypadkach mobbingu, Pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawcag

(sprawcami) umowe o prace bez wypowiedzenia.

Pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego Pracownika, na jego wniosek lub
za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposob uniemozliwi¢ bezposredni
kontakt poszkodowanego ze sprawca lub sprawcami mobbingu.



