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Zatacznik do uchwaty nr 39/0/06/2009

Zasady przyznawania nagrody Rektora Politechniki Krakowskiej
za najbardziej wartosciowe wdrozenie

Celem ustanowienia nagrody jest aktywizacja dziatalnosci wdrozeniowej pracownikow
i doktorantéw Politechniki Krakowskiej oraz promowanie aplikacyjnosci badan prowadzonych
na Uczelni. Nagroda jest przyznawana w drodze Konkursu.

Dla potrzeb Konkursu jako wdrozenie rozumiane jest zastosowanie w produkcji rozwigzania
badawczego, bedacego wynikiem realizacji umowy o wspoétpracy pomiedzy PK a zaktadem
przemystowym lub firma.

Uczestnikami konkursu moga by¢ pracownicy, dla ktérych PK jest jedynym miejscem pracy,
a takze uczestnicy studiéw doktoranckich prowadzonych w PK.

Warto$¢ nagrody ustala corocznie rektor PK po konsultacji z dziekanami wydziatéw, jednak
nie mniej niz 15.000 zt. Ustalona wysokos¢ nagrody bedzie podawana w ogtoszeniu
o Konkursie.

Nagroda zostanie przekazana w drodze decyzji o przydziale dodatkowej kwoty z rezerwy
z dotacji na badania wlasne na konto jednostki (instytutu, katedry, zaktadu), w ktorej
zatrudniony jest autor lub kierownik zespotu, ktérego dzieto zostalo wdrozone. Kwota nagrody
powinna zosta¢ wykorzystana w celu zintensyfikowania prac, bedacych przedmiotem
nagrodzonego wdrozenia oraz ulepszenie iposzerzenie zakresu wdrozenia. Rozliczenie
kwoty nastgpi zgodnie z procedura przewidziang dla dotacji na badania wiasne.

Udziat w Konkursie nie eliminuje laureata i kandydatow z ubiegania sie o dofinansowanie
dziatalnosci badawczej z dotacji na badania wlasne oraz innych dotacji. Za dane wdrozenie
nagrode rektora PK za najbardziej wartosciowe wdrozenie mozna uzyskac¢ tylko raz.

Konkurs o nagrode ogtasza Prorektor ds. Nauki PK do dnia 31 stycznia danego roku
kalendarzowego.

Zgtoszenie moze dotyczy¢ autora lub zespotu autoréw wdrozenia. W przypadku, gdy czes¢
zespotu autoréw zatrudnionych jest poza PK, o nagrode ubiegaé moga sie tylko ci sposréd
nich, ktérzy sg pracownikami PK. Wystepuja oni wtedy jako zesp6t.

Nagroda przyznana zostanie autorowi lub zespotowi autoréw rozwigzania technicznego,
ktérego wdrozenie przyniosto (lub w mys| podpisanej umowy przyniesie) Uczelni najwiekszg
korzys¢ finansowa, przekazang w gotéwce. Umowa wdrozeniowa powinna zosta¢ podpisana
w dwoch ostatnich latach przed rokiem ogloszenia Konkursu. W przypadku umow
wielostronnych, w ktérych PK nie jest jedynym wykonawca wdrozenia, nalezy wykaza¢ zysk,
jaki wdrozenie przyniosto PK.

Zgtoszen wdrozen stanowigcych podstawe przyznania nagrody dokonujg dziekani, dyrektorzy
instytutéw, dyrektorzy/kierownicy pozawydziatowych jednostek organizacyjnych PK.
Dopuszcza sie takze zgloszenie sie bezposrednie kandydata do nagrody. Do kazdego
zgloszenia powinna zosta¢ zatgczona: informacja o autorze/autorach wdrazanego rozwigzania
(imie, nazwisko, nazwa jednostki PK, w ktérej jest zatrudniony) oraz o wartosci wdrozenia;
kserokopia umowy lub innego dokumentu poswiadczajgcego wartos¢ korzysci finansowej PK,
uzyskanej wskutek owego wdrozenia.

Zgtoszenia powinny wptyng¢ do Dziatu Badan Naukowych do dnia 31 marca roku ogtoszenia
Konkursu.

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi do dnia 30 kwietnia roku ogtoszenia Konkursu. Je$li
wdrozone rozwigzanie opracowane zostato przez kilku autoréw, kwota przyznana zostanie
zespotowi badawczemu.

Wreczenie nagrody odbywa sie podczas uroczystego posiedzenia Senatu z okazji Swieta
Szkoty.

Blizszych informaciji o Konkursie udziela¢ bedzie Dziat Badan Naukowych PK.



