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ROZDZIAL A
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna
§1

Niniejszy Regulamin zostatl opracowany w zwigzku z ustawg prawo wtashosci przemystowej
z dnia 30 czerwca 2000 r. (tekst jednolity z dnia 13 czerwca 2003 r.), z pozniejszymi zmianami,
ustawg prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U. nr 164, poz. 1365),
z pézniejszymi zmianami, Statutem Politechniki Krakowskiej przyjetym uchwalg numer
32/0/05/2006 z dnia 19 maja 2006 r., z pozniejszymi zmianami.

§2

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie:

6.

ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.1365
z pOzniejszymi zmianami),

ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity
Dz. U. Nr 90 z 2006 r., poz.631 z pdzniejszymi zmianami),

ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. prawo wilasnosci przemystowej (tekst jednolity Dz. U.
Nr 119 z 2003 r. p0z.1117 z pOzniejszymi zmianami),

ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jednolity
Dz. U. Nr 153 z 2003 r., p0z.1503 z pOzniejszymi zmianami),

ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. Nr 128, poz.1402),

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16 poz. 93 z pOzniejszymi
Zmianami),

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24 poz. 141 z pOzniejszymi
Zmianami).

Definicje
§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,PK” rozumie sie przez to Politechnike Krakowskag
im. Tadeusza Kosciuszki w Krakowie.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,CTT” rozumie sie przez to Centrum Transferu
Technologii PK.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,ZRPAT” rozumie sie przez to Zespot Rzecznikow
Patentowych CTT PK.
llekro¢c w Regulaminie jest mowa o ,Regulaminie ” rozumie sie przez to niniejszy
»Regulamin ochrony i korzystania z wlasnosci intelektualnej na Politechnice Krakowskiej
im. Tadeusza Kosciuszki”.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o wynikach prac intelektualnych, zwanych dalej

~wynikami” —rozumie sie przez to nastepujace kategorie wynikow:
a) utwory — w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych,

b) bazy danych sui generis — bazy danych nie majace charakteru utworu, chronione
prawami wynikajgcymi z ustawy z 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych,

c) projekty wynalazcze — w rozumieniu ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci
przemystowej, chronione bezwzglednymi prawami wylacznymi (patentem, prawem
ochronnym, prawem z rejestracji) lub zgloszone w Urzedzie Patentowym RP celem
uzyskania praw wytgcznych,

d) know-how - posiadajgce wartoS¢ gospodarczg wyniki prac intelektualnych, bedace
zbiorem nieujawnionych do wiadomosci publicznej informacji o charakterze
technicznym, technologicznym Ilub techniczno—organizacyjnym, nieidentyfikowalnych
przez analize techniczng wyrobu.

Przez ,wyniki pracownicze” rozumie sie wyniki powstale w ramach wykonywania przez

ich tworcéw obowigzkow pracowniczych w trakcie trwania ich stosunku pracy z PK.



7. Przez wyniki ,uzyskane przy pomocy PK” rozumie sie wyniki niepracownicze, uzyskane
wskutek prac przynajmniej czesciowo finansowanych ze srodkow PK, a takze takich
niefinansowanych przez PK, dla ktérych stworzenie przez PK warunkéw organizacyjnych,
technicznych, materiatowych i innych byto jedng z istotnych i bezposrednich przestanek
powstania wyniku.

8. Przez ,wyniki, do ktérych prawa maj atkowe zostaly przeniesione na PK” , rozumie sie
wyniki niepracownicze, w takim zakresie, w jakim prawa majatkowe do nich zostaly nabyte
przez PK.

9. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,tworcy ” rozumie sie przez to osobe, ktora stworzyta
wynik, jak rowniez wszystkich wspottworcow wyniku, o ile Regulamin wyraznie nie stanowi
inaczej.

10. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,komercjalizacji ” rozumie sie przez to zespot
czynno$ci, zmierzajacych do udostepnienia innym podmiotom, w szczeg6lnosci
przedsiebiorcom, posiadanych przez PK wynikéw pracowniczych lub praw do nich w celu
uzyskania przez nig korzysci.

Zakres podmiotowy
§4
1. Regulamin stosuje sie do pracownikéw PK niezaleznie od podstawy prawnej nawigzania
stosunku pracy, a takze do innych o0sOb uczestniczacych w pracach naukowych,
badawczych lub rozwojowych prowadzonych na PK, pod warunkiem zawarcia z nimi
umowy o0 uczestnictwo w tych pracach oraz przekazania PK praw do wynikdéw tychze prac.
2. Wspottworcy wyniku obowigzani sg do uzgadniania swego stanowiska w sprawach ich
dotyczacych i wyznaczenia petnomocnika do reprezentowania ich intereséw wobec PK.

Zakres przedmiotowy
§5

1. Postanowienia Regulaminu stosuje sie do wynikbw pracowniczych oraz wynikow
niepracowniczych uzyskanych przy pomocy PK lub wynikoéw, do ktérych prawa majgtkowe
zostaly przeniesione na PK.

2. Do wynikéw niepracowniczych uzyskanych przy pomocy PK lub wynikéw, do ktorych prawa
majgtkowe zostaly przeniesione na PK, nalezy stosowaé¢ odpowiednio przepisy dotyczace
wynikéw pracowniczych, chyba ze Regulamin stanowi inacze;j.

ROZDZIAL B
WYNIKI PRACOWNICZE
Podrozdziat |
Postanowienia wspdlne
§6
Tworca wyniku pracowniczego zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej wynik powstat, o jego stworzeniu.

W przypadku wynikéw dokonywanych przez tworcow z rdéznych jednostek, za jednostke
organizacyjng, w ktorej dokonano rozwigzania, uwaza sie jednostke koordynujaca lub, jezeli
takiej nie powotano, jednostke wnoszaca najwiekszy wktad finansowy w prace, w wyniku
ktérych dokonano rozwigzania.
§8
1. W przypadku uzyskania przez PK korzysci z tytutu korzystania z przystugujacych jej praw
majgtkowych do wynikdw pracowniczych lub z tytulu umozliwienia eksploatacji tych
wynikdw przez osoby trzecie, jest ona zobowigzana, jezeli umowa z tworcg nie stanowi
inaczej, do wyptacenia tworcy wynagrodzenia naliczanego wedtug ust. 2.
2. Korzysci uzyskane przez PK, pomniejszone o koszty ich uzyskania, dzielone sg wedtug
nastepujacej zasady:
50% — twérca (autor),
30% —jednostka organizacyjna PK, w ktérej zostalo dokonane rozwigzanie naukowo-
techniczne,



10% — rezerwa Prorektora ds. Nauki,
10% — CTT.
§9
1. O zakresie uzyskiwanych przez PK praw do wynikoéw, do ktérych prawa majatkowe zostaty
w drodze umowy przeniesione na PK, decydujg postanowienia umow przenoszacych te
prawa.
2. Zaleca sie, aby na podstawie umow, o ktérych mowa w ust. 1, PK nabywala jak najszerszy
zakres praw do wyniku.
3. Zasady dotyczgce zawierania umow dotyczacych praw majatkowych twoércow wynikow, sg
uregulowane Instrukcjg, stanowigcg zatgcznik nr 5 do Regulaminu.
§10
1. Prawa do wynikdw, uzyskanych w zwigzku z realizacjg uméw o wykonanie projektéw
badawczych zawieranych z jednostkami spoza PK, regulujg te umowy oraz umowy
zawierane miedzy PK a kierownikiem projektu i wykonawcami.
2. Umowy miedzy PK a kierownikiem projektu i wykonawcami powinny zawierac
w szczegolnosci postanowienia dotyczace praw do publikacji wyniku, jego komercjalizaciji
i podziatu korzysci wynikajagcych z tej komercjalizacji miedzy tworcéw wyniku a PK.
3. Zaleca sie, by wedlug umoéw zawieranych z kierownikiem projektu i wykonawcami, PK byta
uprawniona do catosci praw majatkowych do wyniku.
§11
PK przystugujg prawa do nosnikéw, na ktorych wyniki pracownicze sg utrwalone, a takze do
przedmiotow materialnych stworzonych w zwigzku z wykonywaniem zadan w ramach
obowigzkéw pracowniczych lub realizacji innej umowy oraz przy pomocy PK, jezeli pomoc ta
przyczynita sie istotnie do powstania takich przedmiotéw.
§12
Wszystkie osoby zapoznajace sie z informacjami stanowigcymi tajemnice PK sg zobowigzane
do ztozenia uprzednio pisemnego oswiadczenia o zachowaniu ich w tajemnicy — na druku
wediug zatlgcznika nr 2 do Regulaminu.
§13
Z chwilg ustania stosunku pracy twodrca wyniku pracowniczego zobowigzany jest przekazac
jednostce zatrudniajacej posiadane informacje dotyczace wyniku i wszystkie jego nosniki.
814
Przy rozpowszechnianiu wyniku pracowniczego twoérca obowigzany jest do zamieszczenia obok
swego nazwiska nazwy uczelni: ,Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki”.
PK moze zrezygnowac z tego uprawnienia na podstawie pisemnej decyzji Prorektora ds. Nauki.
§15
1. W przypadku braku interesu gospodarczego PK w korzystaniu z praw majgtkowych lub
utrzymywaniu ochrony wynikajgcej z praw wylgcznych dotyczacych wyniku, Prorektor
ds. Nauki moze podja¢ decyzje o ich odptatnym lub nieodptatnym przeniesieniu na tworce.
2. Umowa o przeniesieniu prawa, o ktérym mowa w ust. 1, moze zastrzega¢ obowigzek
tworcy do wskazywania informacji, ze: ,Rozwigzanie zostalo dokonane na Politechnice
Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki”.
3. Podstawe dla ztozenia przez tworce wniosku o przeniesienie na niego praw majatkowych
do wyniku pracowniczego stanowi pisemna decyzja kierownika jednostki organizacyjnej
0 uznaniu braku przydatnosci wyniku.
4. Prorektor ds. Nauki, w terminie 1 miesigca od otrzymania wniosku, o ktéorym mowa w ust. 3,
podejmuje decyzje w sprawach przeniesienia na rzecz tworcy praw majatkowych do wyniku
pracowniczego, ktérego wykorzystaniem PK nie jest zainteresowana.

Podrozdziat Il
Postanowienia szczegbtowe
Czesé 1
Utwory
§ 16
Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej wykonano wynik pracowniczy bedacy utworem,
podejmuje decyzje co do przyjecia utworu.



Czescé 2
Utwory naukowe
§ 17
Jezeli wynik zawarty w pracowniczym utworze naukowym nalezy zgodnie z ustawg lub umowag
do PK, twérca takiego pracowniczego utworu nie moze bez zgody PK poda¢ do wiadomosci
publicznej istotnych informacji zawartych w utworze, jezeli wywolywatoby to ryzyko utraty przez
PK mozliwosci ochrony prawnej zawartego w utworze wyniku.
§18
W umowach innych niz umowa o prace, zawieranych miedzy tworcg a PK, musi zosta¢
okreslony zakres praw majagtkowych nabywanych przez PK, najpézniej z chwilg przyjecia
powstatego utworu naukowego.
8§19
1. Jezeli utwdr ma by¢ publikowany przez Wydawnictwo PK, publikacja i rozpowszechnienie
nastepuje na warunkach okreslanych kazdorazowo w umowie wydawniczej, ktéra winna
zosta¢ zawarta miedzy PK a twdrca utworu, nie pézniej niz w ciggu szesciu miesiecy
od dostarczenia przez twérce utworu.
2.  Umowa wydawnicza musi okresla¢ zasady wynagradzania tworcy.
3. Obstuge uméw wydawniczych prowadzi Wydawnictwo PK.
4. Rozpowszechnianie wersji elektronicznej utworéw naukowych bedzie odbywac¢ sie
w Repozytorium Biblioteki PK.

Czesc¢ 3
Programy komputerowe i bazy danych b  edace utworami
§ 20

1. Kierownik jednostki organizacyjnej prowadzi wewnetrzny rejestr  programéw
komputerowych i baz danych.

2. W przypadku przyjecia wyniku kierownik jednostki organizacyjnej moze w uzasadnionych
przypadkach podja¢ decyzje o uznaniu programu komputerowego lub bazy danych
bedacych utworami za know-how PK.

3. Z zastrzezeniem ust. 4-5, postanowienia 8§ 17, 8§ 26-29, § 36-39 Regulaminu stosuje sie
odpowiednio do uznanych za know-how PK programéw komputerowych i baz danych
bedacych utworami.

4. Decyzje kierownika jednostki organizacyjnej w sprawie uznania za know-how PK
programéw komputerowych i baz danych bedacych utworami sg ostateczne.

5. Obowigzek zapewnienia formalnych i faktycznych warunkéw pozwalajgcych na ochrone
wynikéw, o ktérych mowa w ust. 4, spoczywa na kierowniku jednostki organizacyjnej, ktéry
decyzje o uznaniu za know-how PK programow komputerowych i baz danych wydat.

6. W sytuacji uznania mozliwosci komercjalizacji programu lub bazy danych bedacych
utworami, kierownik jednostki organizacyjnej przekazuje do CTT stosowny wniosek, na
druku wedtug zatgcznika nr 4 do Regulaminu.

Czesc 4
Bazy danych sui generis
§21
1. Prawa do baz danych sui generis, w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie
baz danych, stworzonych w wyniku wykonywania przez twérce obowigzkow wynikajgcych
ze stosunku pracy, przystuguja PK, jako podmiotowi, ktéry podjat ryzyko naktadu
inwestycyjnego przy jej tworzeniu.
2. Do baz danych sui generis stosuje sie odpowiednio postanowienia § 20 Regulaminu.

Czesé 5
Projekty wynalazcze i rozwi gzania stanowi gce know-how PK
§ 22
Uprawnienie do zadania nieujawniania autorstwa wyniku nie dotyczy projektéw wynalazczych
zgtaszanych do ochrony prawem wylgcznym.



§23
Jezeli projekt wynalazczy lub know-how dokonane zostalo przez czes¢ wspotworcow
w warunkach innych niz pracownicze, to zasady przewidziane Regulaminem obowigzujg tylko
w zakresie udziatu procentowego pracownikéw PK w autorstwie rozwigzania.

Czesc¢ 6
Postanowienia dotycz gce wynikow uzyskanych w zwi  gzku z dziatalno $cig dydaktyczn g
8§24

1. Projekt wynalazczy dokonany przez nauczyciela akademickiego, w zwigzku z twdérczym
prowadzeniem czynnosci promotora pracy magisterskiej lub doktorskiej, stanowi w catosci
lub w czesci wynik pracowniczy.

2. Przed ukonczeniem pracy dyplomowej lub doktorskiej, realizowanej przy pomocy PK,
promotor powinien oceni¢ zasadnos¢ zawarcia ze studentem lub doktorantem umowy
przenoszacej na PK prawa majatkowe do wynikow dokonanych przy pomocy PK w trakcie
tej pracy, na warunkach okreslonych Regulaminem.

3. Umowy zawierane przez PK 2z przedsiebiorcami, ktérych wiedza Iub potencjat
wykorzystywane sg przy wykonywaniu prac dyplomowych studentéw lub prac doktorskich,
muszg wskazywaé¢ wiasciciela lub wspoétwiascicieli praw majatkowych do wynikéw
powstatych przy wykonywaniu takich prac oraz zawieraé¢ regulacje uwzgledniajgce inne
prawa nalezne PK i przedsiebiorcy.

ROZDZIAL C
POSTEPOWANIE W SPRAWACH OCHRONY PROJEKTOW WYNALAZCZYCH
| KNOW-HOW PK
Podrozdziat |
Postanowienia wspdlne
§ 25

1. Preferowang przez PK formag ochrony projektow wynalazczych jest ochrona prawem
wylgcznym, udzielanym przez Urzad Patentowy RP.

2. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych interesem gospodarczym PK, wyniki moga by¢
chronione jako know-how PK.

3. Za know-how PK moga by¢ uznane jedynie wyniki spetniajgce warunki okreslone w § 3
ust. 5 pkt. d) Regulaminu.

4. Uzyskanie ochrony wynikajacej z praw wylgcznych dla rozwigzania stanowigcego know-
how PK wymaga podjecia decyzji o uchyleniu tajemnicy, w celu dokonania zgtoszenia w
Urzedzie Patentowym.

§ 26

1. Twoérca, ktéry uzna, ze pozytywnie i w calosci rozwigzat zagadnienie o charakterze
technicznym, technologicznym Ilub techniczno-organizacyjnym, nad ktérym pracowat,
powiadamia o tym kierownika jednostki organizacyjnej, w ktoérej rozwigzanie powstato
i niezwtocznie przystepuje do opracowania ,Zgloszenia projektu wynalazczego Ilub
know-how PK”, zwanego dalej ,Zgloszeniem”.

2. ,Zgloszenie” obejmuje czes¢ formalng i czes¢ merytoryczna.

3. Czes¢ formalng sporzadza sie na obowigzujacym druku ,Whniosek o obj ecie ochron a..... :
stanowigcym zatgcznik nr 3 do Regulaminu (druk dostepny w ZRPAT lub do pobrania ze
strony internetowej Serwisu Informacyjnego Pracownikow PK), ktory zawiera istotne z
prawnego punktu widzenia ,Informacje i o $wiadczenia twércy/twércow ", odnoszace sie
m.in. do wskazania tworcy/wspottworcow, udziatdw poszczegolnych oséb, ich podpiséw,
okolicznosci dokonania rozwigzania, wybranego przez wspoéttwdrcdédw przedstawiciela do
prowadzenia uzgodnieh z PK.

4. Czes¢ merytoryczna, ktérg sporzadza sie jako zatgcznik (zalgczniki) do druku ,Wniosek
0 obj ecie ochron a...”, powinna zawiera¢ co najmniej:

a) wskazanie znanego twércy dotychczasowego stanu techniki, odnoszacego sie do
zglaszanego rozwigzania,

b) wskazanie niedogodnosci istniejacego stanu techniki i celu, jaki zamierza sie osiggnac
przy pomocy zgtaszanego rozwigzania,



c) szczegbltowy opis rozwigzania z praktycznymi przyktadami realizacji, umozliwiajacy
Zrozumienie istoty rozwigzania,

d) pomocne w zrozumieniu opisu rysunki, wzory strukturalne, schematy, wykresy, itp.,
a w razie potrzeby takze inne materiaty ilustrujgce istote rozwigzania i mozliwosci jego
zastosowania w praktyce.

Kompletne ,Zgtoszenie” (tj. zawierajgce czes¢ formalng i merytoryczng) skilada sie

w ZRPAT CTT w celu rejestraciji.

ZRPAT prowadzi ,Rejestr zgtosze n projektéw, wynalazczego i rozwi gzan know-how

PK”, w ktérym rejestruje sie kazde zgtoszone w ZRPAT rozwigzanie.

ZRPAT prowadzi ponadto ,Rejestr przyj etych projektow wynalazczych i rozwi gzan

know-how PK”, w ktory wpisuje sie wylacznie te rozwigzania, ktére uznano za przydatne

i przyjeto na PK do wykorzystania oraz zamieszcza adnotacje dotyczace m.in. sposobu

ochrony i przebiegu postepowania przed Urzedem Patentowym RP.

§ 27

ZRPAT niezwlocznie po zarejestrowaniu ,Zgloszenia” powiadamia o tym Prorektora

ds. Nauki i zgodnie z pisemng dyspozycjg Prorektora ds. Nauki przekazuje kopie

~Zgtoszenia”: dziekanowi wydziatu, na ktérym rozwigzanie powstato, kierownikowi jednostki
organizacyjnej, w ktérej rozwigzanie powstalo, pracownikowi CTT wyspecjalizowanemu

w komercjalizacji innowacji, a w razie potrzeby takze innym osobom doraznie

wyznaczonym przez Prorektora ds. Nauki, stosownie do specyfiki rozwigzania.

W sprawach przygotowania oceny dokonanych w PK ,Zgloszeh” Prorektor ds. Nauki

przyjmuje Kierownika ZRPAT w wyznaczonym dniu tygodnia.

Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej dokonano rozwigzania oraz inne osoby,

wyznaczone stosownie do specyfiki rozwigzania przez Prorektora ds. Nauki, oceniajg na

podstawie ,Zgtoszenia”: poziom innowacyjnosci, przydatnos¢ rozwigzania dla PK,
przemystowg stosowalnosc¢ i celowos¢ ochrony.

Dziekan, o ile nie jest réwnoczesnie wyznaczonym przez Prorektora ds. Nauki specjalistg

z dziedziny, ktérej dotyczy rozwigzanie, ocenia na podstawie ,Zgtoszenia” mozliwosc

wystgpienia negatywnych skutkdw ograniczajacych rozwoéj naukowy wydzialu w zakresie

tematyki, ktérej dotyczy ,Zgtoszenie”, w przypadku gdy zgloszone rozwigzanie bytoby
chronione jako know-how PK.

ZRPAT, na podstawie wstepnego rozeznania ze stanu techniki w literaturze patentowej,

przygotowuje dla Prorektora ds. Nauki informacje o nowosci, poziomie wynalazczym oraz

mozliwosci uzyskania ochrony patentowej na rozwigzanie, wg ,Zgtoszenia”.

Pracownik CTT wyspecjalizowany w komercjalizacji innowacji przygotowuje dla Prorektora

ds. Nauki informacje o atrakcyjnosci rynkowej, poziomie innowacyjnosci, potencjalnych

mozliwosciach komercjalizacji i efektywnosci rozwigzania, wg ,,Zgtoszenia”.

Tworca/wspottworca wyznaczony przez pozostaltych wspottworcow przygotowuje dla

Prorektora ds. Nauki krétkg prezentacje (nie wiecej niz 3 str. A4 opisu z rysunkami),

w ktorej streszcza istote rozwigzania, a takze przedstawia jego zalety oraz korzysci, jakie

PK moze osiggnac¢ dzieki ochronie rozwigzania w Urzedzie Patentowym lub jako know-how

PK.

Analizy, informacje i prezentacja rozwigzania, o ktérych mowa powyzej w ust. 3 do ust. 7,

winny by¢ gotowe do przedstawienia Prorektorowi ds. Nauki na posiedzeniu Zespotu

Technicznego, o ktorym mowa w 8 28. O terminach posiedzen Zespotu Technicznego

w danym semestrze informuje pracownik wyznaczony przez Prorektora ds. Nauki.

§ 28

Oceny ,Zgtoszenia” dokonuje sie na posiedzeniach Zespotu Technicznego, zwotywanych

przez Prorektora ds. Nauki raz w miesigcu.

Bezposredni przetozony twoércy zobowigzany jest umozliwié mu udziat w posiedzeniu

i zaprezentowanie Zespotowi zgtoszonego rozwigzania.

W sktad Zespotu Technicznego wchodza;:

przewodniczacy — Prorektor ds. Nauki,

cztonkowie:

a) dziekan wydziatu, w ktérym powstato oceniane rozwigzanie lub jego zastepca,



10.

11.

b) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej powstato oceniane rozwigzanie lub jego
zastepca,

c) Rzecznik Patentowy PK,

d) specjalista CTT w zakresie komercjalizacji innowaciji,

e) w razie potrzeby radca prawny oraz przedmiotowo wiasciwi specjalisci z PK
wyznaczeni przez Prorektora ds. Nauki, a takze osoby spoza PK.

Osoby zasiadajgce w Zespole Technicznym zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy

wszelkich danych, o ktorych powzieli wiadomos¢, w zwigzku z pracami Zespotu.

Na podstawie przeprowadzonej oceny zgtoszenia, wystuchaniu tworcy i zasiegnieciu opinii

Zespotu Technicznego, Prorektor ds. Nauki podejmuje decyzje w sprawie przydatnosci

zgtoszonego rozwigzania, zasadnosci objecia ochrong i formy tej ochrony.

W przypadku gdy przeprowadzona ocena wskazuje na nieprzydatnosé zgloszonego

rozwigzania albo, gdy zebrane dokumenty nie pozwalajg na ocene przydatnosci

.Zgloszenia”, gdyz nie zawierajg dostatecznych danych (np. rozwigzanie nie jest w peni

ujawnione, zawiera sprzeczne informacje, nie zostalo do konca opracowane itp.), wydaje

sie decyzje o odmowie przyjecia ,Zgtoszenia”.

W uzasadnionych przypadkach, gdy brak jest zasadnosci ochrony rozwigzania przez PK,

wydana moze by¢ decyzja o ujawnieniu rozwigzania w publikacji defensywnej.

Decyzje w sprawie zgtoszonego rozwigzania sg decyzjami gospodarczymi i nie muszg miec

szczegOlnej formy pisemnej.

Decyzje Prorektora ds. Nauki w sprawie zgtoszonego rozwigzania sg decyzjami

ostatecznymi, od ktérych nie przystugujg srodki odwotawcze.

Po wydaniu decyzji o odmowie przyjecia ,Zgtoszenia”, Tworca moze, po dokonaniu

stosownych zmian Ilub uzupetnien ponownie zarejestrowac ,Zgtoszenie” w ZRPAT,

Z powotlaniem sie na numer pierwotnej (pierwszej) rejestraciji.

Uprawnienie Tworcy do ponownej rejestracji zmienionego lub uzupetnionego ,Zgtoszenia”

w ZRPAT wygasa po uptywie 2 lat od daty pierwotnej (pierwszej) rejestracji.

Podrozdziat Il
Procedura zmierzaj aca do obj ecia ochron g projektow wynalazczych

§29
Wszelkie sprawy formalno-prawne zwigzane z uzyskiwaniem i utrzymywaniem ochrony
Z tytutu praw wylgcznych, oraz dochodzenia roszczen w razie ich naruszenia, prowadzi na
PK ZRPAT, poprzez wyznaczonego rzecznika patentowego.
Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, rzecznik patentowy wykonuje w imieniu PK
na podstawie pethomocnictwa udzielonego mu przez Rektora PK.

§ 30
W przypadku gdy Prorektor ds. Nauki uzna celowos¢ objecia rozwigzania zawartego
w ,Zgloszeniu” ochrong prawem wylgcznym, sprawe przekazuje do zatatwienia do ZRPAT.
Podstawe wszczecia przez ZRPAT procedury zmierzajacej do uzyskania ochrony prawami
wiasnosci przemystowe] stanowi prawidtowo sporzadzone kompletne ,Zgtoszenie” oraz
decyzja Prorektora ds. Nauki w tej sprawie.
Wplyw prawidlowo sporzadzonego ,Zgloszenia”, wraz z decyzjg o przyjeciu i skierowaniu
do ochrony patentowej, odnotowuje sie w ,Rejestrze przyjetych projektow wynalazczych
i rozwigzan know-how PK”, prowadzonym w ZRPAT i nadaje sie mu kolejny numer
ewidencyjny.

§31

W toku postepowania przed Urzedem Patentowym RP, Rzecznik Patentowy PK, z pomocag
przedstawiciela tworcow, opracowuje wymagang przez Urzad Patentowy RP dokumentacje,
a takze dokonuje w niej potrzebnych zmian.

1.

§ 32
Jezeli w trakcie przygotowywania dokumentaciji zgtoszenia nowo poznane fakty wykazag
brak zdolnosci do uzyskania prawa wylacznego, Rzecznik Patentowy PK po ustnym
przekazaniu uzasadnienia przedstawicielowi tworcow, przedstawia Prorektorowi ds. Nauki
oraz kierownikowi jednostki organizacyjnej opinie w sprawie ujawnionych przeszkéd.



W sytuacji ujawnienia sie przeszkdéd do uzyskania prawa wylacznego w trakcie
przygotowywania dokumentacji zgtoszenia, kierownik jednostki organizacyjnej moze ztozy¢
do Prorektora ds. Nauki uzasadniony wniosek o uchylenie poprzedniej decyzji o objeciu
rozwigzania ochrong w Urzedzie Patentowym RP i wydanie nowej decyzji o objeciu
rozwigzania ochrong jako know-how PK lub o braku celowosci ochrony rozwigzania.
Nowa decyzja w sprawie, o ktérej mowa w ust. 2, winna by¢ podjeta na najblizszym
posiedzeniu Zespotu Technicznego. Stosuje sie odpowiednio postanowienia 8 28
ust. 7 do 9.
W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2, postepowanie w sprawie zgtoszenia w Urzedzie
Patentowym RP przerywa sie.
W przypadku wydania decyzji, o ktérej mowa ust. 2, o objeciu wyniku ochrong jako
know-how PK ZRPAT niezwlocznie, za potwierdzeniem, zwraca kierownikowi jednostki
organizacyjnej wszystkie otrzymane zatgczniki merytoryczne dotyczace ,Zgtoszenia”.

§33
Optaty skarbowe, koszty pelnomocnika, urzedowe opfaty zwigzane ze zgloszeniem
i prowadzeniem postepowania zgtoszeniowego w sprawie uzyskania prawa wylgcznego
oraz wszystkie urzedowe optaty wymagane dla utrzymania prawa w dacie
uprawomocnienia decyzji o udzieleniu ochrony, jak i opfata za publikacje o udzielonym
prawie wytgcznym, pokrywane sg ze srodkéw bedacych w dyspozycji Prorektora ds. Nauki.
Koszty utrzymywania prawa w mocy przez kolejne okresy ochrony ponosi jednostka
organizacyjna PK, w ktérej dokonano rozwigzania, jezeli jej kierownik, na podstawie analizy
przestanek gospodarczych, uzna zachowanie prawa wylgcznego za uzasadnione.
Wszystkie koszty zwigzane z wykonywaniem praw wytacznych PK, a zwlaszcza
dochodzeniem roszczehn z tytulu naruszenia, sa pokrywane ze $rodkéw bedacych
w dyspozycji Prorektora ds. Nauki.

Podrozdziat I
Tajemnica informacji o projektach wynalazczych
8§34
Pracownicy PK, w tym tworcy majacy dostep do informacji o rozwigzaniu zgtaszanym do
ochrony w Urzedzie Patentowym RP, zobowigzani sg do nieujawniania tych informacji, co
najmniej do dnia dokonania przez PK zgloszenia w Urzedzie Patentowym RP.
Jezeli interes PK tego wymaga, osoby o ktérych mowa w ust. 1, zobowigzane sa, na
polecenie kierownika jednostki organizacyjnej do nieujawniania informacji, o ktérych mowa
w ust.1 do dnia publikacji przez Urzad Patentowy RP, ogtoszenia o zgtoszeniu.
Zasady okreslone w ust. 1 i ust. 2 stosuje sie odpowiednio do informacji o nowych
rozwigzaniach zawartych w utworach, o ktérych mowa w § 17 Regulaminu.
Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 2, dotyczy réwniez rozwigzan dokonanych na PK
w ramach realizacji umow, wedtug ktérych uprawionym do wyniku nie jest PK.

Podrozdziat IV
Procedura obj ecia ochron g z tytutu uznania rozwi gzania za know-how PK

§35
W przypadku gdy Prorektor ds. Nauki uzna celowos¢ objecia wyniku ochrong jako
know-how PK, kopie decyzji w tej sprawie przekazuje sie wtasciwemu dziekanowi wydziatu.
Prorektor ds. Nauki, podejmujac decyzje o celowosci ochrony wyniku poprzez zachowanie
go w tajemnicy, bierze pod uwage prawdopodobienstwo i wysokos¢ przewidywanych
korzysci gospodarczych PK z tego faktu oraz mozliwos¢ wystapienia negatywnych skutkéw
ograniczajacych rozwdj naukowy w zakresie tematyki, ktéra bedzie chroniona jako
know-how PK.

§ 36
Okres zachowania know-how PK w tajemnicy okresla sie w decyzji o objeciu rozwigzania
tajemnica.
Z zastrzezeniem ust. 3, okres zachowania know-how PK w tajemnicy nie moze by¢ diuzszy
niz 3 lata.



3. W sytuacji uzasadnionej interesem gospodarczym PK, okres zachowania know-how PK
w tajemnicy moze byé, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, przedtuzony
decyzjg Prorektora ds. Nauki, na czas nieprzekraczajacy tacznie 10 lat.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, powinien by¢ rozpatrzony na najblizszym posiedzeniu
Zespolu Technicznego. Stosuje sie odpowiednio postanowienia § 28 ust. 7 do 9.

§ 37

1. W przypadku decyzji Prorektora ds. Nauki o uznaniu wyniku za know-how PK, witasciwy
dziekan zobowigzany jest do zapewnienia warunkéw techniczno-organizacyjnych
pozwalajacych na zachowanie w tajemnicy wyniku, w szczegélnosci poprzez:

a) nadzér nad ztozeniem przez wszystkie osoby znajace istote wyniku uznanego za
know-how PK pisemnego zobowigzania do zachowania tajemnicy — na druku
stanowigcym zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

b) zobowigzanie kierownika jednostki organizacyjnej, ze po zakonczeniu pracy naukowej,
badawczej lub rozwojowej dokona w jednostce organizacyjnej likwidacji nosnikéw
materialnych i elektronicznych ujawniajacych istote wyniku uznanego za know-how PK,
Z wyjatkiem jedynego egzemplarza nosnika opisujgcego w wyczerpujacy sposob to
rozwigzanie,

c) zdeponowanie w dziekanacie przejetego z jednostki organizacyjnej jedynego
egzemplarza nosnika opisujgcego know-how, wraz z wypetnionym ,Whnioskiem
0 objecie ochrong....” (na druku wg zalgcznika nr 3 do Regulaminu), zawierajgcym
formalne ,Informacje i oSwiadczenia tworcy/tworcow” oraz komplet ich podpisow,

d) przechowywanie egzemplarza nosnika, o ktérym mowa w punkcie c), w warunkach
niedostepnosci dla osob postronnych, z nadzorowanym i rejestrowanym dostepem
wylacznie dla pracownikow zobowigzanych do zachowania tajemnicy.

2. W sytuacji gdy decyzja Prorektora ds. Nauki, rozwigzanie ma by¢ chronione jako
know-how PK, ZRPAT rejestruje rozwigzanie w ,Rejestrze przyjetych projektéw
wynalazczych i rozwigzan know-how PK” oraz w aktach ,Zgtoszenia” i zatrzymuje jedynie
wypelniony i podpisany ,Wniosek o objecie ochrona....”, zawierajacy formalne ,Informacje
i oswiadczenia tworcy/tworcow”, zas wszystkie otrzymane zalgczniki merytoryczne
dotyczace ,Zgloszenia” zwraca niezwtocznie za potwierdzeniem kierownikowi jednostki
organizacyjnej.

§ 38

1. Rozwigzanie, co do ktérego zapadia decyzja o uznaniu za know-how PK, moze byc¢
przedmiotem nowej decyzji odnosnie rozpoczecia procedury o objecie go ochrong z tytutu
uzyskania praw wytgcznych. Postanowienia 8 32 ust. 2 i ust. 3 stosuje sie przez analogie.

2. Zasady okre$lone w ust. 1 stosuje sie odpowiednio do objecia ochrong przez zgtoszenie
w Urzedzie Patentowym RP rozwigzania stanowigcego know-how, ktére z powodu uptywu
czasu nie jest juz objete tajemnica.

3. W przypadku wydania nowej decyzji, o ktérej mowa ust. 1, o objeciu wyniku ochrong przez
zgtoszenie w Urzedzie Patentowym RP rozwigzania stanowigcego know-how PK, ZRPAT
niezwtocznie, za potwierdzeniem, otrzymuje od tworcdéw wszystkie zatgczniki merytoryczne
dotyczace ,Zgtoszenia”, niezbedne do rozpoczecia procedury zgtoszeniowe;.

Podrozdziat V
Postanowienia szczegbtowe
§ 39

1. O zmianach dotyczacych sposobu lub zakresu ochrony rozwigzania niezwlocznie
powiadamia sie na pismie ZRPAT, w szczegdlnosci poprzez przekazanie kopii wtasciwych
decyzji.

2. Wszelkie sprawy proceduralne zwigzane z zawieraniem umow o wykonywanie praw PK do
przedmiotéw wiasnosci przemystowej i know-how PK oraz o ich komercjalizacje, wymagajg
uzyskania opinii rzecznikéw patentowych i radcéw prawnych PK.

3. Schemat postepowania w sprawach ochrony projektéw wynalazczych i know-how PK
stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
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ROZDZIAL D
KOMERCJALIZACJA WYNIKOW
§ 40

Z zastrzezeniem § 42 ust. 2 i 8 52 ust. 1, calos¢ prac zwigzanych z komercjalizacjg

wynikéw prowadzi i koordynuje CTT.

Catos¢ prac zwigzanych z komercjalizacjg utworéw naukowych prowadzi i koordynuje

Wydawnictwo PK.

Wydawnictwo PK ewidencjonuje wszystkie utwory naukowe, zgodnie z zawartymi umowami

wydawniczymi.

§41

Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej PK

zobowigzani sg kierowa¢ do CTT ,Whnioski o komercjalizacje” albo ,Powiadomienie

0 podjeciu komercjalizacji” — dla kazdego wyniku przeznaczonego do komercjalizacji.

~Wniosek o komercjalizacje” oraz ,Powiadomienie o podjeciu komercjalizacji” wymagajg

zatwierdzenia przez wlasciwego dziekana wydziatu.

CTT ewidencjonuje wszystkie komercjalizowane wyniki prac intelektualnych oraz

podejmuje dziatania komercjalizacyjne, po otrzymaniu zatwierdzonego ,Whniosku

0 komercjalizacje”/"Powiadomienia o podjeciu komercjalizacji” — na druku wg zatgcznika

nr 4 do Regulaminu.

Przy komercjalizacji wyniku poprzez CTT, wraz z drukiem ,Wniosek o komercjalizacje/

Powiadomienie o podjeciu komercjalizacji”, powinny by¢ ztozone dokumenty, pozwalajace

na wstepng ocene atrakcyjnosci wdrozeniowej oraz wskazanie sektorow rynku (branz),

aw miare mozliwosci, réwniez konkretnych podmiotéw potencjalnie zainteresowanych
wdrozeniem.
§42

W uzasadnionych wypadkach kierownik jednostki, w ktérej wynik uzyskano, moze

wnioskowac o przeprowadzenie komercjalizacji wyniku w jednostce organizacyjnej innej niz

CTT.

Na kazdym etapie dziatan komercjalizacyjnych realizowanych poza CTT, jednostka

organizacyjna PK moze ztozy¢ w CTT ,Wniosek o komercjalizacje/Powiadomienie

0 podjeciu komercjalizacji” — w celu prowadzenia dalszych dziatan przez CTT. Wniosek

taki nie podlega wycofaniu.

Do ,Wniosku o komercjalizacje/Powiadomienia o podjeciu komercjalizacji”, skltadanego

po rozpoczeciu komercjalizacji poza CTT, stosuje sie odpowiednio postanowienia § 40

ust. 1.

Z ,Whnioskiem o komercjalizacje/Powiadomieniem o podjeciu komercjalizacji”’, o ktorym

mowa w ust. 3, powinny by¢ ztozone dokumenty, o ktérych mowa w § 41 ust. 4

oraz dokumenty pozwalajagce na ustalenie przeprowadzonych juz  czynnosci

komercjalizacyjnych.
§43

Z zastrzezeniem ust. 2, komercjalizacja moze by¢ prowadzona jedynie w odniesieniu do

wynikéw, spetniajgcych tacznie nastepujace kryteria:

a) sg zarejestrowane w ZRPAT jako, co najmniej, zgtoszone do ochrony w Urzedzie
Patentowym RP lub uznane za know-how PK,

b) majg okreslony poziom zdolnosci komercjalizacyjnej (w szczegdélnosci poziom
dopracowania  umozliwiajgcy,co  najmniej, podjecie prac  rozwojowych i
wdrozeniowych),

C) nie naruszajg praw 0soéb trzecich.

Postanowien § 43 ust. 1 pkt. a) nie stosuje sie do wynikow bedacych utworami.

Na potrzeby komercjalizacji wyniku, kazdy twoérca winien ztozy¢ pisemne oswiadczenie,

ze przeznaczony do komercjalizacji wynik jest jego autorstwa oraz, ze nie narusza praw

0s0b trzecich.

Oswiadczenie wymienione w ust. 3 nalezy zlozy¢ wraz z ,Wnioskiem o komercjalizacje”/

.Powiadomieniem o podjeciu komercjalizacji” — na druku stanowigcym zalgcznik nr 4

do Regulaminu.
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8§44

1. Dziatania komercjalizacyjne CTT powinny zawieraé, co najmniej, takie etapy, jak:

a) opracowanie planu komercjalizaciji,

b) podjecie poszukiwan odbiorcy wyniku,

c) przeprowadzenie negocjacji i sporzadzenie umowy,
d) rozliczenia swiadczeh wynikajgcych z umowy.

2. Na kazdym etapie komercjalizacji, odpowiednio: Dyrektor CTT Ilub kierownik jednostki
organizacyjnej moze podja¢ decyzje o zaniechaniu dalszych dziatan. Decyzja taka wymaga
zatwierdzenia przez Prorektora ds. Nauki.

3. Opracowywany plan komercjalizacji powinien uzyskac opinie Rzecznika Patentowego PK
co do wyboru sposobu komercjalizacji i doboru prawnej formy umowy o komercjalizacje
wyniku.

§ 45

1. Otrzymane ,Wnioski o komercjalizacje/Powiadomienia o podjeciu komercjalizacji”, CTT
przekazuje sie wedtug kompetencji odpowiednim komérkom organizacyjnym PK lub wprost
specjalistom w tych komorkach, w celu uzyskania oceny zdolnosci komercjalizacyjnej
(atrakcyjnosci wdrozeniowej) wyniku.

2. Zasady oceny zdolnosci komercjalizacyjnej (atrakcyjnosci wdrozeniowej) wynikéw oraz
wymogi odnosnie zakresu danych niezbednych do dokonania takiej oceny uregulowane sg
w odrebnej Instrukcji, stanowigcej zatgcznik nr 12 do Regulaminu.

§ 46

1. W przypadku pozytywnej oceny atrakcyjnosci wdrozeniowej wyniku, decyzje o rozpoczeciu
komercjalizacji podejmuje Prorektor ds. Nauki na wniosek Dyrektora CTT.

2. CTT powiadamia pisemnie o tej decyzji jednostke PK, ktora sktadata wniosek
0 komercjalizacje.

8 47

W przypadku wszczecia procesu komercjalizacji wyniku - jego tworcy, kierownicy jednostek

organizacyjnych, kierownicy obszarow lub tematéw badawczych oraz bezposredni przetozeni

tworcow nie mogg odméwié wspotpracy z CTT w tym zakresie.
§ 48

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych, kierownicy obszaréw lub tematéw badawczych

oraz bezposredni przetozeni tworcow zobowigzani sg zapewni¢ twércom komercjalizowanego

wyniku warunki organizacyjno-administracyjne do bezposredniego udziatu w komercjalizaciji
oraz zacheca¢ do bezposredniej wspOtpracy w ramach godzin pracy z CTT

i Z zainteresowanymi podmiotami gospodarczymi na etapie:

a) prowadzenia marketingu — promowania przez PK rozwigzanh innowacyjnych,

b) przyblizania zainteresowanym mozliwych do uzyskania korzysci oraz demonstrowania
uzyskanego w PK wyniku,

c) okreslania minimum warunkéw techniczno-organizacyjnych i pozwalajacych na
wdrozenie rozwigzan w praktyce,

d) udziatlu w rozmowach i w negocjacjach o udostepnienie (transfer) rozwigzania,

e) udziatlu w innych czynnosciach zawigzanych z komercjalizacjg wyniku, o ile jest to
w interesie PK.

§ 49

W razie trudnosci w zapewnieniu CTT bezposredniej pomocy ze strony tworcow wyniku,

wlasciwy przetozony ma prawo wyda¢ polecenie stuzbowe jednemu z tworcoOw w sprawie

podjecia wspotpracy z CTT przy komercjalizacji wyniku albo wyznaczy¢ do wspotpracy z CTT,

w zastepstwie twércoéw, osobe o odpowiedniej wiedzy fachowej, znajacg komercjalizowane

rozwigzanie.

§ 50

1. Tworcy wynikow, co do ktérych zapadta decyzja PK o rozpoczeciu procesu komercjalizacii,
majg prawo wgladu w postep prac oraz prawo bezposredniego uczestnictwa w pracach
zwigzanych z komercjalizacja.

2. Tworca zobowigzany jest zachowa¢ w tajemnicy wszystkie informacje, ktore uzyskat
w zwigzku z wgladem w postep prac lub uczestnictwem w pracach przy komercjalizaciji

wyniku.
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§51

W procesie komercjalizacji wyniku zaleca sie, by pomocy i wsparcia merytorycznego CTT

ze strony jednostki organizacyjnej PK udzielata na wszystkich etapach komercjalizacji jedna

i ta sama osoba.

§52

1. Materialy promocyjne dotyczace udostepnienia wyniku pracy intelektualnej potencijalnie
zainteresowanym podmiotom gospodarczym albo materialy prezentacji na targach
opracowywane sg przez CTT pod merytorycznym nadzorem twércy wyniku, a gdyby nie
bylo to mozliwe, przez kierownika tematu lub kierownika obszaru badawczego albo przez
posiadajgcego wiasciwg wiedze wyznaczonego pracownika jednostki organizacyjnej,
w ktorej komercjalizowany wynik powstat.

2. Na okres wspéipracy z CTT przy komercjalizacji, do oséb zastepujgcych tworcow
w czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie § 50 Regulaminu.

§53

Materiaty  promocyjne  dotyczace komercjalizowanego wyniku  powinny  zawierac

w szczegolnosci, dane pozwalajgce oceni¢ zalety i efektywnosé wyniku, minimalne wymogi

techniczno-organizacyjne do wdrozenia, wskazywac rodzaj preferowanej umowy o transfer

wyniku oraz wstepne warunki udostepnienia.
§54

1. Materialy promocyjne dotyczace komercjalizowanego wyniku, z zastrzezeniem ust. 2,
nie mogg ujawniac istoty rozwigzania, informujgc jedynie o rozwigzywanym problemie
technicznym, mozliwych do uzyskania efektach i o korzystnych parametrach.

2. Do wynikéw objetych ochrong wynikajaca z praw wytgcznych nie stosuje sie postanowienia
ust. 1.

3. Pracownikom przygotowujagcym materiaty promocyjne dotyczace komercjalizowanego

wyniku stanowigcego know-how PK przystuguje petny dostep do nosnikow, na ktérych sg

one utrwalone, bez prawa do wypozyczania i kopiowania, po ztozeniu zobowigzania do
zachowania tajemnicy, wg zatgcznika nr 2 do Regulaminu.
§ 55

Zawieranie uméw o udostepnienie wyniku nastepuje w trybie negocjaciji.

2. Przy zawieraniu uméw o udostepnienie wyniku wymagana jest opinia rzecznika
patentowego PK i radcy prawnego PK.

3. W przypadku zgtoszenia w Urzedzie Patentowym RP rozwigzania PK, ktére charakteryzuje
szczegoblna atrakcyjnos¢ rynkowa, zaleca sie, by negocjacje obejmowaly réwniez
finansowanie zagranicznego postepowania zgtoszeniowego przez kontrahenta.

4. Przekazanie zainteresowanemu podmiotowi kopii nosnikdw zawierajacych wyniki chronione
jako know-how PK nastepuje za potwierdzeniem odbioru i po ziozeniu pisemnego
zobowigzania na druku, wg zalgcznika nr 2 do Regulaminu, przez przedstawiciela
zainteresowanego podmiotu.

=

§ 56
CTT, wedtug zasad okreslonych w Regulaminie, prowadzi i nadzoruje rozliczenie oraz podziat
korzysci wynikajacych z zawartych umow.

§ 57
W razie zainteresowania podmiotéw, do ktérych dokonano transferu wyniku PK, udziatem
wskazanych pracownikow PK we wdrozeniu wyniku, kierownicy jednostek organizacyjnych
(dyrektorzy instytutéw) oraz bezposredni przetozeni wskazanych o0s6b zobowigzani sg
zapewni¢ warunki organizacyjno-administracyjne, pozwalajace tym osobom na udziat we
wdrozeniu lub nadzorze autorskim komercjalizowanego wyniku poza PK.

ROZDZIAL E
POSTANOWIENIA KO NCOWE
§58
W sprawach dotyczacych wiasnosci intelektualnej, nieuregulowanych w niniejszym
Regulaminie, decyzje w imieniu PK podejmuje Prorektor ds. Nauki.
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8§59
Uzywanie nazwy lub godfa Politechniki Krakowskiej do wszelkich dziatan informacyjnych,
promocyjnych lub gospodarczych, dotyczacych wynikow niepracowniczych, ktérych twércami sg
pracownicy PK wymaga uprzedniej, pisemnej zgody Rektora PK.

§ 60
Naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu jest rdéwnoznaczne 2z naruszeniem
obowiazkoéw pracowniczych.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Kazimierz Furtak
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