Zatgcznik nr 2

(imie i nazwisko)
(stanowisko na PK)

(jednostka organizacyjna PK lub adres zamieszkania osoby
niebedgcej pracownikiem PK)

Zobowigzanie

do zachowania w tajemnicy informacji stanowigcych know-how PK

Ja, nizej podpiSany .......ccooiiieiii i , zobowigzuje sie do nieprzekazywania,
nieujawniania i niewykorzystywania — bez wyraznego, pisemnego upowaznienia udzielonego mi przez
Politechnike Krakowskag — zadnych danych i informacji objetych tajemnicg PK (informacji know-how),
dotyczacych rozwigzania pt.:

ktérego (wspot-)dokonatem*/, z ktérym zapoznatem sie*/ podczas wykonywania zadan na podstawie
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego z Politechnikg Krakowskg im. T. Ko$ciuszki.

Zobowigzanie sktadam ze swiadomoscig, ze ujawnienie know-how osobie nieupowaznionej
naraza Uczelnie na powazng szkode, a wszystkich wspoktworcéw na utrate mozliwosci otrzymania
wynagrodzenia, naleznego im wedlug zasad obowigzujacego ,Regulaminu ochrony i korzystania
z whasnosci intelektualnej dokonanej na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Kos$ciuszki’ oraz ze
naruszenie niniejszego zobowigzania rodzi mojg odpowiedzialno$é cywilng i karna.

Podstawe zobowigzania stanowig przepisy ustaw: KP Art.100, § 2, pkt 4, ustawy o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji (uznk) Art.11, ust. 1 i ust. 2, Art. 3 uznk oraz w Art. 266 KK (ponizej tres¢ ww.
przepiséw).

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zobowigzaniu dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia procedur zwigzanych z know-how PK, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883 z p6zn. zm.).

KrakOw, dnid ...

(czytelny podpis)

*/ niepotrzebne skresli¢

(KP) art.100, § 2, pkt 4 .Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci: ...... "dbac¢ o dobro Zaktadu pracy, chroni¢ jego
mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode”.

(Uznk) art.11,ust.1 ».Czynem nieuczciwej konkurencji jest przekazanie i ujawnianie lub wykorzystanie cudzych infor-

macji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa albo ich nabycie od osoby nieuprawnionej, jezeli
zagraza lub narusza interes przedsiebiorstwa”.
ust.2 +Przepis ust.1 stosuje sie rowniez do osoby, ktéra Swiadczyta prace na podstawie stosunku pracy

lub innego stosunku prawnego — przez okres 3 lat od jego ustania, chyba ze umowa stanowi
inaczej lub ustat stan tajemnicy”.

art. 23 +Kto wbrew cigzacemu na nim obowigzkowi w stosunku do przedsiebiorcy, ujawnia innej osobie
lub wykorzystuje we wiasnej dziatalnosci gospodarczej informacje stanowigce tajemnice przed-
siebiorstwa, jezeli wyrzadza to powazna, szkode przedsiebiorstwu, podlega grzywnie, karze ogra-
niczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2”.

(KK) art. 266 ,Kto wbrew przepisom ustawy lub przyjetemu na siebie zobowigzaniu, ujawnia lub wykorzystuje
informacje, z ktérg zapoznat sie w zwigzku z petniong funkcja, wykonywang praca, dziatalnoscig
publiczna, spoteczng, gospodarczg lub naukowa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2.



