Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 59/0/06/2010

REGULAMIN ]
PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM AKADEMICKIM NAGROD
REKTORA POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ ZA UTWORZENIE E-KURSU

§1

Nauczycielom akademickim mogg by¢ przyznane nagrody za utworzenie e-kurséw na
platformie Moodle znajdujgcej sie w domenie Politechniki Krakowskiej. Kursy te powinny by¢
Scisle zwigzane z dang formg zaje¢ w obrebie modutu lub przedmiotu i (w zaleznosci od
potrzeb) zawieraé nastepujgce typy e-kursow:

wnN

1) e-kurs do wyktadu,

2) e-kurs do ¢wiczen,

3) e-kurs do laboratorium,
4) e-kurs do projektu,

5) e-kurs do seminarium.

§ 2

Kurs powinien by¢é umieszczony w odpowiedniej strukturze katalogdw kurséw na
platformie Moodle (wydziat, kierunek).

. Okreslona powinna by¢ docelowa grupa studentow (studia stacjonarne, niestacjonarne,

I, II, lll stopnia).
Kurs powinien zawiera¢ nazwe modutu i nazwe formy zajec.
Kurs powinien zawierac:

1) elementy informacyjne, o charakterze wstepnym i organizacyjnym, dotyczace
danej formy zaje¢ (tj. warunki przystgpienia do zajec i ich zaliczenia, informacje
wstepne dotyczgce samodzielnej pracy studenta w ramach e-kursu i sposobu
rozliczania pracy studenta w ramach e-kursu oraz sposobu rozliczania pracy
studenta na platformie w postaci wptywu na zaliczenie zaje¢ i modutu).

2) elementy edukacyjne (tj. materiaty wyktadowe, materiaty wykorzystywane na
zajeciach i dodatkowe, instrukcje do zajec laboratoryjnych, przyktadowe zadania
z rozwigzaniami, przyktadowe prace studentow, linki do zasobdw w Internecie
iinne).

3) elementy weryfikacji wiedzy tj. quizy, testy, zestawy zadan do samodzielnego
rozwigzania, wykorzystujgce mechanizmy losowosci, zaimplementowane na
platformie Moodle.

4) elementy komunikacyjne (narzedzia komunikacji nauczyciel — student
tj. elektroniczne sprawozdania, narzedzia komunikacji i dyskusji np. fora
dyskusyjne).

Pytania kontrolne pogrupowane w quizy oraz bloki zadah do samodzielnego
rozwigzywania powinny by¢é oceniane (punktowane przez system). Inne aktywno$ci
studenta (np. zapoznawanie sie¢ z instrukcjami do laboratoridw, przestane
e-sprawozdania) rowniez powinny by¢ punktowane przez system. Ogdlna liczba punktow
zgromadzonych przez studenta w czasie jego aktywnosci w e-kursie, powinna by¢
uwzgledniana w ramach warunkow zaliczenia.

§ 3

Nagrody sg przyznawane corocznie za przygotowanie e-kursu w poprzednim roku
akademickim i majg charakter nagrod indywidualnych lub zespotowych w nastepujacych
kategoriach:

nagroda | stopnia — indywidualna lub zespotowa,

nagroda Il stopnia — indywidualna lub zespotowa.

nagroda Ill stopnia —indywidualna lub zespotowa.



§4

1. Nagroda ustalana jest w odniesieniu do maksymalnej stawki miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku profesora zwyczajnego obowigzujgcego na
dzien 30 czerwca roku kalendarzowego, w ktérym jest przyznawana.

2. Ustala sie nastepujgcg wysokos¢ nagrod w poszczegélnych kategoriach:

1) nagroda indywidualna:
| stopnia — do wysokosci podwadjnej stawki okreslonej w ust. 1;
Il stopnia — do wysokosci pojedynczej stawki okreslonej w ust. 1;
[l stopnia — do wysokosci potowy stawki okreslonej w ust. 1;
2) nagroda zespotowa:
| stopnia — do wysokosci poczwoérnej stawki okreslonej w ust. 1;
Il stopnia — do wysokosci podwojne stawki okreslonej w ust. 1;
Il stopnia — do wysokosci pojedynczej stawki okreslonej w ust. 1;

3. Nagroda zespotowa przyznawana jest zespotowi liczgcemu nie wiecej niz 10 cztionkow.
Udziat kazdego z nich w powstaniu osiggniecia powinien by¢ okreslony procentowo,
w zaleznosci od wktadu pracy w uzyskanym osiggnieciu.

§5

1. Whnioski o przyznanie nagrod rektora nalezy sktadac¢ do dziekana lub kierownika jednostki
pozawydziatowej. Wzory wnioskdw stanowig zatgczniki nr 1 i 2 do niniejszego
Regulaminu.

2. Dziekani wydziatéw i kierownicy jednostek pozawydziatowych przekazujg zaopiniowane
wnioski do prorektora ds. ksztalcenia i wspotpracy miedzynarodowej w terminie do
15 listopada.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rektor moze przyznaé nagrode z wiasnej

inicjatywy.
§6

Whioski rozpatruje komisja pod przewodnictwem prorektora ds. ksztalcenia i wspotpracy
miedzynarodowej, w skfad ktérej wchodzg przedstawiciele wszystkich wydziatéw oraz jeden
przedstawiciel jednostek pozawydzialowych wskazanych przez dziekana lub kierownika
jednostki pozawydziatowe;j.

§7

Nagrody wyptacane sg do konca roku, w ktérym nagroda zostata przyznana.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu przyznawania nauczycielom akademickim
nagrod Rektora Politechniki Krakowskiej za utworzenie e-kursu

WZOR Whniosku o przyznanie nagrody indywidualnej Rektora Politechniki Krakowskiej

Krakow, dnia ......ccccooeveeviiiiiinenennn.
WNIOSEK
0 przyznanie nagrody indywidualnej Rektora Politechniki Krakowskiej
............. stopnia

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody indywidualnej za

(tytut e-kursu, miejsce umieszczenia e-kursu na platformie e-learningowej)

1. Tytuti stopien naukowy*, nazwisko i imie kandydata do nagrody:

2. Zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy, nhazwa jednostki organizacyjnej
uczelni (w przypadku, gdy uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy
kandydata nalezy poda¢ forme =zatrudnienia w wuczelni i wymiar czasu pracy,
a takze informacje o gtbwnym miejscu pracy)

Krétkie uzasadnienie wniosku:

Data i podpis wnioskodawcy

Opinia Dziekana Wydziatu lub kierownika jednostki pozawydziatowe;.

Data i podpis
dziekana lub kierownika
jednostki pozawydziatowej



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu przyznawania nauczycielom akademickim
nagrod Rektora Politechniki Krakowskiej za utworzenie e-kursu

WZOR Whniosku o przyznanie nagrody zespotowej Rektora Politechniki Krakowskiej

Krakow, dnia .......ccoooovveiiiiiiiineeennnn,

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody zespotowej Rektora Politechniki Krakowskiej
............. stopnia

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody zespotowej za

(tytut e-kursu, miejsce umieszczenia e-kursu na platformie e-learningowej)

1. Tytuti stopien naukowy*, nazwiska i imiona kandydatéw do nagrody:

2. Zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy, nhazwa jednostki organizacyjnej
uczelni (w przypadku, gdy uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy
kandydata nalezy poda¢ forme =zatrudnienia w wuczelni i wymiar czasu pracy,
a takze informacje o gtbwnym miejscu pracy)

Kroétkie uzasadnienie wniosku:

Data i podpis wnioskodawcow

Opinia Dziekana Wydziatu lub kierownika jednostki pozawydziatowej.

Data i podpis
dziekana lub kierownika
jednostki pozawydziatowej



