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DZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Politechnika Krakowska, powotana Uchwatg Rady Ministréow z dnia 7 lipca
1954 r. (Monitor Polski Nr A-68 z dnia 21 lipca 1954 r.), rozpoczeta dziatalnosc
w 1945 r. jako Wydzialy Architektury, Inzynierii i Komunikacji w Akademii
Gorniczej w Krakowie.

2. Politechnika Krakowska dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i innych przepisbw o wyzszych szkotach
publicznych oraz niniejszego Statutu.

3. Politechnika Krakowska jest akademicka uczelnig publiczng, posiadajgcq
0sobowosc¢ prawna.

4. Siedzibg Politechniki Krakowskiej jest Krakow, a jej patronem Tadeusz
Kosciuszko.

5. Politechnika Krakowska posiada godio, sztandar, flage i odznaki, ktérych

wyglad i prawo uzywania zostato okreslone w zalgczniku nr 1 do niniejszego

Statutu.

Oficjalnym skrétem nazwy Politechniki Krakowskiej jest ,PK”.

Tytutem honorowym nadawanym przez Politechnike Krakowskg jest tytut

doktora honoris causa. Szczegétowe warunki i tryb nadawania tytutu doktora

honoris causa okres$la zatgcznik nr 2a do niniejszego Statutu.

8. Profesorowi innej uczelni niezatrudnionemu na Politechnice Krakowskiej,
a takze osobie niezatrudnionej na PK o wysokiej pozycji zawodowe] oraz
uznanej dziatalnosci publicznej lub uznanym autorytecie spotecznym, moze
by¢ przyznana uchwalg Senatu PK godnos¢ honorowego profesora
Politechniki Krakowskiej. Szczegbétowe warunki i tryb nadawania statusu
honorowego profesora okresla zatgcznik nr 2b do niniejszego Statutu.

9. Politechnika Krakowska honoruje swoich szczegolnie zastuzonych
pracownikOw oraz osoby spoza uczelni, ktére przyczynity sie do jej rozwoju
lub przysporzyly jej dobrego imienia, przyznajgc nastepujgce odznaczenia
honorowe:

1) Medal ,Zastuzony dla Politechniki Krakowskiej”;
2) Ziotg Odznake Politechniki Krakowskiej;
3) Honorowg Odznake Politechniki Krakowskiej.

Tryb przyznawania odznaczen okreslony jest w Regulaminie przyznawania

odznaczenh Politechniki Krakowskiej.

NOo

§2

1. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o ,ustawie” nalezy przez to rozumie¢
ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym wraz
z pbézniejszymi zmianami.

2. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o ,ustawie o stopniach naukowych i tytule
naukowym” nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 marca 2003 r. o0 stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki, wraz
z pbézniejszymi zmianami.

3. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o rektorze lub dziekanie nalezy przez to
rozumie¢ rowniez prorektora lub prodziekana posiadajgcego odpowiednie
upowaznienie.

4. Nazwy Politechniki Krakowskiej w jezykach obcych brzmia:

»Cracow University of Technology” — w jezyku angielskim



»1echnische Universitat Krakau” — w jezyku niemieckim

,Ecole Polytechnique de Cracovie” — w jezyku francuskim

.KpakoBckas NonntexHuka (Krakowskaja Politiechnika)” — w jezyku rosyjskim
»Politecnico di Cracovia” — w jezyku wtoskim

~universidad Politécnica de Cracovia” — w jezyku hiszpahskim.

§3

1. Pracownicy PK oraz studenci i doktoranci tworzg samorzadng spotecznosc¢
akademicka.
2. Nadzor nad PK sprawuje minister wkasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.

§4

1. PK, wykorzystujgc posiadany potencjat naukowy, dydaktyczny oraz mozliwosci
twoércze swoich pracownikbéw, dziata na rzecz rozwoju technicznego,
ekonomicznego, spotecznego i kulturalnego miasta Krakowa, Ziemi Matopolskiej,
Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej.

. Zadania PK okreslone sg w art. 13 ust.1 ustawy.

. W swoim dziataniu PK kieruje sie zasadami poszanowania praw cziowieka oraz
zasadami demokracji i patriotyzmu.

wWN

§5

1. PK upowszechnia wyniki swych badan naukowych i prac rozwojowych poprzez
informacje naukowg oraz m.in. poprzez dziatalno$¢ wydawniczg, organizowanie
konferencji naukowych i przekazywanie swoich osiggnie¢ na rzecz gospodarki.

2. Wyktady na PK sg otwarte dla wszystkich, chyba Zze Rektor PK zarzadzi inaczej.

§6

Na PK dziataja:
a) Stowarzyszenie Wychowankdéw Politechniki Krakowskiej skupiajgce jej
absolwentow, chcacych utrzymaé wiez z uczelnia,
b) Konwent Seniorow Politechniki Krakowskiej zrzeszajacy emerytowanych
profesorow Politechniki, chcacych stuzy¢ jej swa wiedzg i doswiadczeniem,
C) inne organizacje, na zatozenie ktorych zgode wydaje Rektor PK.

DZIAL Il. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE PK

§7

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng PK jest wydziat powotany do realizowania
zadan PK okreslonych w art. 13 ust.1 ustawy.

. Wydziat prowadzi co najmniej jeden kierunek studiéw.

. Jednostkami organizacyjnymi wydziatu sg katedry i zaktady lub instytuty z nich
utworzone. W ramach wydziatu i instytutu mogg by¢ tworzone inne jednostki.

w N



4. Wydziat jest tworzony, przeksztatcany lub likwidowany przez Senat na wniosek
Rektora PK, z inicjatywy wiasnej Rektora PK lub inicjatywy zainteresowanych
podmiotéw.

5. Wniosek o0 utworzenie wydzialu wymaga zaopiniowania przez pie¢ 0so0b
posiadajgcych tytut naukowy, w tym co najmniej dwdch spoza PK.

6. Decyzja o utworzeniu wydzialu jest podejmowana bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu Senatu.

7. Aktualny wykaz wydziatow zawarty jest w zatgczniku nr 3 do niniejszego Statutu.

§8

1. Utworzenie katedry wymaga zatrudnienia w niej w pelnym wymiarze czasu pracy
przynajmniej siedmiu nauczycieli akademickich, z ktérych co najmniej jeden
posiada tytut naukowy.

2. Katedra jest tworzona, przeksztalcana lub likwidowana przez rade wydziatu na
wniosek dziekana, po uzyskaniu bezwzglednej wiekszosci gtoséw przy obecnosci
co najmniej 2/3 statutowego skladu rady wydziatu. Instytucjg odwotawczg od
decyzji rady wydziatu jest Senat.

§9

1. Utworzenie zaktadu wymaga zatrudnienia w nim w petlnym wymiarze czasu pracy
przynajmniej pieciu nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jednego ze
stopniem doktora habilitowanego.

2. Zaklad jest tworzony, przeksztalcany lub likwidowany przez rade wydzialu na
wniosek dziekana, po uzyskaniu bezwzglednej wiekszosci gtoséw przy obecnosci
co najmniej 2/3 statutowego skiadu rady wydziatu. Instytucja odwotawczg od
decyzji rady wydziatu jest Senat.

§ 10

1. Instytut sklada sie z co najmniej dwoch jednostek organizacyjnych (katedr,
zaktadow).

2. Instytut jest tworzony, przeksztatcany lub likwidowany przez rade wydziatu, na
wniosek dziekana, za zgodg zainteresowanych jednostek, po uzyskaniu
bezwzglednej wiekszosci glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 statutowego
sktadu rady wydziatu. Instytucjg odwotawczg od decyzji rady wydziatu jest Senat.

§11

Inne jednostki organizacyjne wydziatu sg tworzone, przeksztatcane lub likwidowane
przez rade wydzialu na wniosek dziekana, po uzyskaniu bezwzgledne] wiekszosci
gtosoéw przy obecnosci co najmniej 2/3 statutowego skfadu rady wydziatu. Instytucjg
odwotawczg od decyzji rady wydziatu jest Senat.



§12

1. Pozawydzialowe jednostki organizacyjne tworzy, przeksztatca lub likwiduje Senat
na wniosek Rektora PK, po uzyskaniu bezwzglednej wiekszosci gtoséw przy
obecnosci co najmniej 2/3 statutowego skladu Senatu.

2. Jednostki pozawydziatlowe dziatajg na podstawie uchwalonego przez Senat
regulaminu.

§13

Biblioteka Politechniki Krakowskiej jest pozawydziatowg jednostkg organizacyjna.

8§14
1. Strukture organizacyjng Biblioteki oraz zadania i formy ich realizacji okresla
regulamin Biblioteki Politechniki Krakowskiej.
2. Regulamin Biblioteki Politechniki Krakowskiej uchwala Senat na wniosek Rektora
PK.
§15
1. Na PK dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora PK.

2. Skiad, kompetencje i tryb tworzenia Rady Bibliotecznej okresla § 29 niniejszego
Statutu.

§16

1. Muzeum Politechniki Krakowskiej prowadzi dziatalno$¢ w zakresie gromadzenia,
przechowywania, konserwacji i udostepniania zbioréw muzealnych zwigzanych
z PK.

Szczegotowe zadania okresla Regulamin Muzeum uchwalony przez Senat.

Rade Muzeum, sprawujacg nadzoér merytoryczny nad Muzeum, powotuje
I odwotuje Rektor PK po zasiegnieciu opinii Senatu.

w N

DZIAL Ill. ORGANY KOLEGIALNE POLITECHNIKI KRAKOWSK  IEJ

§17

Organami kolegialnymi PK sg Senat i rady wydziatow.
Rozdziat 1. SENAT

§18

1. Senat jest najwyzszym organem kolegialnym PK.

2. Senat ustala ogoélne kierunki dziatalno$ci PK oraz sprawuje nadzor nad ich
realizacja.

3. Kompetencje Senatu okreslone sg w art. 62, 65, 84 ustawy.



. Do kompetencji Senatu nalezy takze:

1) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej PK oraz wyrazanie opinii
w sprawach przedtozonych przez Rektora PK, rade wydziatu lub co najmniej
5 czlonkéw Senatu;

2) wyrazanie zgody, z zastrzezeniem art. 90 ust.4 ustawy, na nabycie, zbycie lub
obcigzenie mienia o wartosci wiekszej niz milion ztotych;

3) podejmowanie uchwat w sprawie nadawania salom wyktadowym lub innym
obiektom PK imion oséb zastuzonych dla PK.

§19

. W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor PK jako przewodniczacy;
2) prorektorzy;

3) dziekani;

4) wybrani przedstawiciele:

a) nauczycieli akademickich  zatrudnionych na stanowisku profesora
zwyczajnego lub nadzwyczajnego oraz innych nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego, w czesci
stanowigcej 35-40% sktadu Senatu,

b) pozostatych nauczycieli akademickich, w czesci stanowigcej 20-25% skfadu
Senatu,

c) samorzadu studentow i samorzadu doktorantéw, w czesci stanowigcej 20-
25% sktadu Senatu; liczbe przedstawicieli studentéw i doktorantow ustala sie
proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup na PK,

d) pracownikbw niebedacych nauczycielami akademickimi, w czesci
stanowigcej 5-10% sktadu Senatu.

. Nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut naukowy lub stopieh naukowy doktora
habilitowanego stanowig wiecej niz 50% statutowego skladu Senatu, jednak nie
wiecej niz trzy piate sktadu Senatu.

§20

. Regulamin wyborczy PK wustala na kazdg kadencje liczbe wybieralnych
przedstawicieli w Senacie z  poszczegoélnych  wydziatbw, jednostek
pozawydziatowych oraz innych jednostek organizacyjnych PK, przy zachowaniu
zasady proporcjonalnosci w stosunku do stanu zatrudnienia w poszczeg6lnych
grupach pracowniczych w dniu 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok wyboréw
oraz liczbe przedstawicieli studentow i doktorantow posiadajacych w tym dniu wpis
na semestr zimowy.

. Kazdy wydziat PK ma w Senacie co najmniej jednego przedstawiciela w grupach
pracowniczych wg 8 19, ust. 4, pkt a) i b).

. Liczbe przedstawicieli studentéw i doktorantéw ustala sie proporcjonalnie do
liczebnosci obu tych grup na PK, z tym ze kazda z tych grup reprezentowana jest
przez co najmniej jednego przedstawiciela.

. Zasady dotyczgce skladu Senatu, opisane w 8§ 19 niniejszego Statutu, okreslajg
sktad Senatu w kazdej kadencji w rozumieniu art. 61 ustawy.



§21

1. W posiedzeniach Senatu biorg udziat z gtosem doradczym:

1) kanclerz;

2) kwestor;

3) dyrektor Biblioteki Politechniki Krakowskiej;

4) przedstawiciel Samorzadu Studentow;

5) przedstawiciel Samorzadu Doktorantéw;

6) przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajgcych na PK, po jednym
z kazdego zwigzku;

7) przedstawiciel Konwentu Seniorow;

8) przedstawiciel Stowarzyszenia Wychowankow PK.

. Rektor PK moze zapraszaé na posiedzenia Senatu inne osoby z wilasnej

inicjatywy lub na wniosek pieciu czionkdw Senatu. Osoby te uczestniczg
w posiedzeniach Senatu z glosem doradczym.

. Posiedzenia Senatu odbywajg sie zgodnie z regulaminem pracy organéw

kolegialnych, stanowigcym zatgcznik nr 4 do niniejszego Statutu.

§ 22

. Senat powotuje stale i dorazne komisje senackie, ktorych zadaniem jest

opiniowanie i przygotowywanie materiatow na obrady Senatu.

. Na poczatku kazde]j kadencji Senat, na wniosek Rektora PK, powotuje

przewodniczgcego oraz czionkéw komisji senackich. Przewodniczacego komisiji
senackiej wybiera sie sposrod os6b posiadajacych tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego.

. W skiad komisji senackich mogq réwniez wchodzi¢ z glosem stanowigcym

przedstawiciele Samorzadu Studentow oraz Samorzadu Doktorantow.

. W skiad komisji senackich wchodzg z glosem doradczym przedstawiciele

zwigzkow zawodowych dziatajgcych na PK, po jednym z kazdego zwigzku.

. Powotanie statych komisji senackich powinno nastgpi¢ najpézniej w dwa miesigce

po rozpoczeciu kadencji Senatu.

ROZDZIAL 2. RADA WYDZIALU.

w N

§23

. Rady wydzialbw samodzielnie wustalajg i nadzorujg kierunki dziatalnosci

dydaktycznej i naukowej wydzialu i jego jednostek organizacyjnych, nie
zastrzezone dla Senatu PK ustawag i niniejszym Statutem.

. Kompetencje rady wydziatu okreslone sg w art. 68 ust.1 ustawy.
. Do kompetencji rady wydziatu nalezy takze:

1) uchwalanie wnioskoéw w sprawie powotywania i znoszenia kierunkow studiéw
na wydziale;

2) wnioskowanie do Senatu w sprawach warunkéw i trybu rekrutacji oraz
planowanej liczby miejsc na | roku studiow;

3) uchwalanie anekséw wydziatowych i kierunkowych do Regulaminu Studiéw;

4) okres$lanie zasad gospodarowania budzetem wydziatu;

5) podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z ustawy i Statutu.

10
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§24

W sktad rady wydziatu wchodzg zatrudnieni na wydziale:

1) dziekan jako przewodniczacy;

2) prodziekani;

3) wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora
zwyczajnego lub nadzwyczajnego oraz wszyscy inni nauczyciele akademiccy
posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego;

4) wybrani przedstawiciele:

a) pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale, w czesci
stanowigcej 20-25% sktadu rady wydziatu,

b) Samorzadu Studentow i Samorzadu Doktorantow, w czesci stanowigcej 20-
25% skiadu rady wydzialu; liczbe przedstawicieli studentéw i doktorantéw
ustala sie proporcjonalnie do liczebnos$ci obu tych grup na wydziale,

c) pracownikbw niebedacych nauczycielami akademickimi, w czesci
stanowigcej 5-10% sktadu rady wydziatu.

. Rada wydzialu moze ograniczy¢ swojq liczebnos¢, przy zachowaniu ustawowych

proporcji, jezeli liczba jej czionkéw przekracza 60 osdb. Decyzja ta wymaga zgody
2/3 liczby cztonkdéw rady i musi by¢ zatwierdzona przez Senat, ktory podejmuje
uchwaile w tej sprawie do kohca roku poprzedzajgcego rok wyborow.

§25

. W posiedzeniach rady wydziatlu uczestniczg z glosem doradczym przedstawiciele

zwigzkow zawodowych dziatajacych na wydziale, po jednym z kazdego zwigzku
oraz przedstawiciele jednostek pozawydziatowych. Ponadto w posiedzeniach rady
wydzialu mogg uczestniczyé osoby zaproszone przez dziekana lub na wniosek
pieciu cztonkow rady wydziatu.

. W glosowaniach rady wydzialu dotyczacych uchwat w sprawie tytutu i stopni

naukowych biorg udziat tylko cztonkowie rady wymienieni w art. 20, ust. 1, 21 3
oraz w art. 27 ust. 5 ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym.

. Posiedzenia rady wydziatu odbywajg sie zgodnie z regulaminem pracy organéw

kolegialnych, stanowigcym zatgcznik nr 4 do niniejszego Statutu.

§26

. Rada wydziatu powotuje state i dorazne komisje wydziatowe.
. Przewodniczacego i czionkéw komisji wydziatowych powotuje rada wydziatu na

whniosek dziekana.

. W sktad komisji wydzialowych moga rowniez wchodzi¢ z glosem stanowigcym

przedstawiciele Samorzadu Studentow oraz Samorzadu Doktorantow.

ROZDZIAL 3. KONWENT POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ

§ 27

Na wniosek Rektora PK Senat moze powota¢ Konwent Politechniki Krakowskie;.
Kadencja Konwentu trwa cztery lata, a powotywany jest on w roku nastepujacym
po rozpoczeciu kadencji Senatu. Konwent wspiera i promuje Politechnike
Krakowska.
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2. W skiad Konwentu wchodzi Rektor PK oraz przedstawiciele:

1) organéw administracji rzgdowej Wojewodztwa Matopolskiego;

2) organdw samorzadu terytorialnego Wojewddztwa Matopolskiego i Krakowa;
3) instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz tworczych;

4) organizacji pracodawcéw oraz organizacji samorzadu gospodarczego;

5) przedsiebiorcéw i instytucji finansowych;

6) stowarzyszen absolwentéw i przyjaciot PK.

3. Cztonkow Konwentu powotuje imiennie Senat na wniosek Rektora PK

4. Przewodniczgcego wybiera Konwent sposréd swoich cztonkow.

§ 28

Do kompetencji Konwentu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

wyrazanie opinii o ogolnych kierunkach dziatania PK;

proponowanie nowych kierunkdw ksztalcenia i specjalnosci szczegolnie
potrzebnych w regionie;

wyrazanie opinii w sprawie dziatalnosci badawczej PK;

zajmowanie stanowiska w waznych sprawach zwigzanych ze spotecznoscig
akademicka;

wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych wspotpracy PK z gospodarkg kraju.

ROZDZIAL 4. RADA BIBLIOTECZNA

§29

1. W skiad Rady Bibliotecznej wchodza:

o o

1)
2)
3)
4)
5)

6)

po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu PK,
wybranym przez rade wydziatu;

jeden przedstawiciel jednostek pozawydziatowych, wybrany przez Senat;
dyrektor Biblioteki PK i jego zastepca,;

dwoch przedstawicieli pracownikéw Biblioteki PK wybranych sposrod
nauczycieli akademickich i pracownikow dziatalnosci podstawowej
zatrudnionych w Bibliotece PK;

dwéch wybranych przedstawicieli pracownikédw bibliotek umiejscowionych
w jednostkach organizacyjnych PK;

przedstawiciel Samorzadu Studentéw i przedstawiciel Samorzadu
Doktorantow, delegowani zgodnie z regulaminami swoich samorzadéw.

. Rada Biblioteczna wybiera swojego przewodniczgacego sposrdéd cztonkdéw

wymienionych w ust. 1 pkt 1.

W posiedzeniach Rady Bibliotecznej mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone przez
przewodniczgcego Rady lub dyrektora Biblioteki PK.

Kadencja Rady Bibliotecznej jest zgodna z kadencjg innych organdw kolegialnych
PK.

Tryb powotywania Rady Bibliotecznej okresla Regulamin Wyborczy PK.
Kompetencje Rady Bibliotecznej okresla Regulamin Pracy Rady Bibliotecznej,
ktory jest zatgcznikiem nr 5 do niniejszego Statutu.
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DZIAL IV. ORGANY JEDNOOSOBOWE POLITECHNIKI KRAKOWSK ' [EJ

ROZDZIAL 1. REKTOR
§ 30

Organem jednoosobowym PK jest rektor.

§31

1. Rektorem PK moze by¢é osoba zatrudniona na PK jako podstawowym miejscu
pracy i spetniajgca odpowiednio wymagania art. 72 i art. 79 ust.1 ustawy.

2. Prorektorem PK moze zosta¢ osoba posiadajgca tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego zatrudniona na PK jako podstawowym miejscu
pracy i spetniajgca odpowiednio wymagania art. 79 ust.1 ustawy.

§32

1. Rektor kieruje dziatalnoscig PK i reprezentuje uczelnie na zewnatrz, jest
przetozonym wszystkich pracownikow, studentéw i doktorantéw PK.

2. Rektor zwotuje posiedzenia Senatu i przewodniczy im, zapewnia realizacje
uchwat Senatu i sktada Senatowi roczne sprawozdania z dziatalnosci PK.

3. Rektor moze powotywac state lub dorazne organy doradcze oraz pomocnicze
(kolegium rektorskie, komisje rektorskie, petnomocnikéw).

4. Kompetencje Rektora okreslone sg odpowiednio w art. 66 i 70 ustawy, a ponadto
obejmujg dziatania na rzecz zapewnienia wtasciwych warunkéw funkcjonowania
PK, dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentéw i doktorantow
oraz podejmowanie decyzji w sprawach wspotpracy PK z instytucjami naukowymi
i gospodarczymi w Kraju i za granica.

5. Rektor PK odpowiada za naruszenie na PK dyscypliny finanséw publicznych na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Rektor dokonuje podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy prorektorow.

ROZDZIAL 2. DZIEKAN

§33

Organem jednoosobowym wydziatu jest dziekan.

§ 34

1. Dziekanem wydzialu PK mozne zosta¢ osoba posiadajgca tytut naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudniona na PK jako podstawowym
miejscu pracy i spetniajgca odpowiednio wymagania art. 79 ust.1 ustawy.

2. Prodziekanem wydzialu PK powinna by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien
naukowy doktora, zatrudniona na PK jako podstawowym miejscu pracy
I spetniajgca odpowiednio wymagania art. 79 ust.1 ustawy.
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1.

2.

§ 35

Dziekan kieruje wydziatem, jest przetozonym wszystkich pracownikéw, studentéw

i doktorantow wydziatu.

Do kompetencji dziekana nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie wydziatu na zewnatrz;

2) zwotywanie posiedzen rady wydziatlu i przewodniczenie im, z wyjatkiem
posiedzen, na ktérych oceniana jest jego dziatalnosgé;

3) przedstawianie radzie wydziatu spraw wymagajacych jej decyzji, uchwaty lub
opinii;

4) zapewnianie realizacji uchwat rady wydziatu;

5) okreslanie zakresu dziatania prodziekanow;

6) powotlywanie  kolegium  dziekanskiego, komisji  dziekanskich  oraz
petnomocnikow dziekana;

7) dysponowanie srodkami finansowymi wydzialu, zgodnie =z zasadami
ustalonymi przez rade wydziatu;

8) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu;

9) podejmowanie dziatan niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
wydziatu;

10) dbanie o przestrzeganie prawa oraz porzadku i bezpieczehstwa na terenie

wydziatu;

11) ustalanie szczegétowego planu zaje¢ prowadzonych na wydziale;
12) dokonywanie rozdziatu zaje¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyjne

wydziatu;

13) podejmowanie decyzji dotyczacych wspoétdziatania w sprawach dydaktycznych

Z innymi wydziatami oraz pozawydzialowymi jednostkami organizacyjnymi, po
zasiegnieciu opinii rady wydziatu;

14) wyrazanie zgody na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby nie

zatrudnione na PK, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu;

15) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentow i doktorantow;
16) podejmowanie decyzji dotyczacych wydziatu nie nalezagcych do kompetencji

innych organow PK lub kanclerza.

§ 36

1. Dziekan moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje kierownika podlegtej mu jednostki

organizacyjnej, jezeli decyzja ta jest sprzeczna z ustawag, niniejszym Statutem lub
narusza wazny interes PK.

Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do Rektora PK. Odwotanie wnosi sie
w terminie czternastu dni od dnia doreczenia Ilub ogtoszenia decyzji
zainteresowanej osobie.

§ 37

Nie mozna jednoczesnie petni¢ dwdch sposrdod funkcji: rektora, prorektora,
dziekana, prodziekana, dyrektora instytutu.
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DZIAt V. ORDYNACJA WYBORCZA DO ORGANOW PK

ROZDZIAL 1. PRZEPISY WSPOLNE

N

§38

Kadencje organow kolegialnych okresla ustawa.

Kadencja przedstawicieli Samorzadu Studentéw i Samorzadu Doktorantow
w organach kolegialnych PK trwa jeden rok i rozpoczyna sie 1 grudnia, a konczy
30 listopada nastepnego roku.

§ 39

Dla przeprowadzenia wyborow przedstawicieli do organow kolegialnych

i organéw jednoosobowych kazdorazowo powotywane sg:

1) Uczelniana Komisja Wyborcza;

2) wydziatowe komisje wyborcze;

3) komisje wyborcze obwodow pozawydziatowych.

Uczelniang Komisje Wyborczg powotuje Senat na wniosek Rektora PK do
30 listopada roku poprzedzajgcego rok wyboréw.

Wydziatowg komisje wyborczg powotuje rada wydziatu, na wniosek dziekana do
28 lutego roku wyborow.

Pozawydziatowe komisje wyborcze powotuje Rektor PK na wniosek Uczelnianej
Komisji Wyborczej do 28 lutego roku wyborow.

§ 40

Komisje wyborcze dziatajg w okresie catej kadencji i jezeli zachodzi potrzeba
przeprowadzajg wybory uzupetniajace.

W skfad komisji wyborczych wchodzg przedstawiciele wszystkich grup
spotecznosci PK reprezentowanych w Senacie.

§41

Uczelniana Komisja Wyborcza opracowuje na kazdg kadencje Regulamin
Wyborczy okreslajacy szczego6towo tryb, organizacje oraz terminarz wyboréw.
Akcja wyborcza, tgcznie z wyborami organow jednoosobowych, powinna by¢
zakonczona do 31 maja roku wyborow.

Regulamin Wyborczy zatwierdza Senat do 31 stycznia roku wyborow.

§42
Czynne i bierne prawo wyborcze do organow kolegialnych i jednoosobowych PK
przystuguje osobom wyszczegolnionym w art. 71 ust.1 pkt 2 i 3 ustawy.

Prawo zgtaszania kandydatéw do organdw PK majg osoby posiadajgce czynne
prawo wyborcze.
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ROZDZIAL 2. ORDYNACJA WYBORCZA DO ORGANOW KOLEGIALNYCH

w N

§43

Wybory przedstawicieli do organow kolegialnych PK odbywajg sie przy

zachowaniu nastepujacych zasad:

1) w wyborach wymagane jest uczestnictwo wiecej niz potowy liczby oso6b
uprawnionych do gtosowania;

2) dla prawomocnego wyboru wymagane jest uzyskanie bezwzglednej
wiekszosci glosow.

Jezeli w pierwszym terminie, ogtoszonym zgodnie z Regulaminem Wyborczym,

nie zostang spetnione wymagania zawarte w ust. 1 pkt 1 niniejszego paragrafu, to

wybory w drugim terminie wymagajg udzialu co najmniej 1/4 uprawnionych do

glosowania. Jezeli w drugim terminie wymagania te nie zostang spetnione, to

mandaty pozostajg nie obsadzone.

§ 44

. Wybory przedstawicieli do Senatu odbywajg sie oddzielnie dla kazdej grupy

wyszczegolnionej w 8§ 19 ust. 2 pkt 4 niniejszego Statutu.

Kazdy wydziat PK dokonuje oddzielnie wyboru swoich przedstawicieli do Senatu.
Wybory przedstawicieli do Senatu =z pozawydzialowych jednostek
organizacyjnych w poszczegélnych grupach pracowniczych moga odbywaé sie
lgcznie. Sposob taczenia tych jednostek dla przeprowadzenia wyborow okresla
kazdorazowo Regulamin Wyborczy.

Wyboru przedstawicieli studentéw i doktorantow do organéw kolegialnych PK
dokonujg samorzady na zasadach okreslonych w ich regulaminach.

§ 45

Wybory przedstawicieli do rady wydzialu odbywajg sie oddzielnie dla kazdej grupy
wyszczegolnionej w 8§ 24 ust. 1 pkt 4 niniejszego Statutu.

1.

3.

§ 46

Mandat wybranego cztonka Senatu wygasa:

1) w przypadku nauczyciela akademickiego —z chwilg ustania zatrudnienia
w pelinym wymiarze czasu pracy lub gdy jego stosunek pracy z PK wygasa
Z mocy prawa na podstawie obowigzujgcych przepiséw albo z chwilg jego
wyboru do wtadz uczelni (rektor, prorektorzy, dziekani);

2) w przypadku pracownika niebedacego nauczycielem akademickim — z chwilg
ustania zatrudnienia na PK w peinym wymiarze czasu pracy lub osiggniecia
przez niego statusu emeryta.

Mandat wybranego cztonka rady wydziatu wygasa z chwilg ustania zatrudnienia

na PK w pelinym wymiarze czasu pracy na stanowisku i w grupie, ktorg

reprezentuje w radzie wydziatu lub z chwilg jego wyboru do wiadz wydziatu

(dziekan, prodziekani).

Mandat studenta wybranego do organu kolegialnego wygasa z chwilg:

1) ukonczenia studiow;
2) skreslenia z listy studentéw lub wydalenia z PK,
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3) prawomocnego orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej o zawieszeniu korzystania
z biernego prawa wyborczego.
4. Mandat doktoranta wybranego do organu kolegialnego wygasa z chwila:
1) ukonczenia studiow doktoranckich;
2) skreslenia z listy doktorantow lub wydalenia z PK;
3) prawomocnego orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej o zawieszeniu biernego
prawa wyborczego.

§ 47

1. W przypadku wygasniecia mandatu w okresie kadencji, wyboru uzupetniajgcego,
w tym samym trybie co na poczatku kadencji, dokonuje grupa wiasciwa do wyboru
na ten mandat.

2. Wyboru uzupetniajgcego nie dokonuje sie, jezeli wygasniecie mandatu nastgpito
w ciggu ostatnich szesciu miesiecy kadencji. Nie dotyczy to mandatow
studenckich.

3. Wybrani przedstawiciele do organdw kolegialnych PK w okresie kadenciji nie mogg
by¢ zwolnieni z pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy. W tym czasie
PK nie moze réwniez zmienié na ich niekorzy$¢ warunkéw pracy lub ptacy.

§48

1. Odwotania wybranego przedstawiciela w organie kolegialnym moze dokonaé
zebranie reprezentowanej przez niego grupy, zwotane w trybie wyborow przez
przewodniczgcego odpowiedniej komisji wyborczej.

2. Wszczecie postepowania dla odwotania wybranego przedstawiciela organu
kolegialnego wymaga pisemnego wniosku popartego przez co najmniej 1/5 liczby
wyborcow.

3. Przy odwotywaniu stosuje sie zasady analogiczne jak przy wyborze, okreslone
w 8 43 niniejszego Statutu, z zastrzezeniem, ze brak kworum w drugim terminie
wyboréw jest rownoznaczne z nieodwotaniem cztonka organu kolegialnego.

ROZDZIAL 3. ORDYNACJA WYBORCZA DO ORGANOW JEDNOOSOBOWYCH

§ 49

. Rektor i prorektorzy PK wybierani sg przez kolegium elektorow.
. W skiad kolegium elektoréw wchodza;

1) osoby wybrane do Senatu nowej kadencji;

2) elektorzy w liczbie nie mniejszej niz jeden i nie wiekszej niz dwoch z kazdego
wydziatu igrupy jednostek pozawydziatowych; liczbe elektoréw okresla
Regulamin wyborczy.

3. Elektorzy okres$leni w ust. 2 pkt 2 wybierani sg sposrod oséb posiadajacych tytut
naukowy lub stopier naukowy doktora habilitowanego.

N -

§ 50

1. Uczelniana Komisja Wyborcza zwotuje zebranie kolegium elektoréw, na ktorym
nastepuje wytanianie kandydatow na Rektora PK. Kazdy z elektoréw, obecny na
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4.

zebraniu, moze w sposéb tajny zgtosi¢ swojego kandydata na Rektora PK
sposrod osOb posiadajagcych bierne prawo wyborcze i spetniajgcych odpowiednie
wymagania ustawowe i statutowe (bez koniecznosci uzyskania zgody tej osoby
na kandydowanie).

. Uczelniana Komisja Wyborcza przeprowadza tajne wybory indykacyjne sposréd

0s6b zgtoszonych uprzednio do Uczelnianej Komisji Wyborczej przez osoby
posiadajgce czynne prawo wyborcze oraz sposrod osOb wskazanych przez
elektorow na specjalnie w tym celu zwotanym zebraniu.

Po wyborach indykacyjnych, w terminie do 7 dni, osoby zainteresowane objeciem
stanowiska Rektora PK wyrazajg zgode na kandydowanie, stajgc sie tym samym
kandydatem na Rektora PK.

Wyniki wytaniania kandydata na Rektora PK sg jawne w odniesieniu do osob,
ktore uzyskaty powyzej 10 % wskazan.

§51

Uczelniana Komisja Wyborcza umozliwia kazdemu z kandydatéw na Rektora PK
prezentacje swego programu wyborczego.

§52

Wybor Rektora PK nastepuje po ustaleniu osobowego skladu Senatu na nowg
kadencje, z wylaczeniem Rektora PK, prorektorow i dziekandw.

Termin i porzadek zebrania kolegium elektorow oraz szczegotowy tryb wyboru
Rektora PK ustala Regulamin Wyborczy przy zachowaniu wymogow ustawy oraz
Statutu PK.

Dla wyboru Rektora PK i prorektorow wymagana jest bezwzgledna wiekszos¢
gtosow przy udziale co najmniej 2/3 statutowego sktadu kolegium elektoréw.

§ 53

. Kandydatéw na prorektoréw, w liczbie nie wiekszej niz czterech, wskazuje Rektor-

elekt, a w trakcie kadencji Rektor PK.

. Prorektorow wybiera to samo kolegium elektoréw co dla wyboru Rektora PK,

w sktadzie zgodnym z § 49, uzupetnionym o Rektora-elekta, nie p6zniej niz 14 dni
po jego wyborze.

. Prorektorow w trakcie trwania kadencji wybiera Senat.

§54

Dziekani i prodziekani sg wybierani przez wydzialowe kolegium elektorow
sktadajgce sie z 0s6b, ktore bedg cztonkami rady wydziatu nowej kadencji. Wybor
nastepuje po wyborach Rektora PK i prorektorow.

Prodziekana w trakcie kadencji wybiera rada wydziatu.

§ 55
Wydzialowa komisja wyborcza zwotuje zebranie wydzialowego kolegium
elektorow, na ktorym nastepuje wytanianie kandydatéow na dziekana. Kazdy

z elektoréw, obecny na zebraniu, moze w sposéb tajny zgtosi¢ swojego
kandydata na dziekana spos$rod osob posiadajacych bierne prawo wyborcze
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2.

4.

I spetniajgcych odpowiednie wymagania ustawowe i statutowe (bez koniecznosci
uzyskania zgody tej osoby na kandydowanie).

Wydziatowa komisja wyborcza przeprowadza tajne wybory indykacyjne sposréd
0s6b zgtoszonych uprzednio do wydziatlowej komisji wyborczej przez osoby
posiadajgce czynne prawo wyborcze oraz sposrdd oséb wskazanych przez
elektorow na specjalnie w tym celu zwotanym zebraniu.

Po wyborach indykacyjnych, w terminie do 7 dni, osoby zainteresowane objeciem
stanowiska dziekana wyrazajg zgode na kandydowanie, stajgc sie tym samym
kandydatem na dziekana.

Wyniki wytaniania kandydata na dziekana sg jawne w odniesieniu do oséb, ktore
uzyskaty powyzej 10 % wskazan.

§ 56

Wydziatowa komisja wyborcza umozliwia kazdemu z kandydatéw na dziekana
prezentacje swojego programu wyborczego na forum catego wydziatu.

§ 57

Wybér dziekana nastepuje po ustaleniu osobowego sktadu rady wydziatu na
nowg kadencije.

. Termin i porzadek zebrania wydziatowego kolegium elektoréw oraz szczego6towy

tryb wyboru dziekana okresla Regulamin Wyborczy, przy zachowaniu wymogow
ustawy i Statutu PK.

Dla wyboru dziekana wymagana jest bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw przy udziale
co najmniej 2/3 statutowego sktadu wydziatowego kolegium elektoréw.

§ 58

. Kandydatéw na prodziekanéw, w liczbie nie wiekszej niz czterech, wskazuje

dziekan-elekt, a w czasie trwania kadencji dziekan.

. Prodziekandbw wybiera sie na specjalnie w tym celu zwotanym zebraniu

wydziatowego kolegium elektorow, nie pézniej niz 10 dni po wyborze dziekana.

§ 59

. Wygasniecie mandatu Rektora PK, prorektora oraz dziekana i prodziekana

w okresie kadencji nastepuje w przypadku:
1) przejscia na emeryture;

2) przejscia na rente zdrowotng;

3) rezygnaciji z funkciji;

4) odwotania z funkcji;

5) Smierci.

. Odwotanie z funkcji Rektora PK i prorektora nastepuje w trybie okreslonym w art.

78 ustawy.

. Odwotanie z funkcji dziekana i prodziekana nastepuje w trybie okreslonym w art.

78 ustawy, przy czym zadania Senatu PK wykonuje rada wydziatu.

. W przypadku wygasniecia mandatu wyboru uzupetniajacego dokonuje

odpowiednio urzedujgcy Senat lub rada wydziatu.
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ROZDZIAL 4. PRZEPISY UZUPELNIAJACE

wW

§ 60

sprawach  dotyczacych  ordynacji  wyborczej organdéw  kolegialnych

I jednoosobowych nie ujetych w Statucie PK obowigzujg ustalenia Regulaminu
Wyborczego.

DZIAL VI. KIEROWNICY JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH PK

ROZDZIAL 1. KIEROWNICY JEDNOSTEK WYDZIALOWYCH

=

§ 61

Kierownikiem katedry powinien by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na PK
jako podstawowym miejscu pracy i posiadajacy tytut naukowy profesora.
Kierownika katedry powotuje i odwotuje Rektor PK na wniosek dziekana
zaopiniowany przez rade danego wydziatu.

§ 62

. Kierownikiem zaktadu powinien by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na PK

jako podstawowym miejscu pracy i posiadajgcy co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego.

Kierownika zakladu powotuje i odwotuje Rektor PK na wniosek dziekana
zaopiniowany przez rade danego wydziatu.

§ 63

Instytutem kieruje dyrektor.

Dyrektorem Instytutu powinien by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na PK jako
podstawowym miejscu pracy posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego.

Dyrektora instytutu powotuje i odwotuje Rektor PK na wniosek dziekana
zaopiniowany przez rade wydziatu.

. Dopuszcza sie taczenie funkcji dyrektora instytutu i kierownika katedry lub

zaktadu w ramach tego samego instytutu.

§ 64

W instytucie mogq by¢ powotywani zastepcy dyrektora. O ich liczbie i zakresie
dziatania decyduje dyrektor instytutu w porozumieniu z dziekanem.

Zastepcq dyrektora instytutu moze by¢ osoba zatrudniona na PK jako
podstawowym miejscu pracy posiadajgca stopien naukowy.

ZastepcOw dyrektora powotuje i odwotuje Rektor PK na wniosek dyrektora
instytutu zaopiniowany przez dziekana.
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§ 65

Dyrektor instytutu moze powotac, jako ciato doradcze, kolegium instytutu w sktadzie:

1) dyrektor instytutu;

2) zastepcy dyrektora instytutu;

3) kierownicy katedr i zakladow tworzacych instytut;

4) pozostali profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni w instytucie, ktérzy
nie petnig ww. funkcji;

5) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych majgcych w instytucie jednostke
organizacyjna, po jednym z kazdego zwigzku;

6) inni pracownicy instytutu, w czesci nie wiekszej niz 20% sktadu kolegium.

§ 66

Kierownikbw innych jednostek wydzialowych niz katedra, zaklad czy instytut
powotuje i odwotuje Rektor PK na wniosek dziekana, po zasiegnieciu opinii rady
wydziatu.

§ 67

Kierownik katedry, zaktadu, dyrektor instytutu i jego zastepcy oraz kierownicy innych
jednostek wydziatowych powotywani sg na kadencje czteroletnie, rozpoczynajgce sie
o jeden rok p6zniej niz kadencja organéw kolegialnych i jednoosobowych PK.

§ 68

Zakresy zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci kierownikow katedr, zaktadéw,
dyrektoréw instytutu oraz innych jednostek wydziatowych okre$lone sg w regulaminie
wydziatu, zatwierdzonym przez rade wydziatu.

ROZDZIAL 2. KIEROWNICY JEDNOSTEK POZAWYDZIALOWYCH

§ 69

1. Kierownikéw pozawydzialowych jednostek organizacyjnych powotuje i odwotluje
Rektor PK, po zasiegnieciu opinii Senatu.

2. Od kandydatow na kierownikbw wymaga sie posiadania wyksztatcenia
I kwalifikacji odpowiadajgcych zadaniom danej jednostki pozawydziatowe.
Obowigzujacy jest wymaog zatrudnienia na PK jako podstawowym miejscu pracy.

3. Zasady dziatania jednostek pozawydziatowych okre$lajg ich regulaminy,
zatwierdzone przez Senat.

§70

Nie mozna pemi¢ réwnoczesnie wiecej niz jednej funkcji kierowniczej
w rownorzednych jednostkach organizacyjnych PK.
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ROZDZIAL 3. DYREKTOR BIBLIOTEKI POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ

§71

Bibliotekg Politechniki Krakowskiej kieruje dyrektor. Szczegotowy zakres
obowigzkdw dyrektora oraz jego zastepcy okresla regulamin biblioteki.

Na stanowisko dyrektora Biblioteki zatrudnia Rektor PK, zgodnie z art. 88 ust.2
ustawy, na okres odpowiadajgcy kadencji wiadz PK, po zasiegnieciu opinii
Senatu.

Zastepce dyrektora powotuje i odwotuje Rektor PK na wniosek dyrektora
Biblioteki Politechniki Krakowskiej, zaopiniowany przez Rade Biblioteczna.

DZIAL VII. GOSPODARKA | ADMINISTRACJA PK

ROZDZIAL 1. GOSPODARKA

=

§72

Nadzor nad gospodarkg PK sprawuje Rektor PK.

PK prowadzi samodzielng dziatalno$¢ finansowg w ramach posiadanych
srodkéw, zgodnie z przepisami o szkolnictwie wyzszym, o finansach publicznych
i 0 rachunkowos$ci. Podstawg tej dziatalnosci jest plan rzeczowo-finansowy,
uchwalony przez Senat na wniosek Rektora PK. Senat przed uchwaleniem planu
zapoznaje sie z opinig odpowiednich komisji senackich.

Do planu rzeczowo-finansowego PK wchodzg jako czesci sktadowe odrebne
plany rzeczowo-finansowe jednostek organizacyjnych.

Zasady podziatu srodkéw finansowych, tworzacych budzet PK, uchwala Senat na
wniosek Rektora PK.

Rektor PK przedstawia Senatowi sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo —
finansowego, zaopiniowane przez odpowiednie komisje senackie. Senat
przyjmuje sprawozdanie lub zwraca je do uzupetnienia.

§73

PK moze uzyskiwac srodki finansowe zgodnie z ustawg oraz dodatkowo z:

w N

1) wydzielonej dziatalnosci gospodarczej;
2) innych zrodet, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§74

. PK moze tworzy¢ wyodrebnione organizacyjnie i finansowo podmioty

o charakterze spoétek prawa handlowego lub przystepowac do nich.

. PK moze ustanowi¢ fundacje prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.
. Uchwale o przystgpieniu do spétki prawa handlowego lub o wystgpieniu z nigj

podejmuje Senat na wniosek Rektora PK.
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4. Uchwale o ustanowieniu przez PK fundacji lub o jej likwidacji podejmuje Senat na
wniosek Rektora PK.

. Statut spotki, ktorej udzialowcem lub akcjonariuszem jest PK, zatwierdza Senat.

. Statut fundacji, ktorej fundatorem jest PK, zatwierdza Senat.

o O1

§75

Mienie PK obejmuje wtasnosc¢ i inne prawa majatkowe.

Mienie kazdej jednostki organizacyjnej PK stanowi wydzielong cze$¢ mienia PK.
Szczegbétowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia rzeczowych
sktadnikbw majgtkowych do jednostek organizacyjnych PK i miedzy tymi
jednostkami, okresla Rektor PK po akceptacji Senatu.

4. Kierownik kazdej jednostki organizacyjnej PK odpowiada za prawidiowe
wykorzystanie i zabezpieczenie mienia przydzielonego jego jednostce.

WwnN e

§76

1. Decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia darowizny, zapisu lub spadku
o wartosci wiekszej niz 2 500 000 zt podejmuje Senat na wniosek Rektora PK.
W pozostatych przypadkach decyzje podejmuje Rektor PK.

2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczg nieodptatnego otrzymywania aparatury i innego
mienia pozostatego na PK w wyniku realizacji prac umownych wykonanych przez
jednostki organizacyjne PK.

§77

Pracownicy PK, na kazdym stanowisku, sg zobowigzani do dbatosci o mienie PK
i oszczedng gospodarke PK w zakresie odpowiednim dla tego stanowiska.
W szczegélnosci nie  mogg  wykorzystywaé  aparatury, oprogramowania
komputerowego, pomieszczen i energii zakupionej przez PK do wykonywania prac
nie zleconych za posrednictwem PK, bez odptatnosci za to wykorzystanie.
Szczegdbtowe zasady w tym zakresie ustala Rektor PK.

8§78
PK moze utworzy¢ witasny fundusz stypendialny ze srodkéw innych niz dotacja
budzetowa, ktéry przeznacza sie na stypendia dla pracownikéw i studentéw oraz

doktorantéw PK. Regulamin przyznawania stypendiéw z Funduszu Stypendialnego
PK ustala Rektor PK z zachowaniem przepiséw artykutu 104 ustawy.

ROZDZIAL 2. ADMINISTRACJA

§79

Strukture i zakres dziatania administracji okresla Regulamin organizacyjny PK
ustalony przez Rektora PK.
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§ 80

Dziatalnos¢ administracji uczelnianej jest oceniana przez Rektora PK raz w roku po
okresie sprawozdawczym. Ocena ta jest przedstawiana Senatowi.

ROZDZIAL 3. KANCLERZ

§81
Kanclerz, w zakresie okreSlonym przez Rektora PK, kieruje administracjg
i gospodarkg PK, z wylgczeniem spraw zastrzezonych w ustawie dla innych organow

uczelni. Szczegodtowy zakres obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialnosci kanclerza
okresla Regulamin organizacyjny PK.

§ 82

1. Kanclerza zatrudnia Rektor PK, zgodnie z art. 81 ustawy.
2. Kanclerz podlega bezposrednio Rektorowi PK i przed nim odpowiada.

§ 83

Obowigzki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci kwestora okreslajg: art. 82
ustawy, Regulamin organizacyjny PK, petnomocnictwa Rektora PK.

§ 84

Dziatalno$¢ kanclerza i jego zastepcy (kwestora) jest oceniana przez Rektora PK raz
w roku po okresie sprawozdawczym. Ocena ta jest przedstawiana Senatowi.

DZIAL VIII. PRACOWNICY POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ

ROZDZIAL 1. PRZEPISY OGOLNE

§ 85

PK zatrudnia nauczycieli akademickich na stanowiskach zgodnie z art. 110 i 113
ustawy oraz pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

ROZDZIAL 2. WARUNKI ZATRUDNIANIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 86

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego na PK moze by¢ zatrudniona osoba
posiadajgca tytut naukowy profesora.
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2. Whniosek o zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego na PK wymaga
zaopiniowania przez co najmniej dwoéch profesorow spoza PK z tytutem
naukowym, powotanych przez rade wydzialu, reprezentujgcych dyscypline
naukowg kandydata.

§ 87

1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego na PK moze by¢ zatrudniona osoba,
ktora spetnia wymagania zawarte w art.114 ust. 2 ustawy.

2. Pierwsze zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby nie
posiadajgcej tytutu naukowego nie moze przekroczy¢ 5 lat i wymaga otwarcia
przynajmniej jednego przewodu doktorskiego. Warunkiem koniecznym do
dalszego zatrudnienia na tym stanowisku jest wypromowanie przynajmniej
jednego doktora.

3. Whniosek o zatrudnienie na stanowisko profesora nadzwyczajnego na PK wymaga
zaopiniowania przez dwoch profesoréw z tytutem naukowym, reprezentujgcych
dyscypline naukowg kandydata, w tym co najmniej jednego spoza PK,
powotanych przez rade wydziatu.

§ 88

Na stanowisku profesora wizytujgcego moze byé zatrudniona osoba bedgca
pracownikiem innej uczelni posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego lub
tytut naukowy profesora.

§ 89

1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego moze byé¢
wyjatkowo zatrudniona osoba nie spetniajgca wymagan okreslonych odpowiednio
w art. 114 ust. 2 i 3 ustawy, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz
znaczace itworcze osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej,
potwierdzone opiniami co najmniej dwoch profesorow z tytutem naukowym, w tym
jednego spoza PK, powotanych przez rade wydziatu.

2. W przypadku osoby nie bedgcej obywatelem polskim Rektor PK moze odstgpic
od warunkoéw okreslonych w art. 114 ust. 2 i 3 ustawy.

§90

Na stanowisku adiunkta na PK moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra oprécz warunkow
wymienionych w art. 114 ust. 5 ustawy, spetnia nastepujgce wymagania:
1) odbyta szkolenie pedagogiczne (w wyjatkowych przypadkach szkolenie mozna
uzupetni¢ w pierwszym roku zatrudnienia);
2) ma odpowiedni dorobek zawodowy lub praktyke zawodowg (dotyczy dyscyplin
technicznych);
3) posiada udokumentowang znajomos$¢ jezyka obcego.

§91

Na stanowisku asystenta na PK moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra oprocz
warunkow wymienionych w art. 114 ust. 6 ustawy, spetnia nastepujace wymagania:
1) uzyskata wysoka $rednig ocen w czasie studiow;
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2) odbyta szkolenie pedagogiczne (w wyjgtkowych przypadkach szkolenie
mozna uzupetni¢ w pierwszym roku zatrudnienia);
3) posiada udokumentowang znajomos¢ jezyka obcego.

§ 92

1. Na stanowisku starszego wyktadowcy na PK moze by¢ zatrudniona, zgodnie z art.
116 ustawy, osoba, ktéra spetnia wyzsze wymagania niz przewiduje art. 114 ust. 7
ustawy, a mianowicie:

1) ma stopien doktora, z zastrzezeniem ust. 2;

2) pracowata przez co najmniej siedem lat prowadzac zajecia dydaktyczne;

3) ma znaczne osiggniecia w pracy zawodowej, w doskonaleniu metod nauczania
I opracowywaniu pomocy dydaktycznych;

4) posiada udokumentowang znajomos$¢ jezyka obcego.

2. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona réwniez osoba nie
majgca stopnia naukowego doktora, jezeli:

1) w przypadku oséb zatrudnionych w Studium Praktycznej Nauki Jezykdéw
Obcych — ukonczyta zagraniczne kursy specjalistyczne (jezykowe, metodyczno-
wychowawcze) lub odpowiednie krajowe udokumentowane odpowiednim
zaswiadczeniem;

2) w przypadku osob zatrudnionych w Centrum Sportu i Rekreacji — posiada
stopien trenera | lub Il klasy w jednej z dyscyplin sportowych.

3. Na stanowisku wyktadowcy na PK moze by¢ zatrudniona, zgodnie z art. 116
ustawy, osoba, ktéra spetnia wyzsze wymagania niz przewiduje art. 114 ust. 7
ustawy, jezeli:

1) odbyta szkolenie pedagogiczne (w wyjatkowych przypadkach szkolenie mozna
uzupetni¢ w pierwszym roku zatrudnienia);

2) posiada udokumentowang znajomosc¢ jezyka obcego.

§93

Na stanowisku lektora lub instruktora na PK moze by¢ zatrudniona, zgodnie z art.
116 ustawy, osoba, ktora spetnia wyzsze wymagania niz przewiduje art. 114 ust. 7
ustawy i odbyla szkolenie pedagogiczne (w wyjatkowych przypadkach szkolenie
mozna uzupetni¢ w pierwszym roku zatrudnienia).

§94
Na stanowisku: starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty
dyplomowanego, kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej, asystenta

bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej moze by¢ zatrudniona
osoba spetniajgca warunki okreslone w art.117 ust.1 ustawy.

ROZDZIAL 3. STOSUNEK PRACY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§95

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
mianowania albo umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony.
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. Mianowanie nauczyciela akademickiego po raz pierwszy na PK odbywa sie

w drodze konkursu.

. Zasady i tryb przeprowadzenia konkursu stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego

Statutu.

. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Rektor PK:

1) na wniosek dziekana (kierownika pozawydziatowej jednostki organizacyjnej),
zaopiniowany przez rade wydzialu (rade pozawydziatowej jednostki
organizacyjnej);

2) z wilasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii dziekana (kierownika
pozawydziatowe]j jednostki organizacyjnej) oraz wkasciwej rady wydziatu (rady
pozawydziatowej jednostki organizacyjnej).

. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim odbywa
sie zgodnie z artykutami 123-128 ustawy. Rektor PK jest organem wiasciwym do
podejmowania decyzji 0 rozwigzaniu stosunku pracy zawigzanego na podstawie
mianowania. Rektor PK podejmuje decyzje po zasiegnieciu opinii i za zgodag
wiasciwych organow kolegialnych uprawnionych do opiniowania iwyrazania
zgody na mianowanie na danym stanowisku.

. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje z koncem

semestru. Przez koniec semestru rozumie sie odpowiednio: 28 lutego albo 30

wrzes$nia.

§ 96

. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nie majgcej stopnia
naukowego doktora nie powinien przekraczac 8 lat.

. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nie majgcej stopnia naukowego
doktora habilitowanego nie powinien przekracza¢ 9 lat. Okres ten moze by¢
przedtuzony za zgoda rady wydziatu, jednak nie dtuzej niz o 3 lata.

. Bieg terminéw, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 ulega zawieszeniu na czas
trwania urlopu macierzynskiego i wychowawczego, diugotrwatej choroby, urlopu
dla poratowania zdrowia oraz na czas trwania stuzby wojskowe,;.

§ 97

Szczegdbtowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczycieli akademickich ustala dziekan,
a dla pracownikow jednostek pozawydziatowych kierownicy tych jednostek.

§ 98

Rektor PK, powierzajgc nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan
dla uczelni, moze obnizy¢é roczny wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie
wykonywania powierzonych zadan, ponizej dolnej granicy wymiaru okreslonego
w ustawie, na warunkach przez siebie okreslonych.

§99

1. Tryb udzielania nauczycielom akademickim urlopu wypoczynkowego okresla

zarzagdzenie Rektora PK.

2. Mianowany nauczyciel akademicki moze, nie czesciej niz raz na siedem lat

zatrudnienia na PK, otrzymac ptatny urlop dla celéw naukowych w wymiarze do
jednego roku. Urlopu tego udziela Rektor PK na umotywowany wniosek
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zainteresowanego zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego i rade
wydziatu (rade jednostki pozawydziatowej).

Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe habilitacyjng lub doktorskg
moze otrzymac¢ ptatny urlop naukowy w wymiarze nie przekraczajgcym
odpowiednio szesciu i trzech miesiecy. Urlopu tego udziela Rektor PK na
umotywowany wniosek zainteresowanego zaopiniowany przez bezposredniego
przetozonego (w przypadku rozprawy doktorskiej roOwniez promotora) irade
wydziatu (rade jednostki pozawydziatowe)).

Na wniosek nauczyciela akademickiego Rektor PK moze udzieli¢ bezptatnego
urlopu dla celow naukowych. Urlopu tego udziela sie na podstawie opinii
bezposredniego przetozonego.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po
przepracowaniu co najmniej pieciu lat na uczelni, ma prawo do ptatnego urlopu
dla poratowania zdrowia w wymiarze nie przekraczajacym jednorazowo szesciu
miesiecy, jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy w celu
przeprowadzenia zalecanego leczenia. taczny wymiar urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie catego zatrudnienia nauczyciela akademickiego, nie moze
przekracza¢ dwoch lat. Urlopu tego udziela Rektor PK na pisemny wniosek
nauczyciela akademickiego. Do wniosku nauczyciel akademicki dotgcza
orzeczenie lekarza zgodnie z rozporzadzeniem ministra wiasciwego do spraw
zdrowia.

§ 100

Nauczyciele akademiccy mogg otrzymywaé wyréznienia i nagrody za szczegdlne
osiggniecia dydaktyczne, naukowe i organizacyjne. SzczegOtowe kryteria ich
przyznawania okresla Senat na wniosek Rektora PK.

wmn

§ 101

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, w szczegodlnosci
w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkow, o ktérych mowa w art. 111
ustawy.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego, dotyczacej wypetnienia
obowigzkéw dydaktycznych, zasiega sie opinii studentow. Zasady zasiegania
tych opinii i sposob ich wykorzystania okreslone zostaty w zatgczniku nr 7
niniejszego Statutu.

Jednolite kryteria okresowych ocen, zgodnych z art. 132 ustawy oraz tryb ich
przeprowadzenia, okresla Senat w trybie uchwalania Statutu. Kryteria te zostaty
zawarte w zatgczniku nr 7 do niniejszego Statutu.

§ 102

Spory pomiedzy nauczycielem akademickim a jego bezposrednim przetozonym,
co do wykonywania jego obowigzkow i korzystania z jego ustawowych
i statutowych praw, rozstrzyga dziekan.

Spory miedzy nauczycielem akademickim a dziekanem rozstrzyga Rektor PK.
Spory miedzy nauczycielem akademickim a Rektorem rozstrzyga minister
wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.

W przypadkach nauczycieli zatrudnionych w jednostkach pozawydziatowych
uprawnienia dziekana przejmuje Rektor PK.
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§ 103

Wymagania kwalifikacyjne, tryb zatrudniania i awansowania oraz okresy zatrudniania
pracownikow bibliotecznych, wymienionych w art. 108 pkt 4 ustawy, podlegajg
odrebnym zasadom, zgodnie z art. 117 ustawy oraz innymi przepisami
szczego6towymi.

ROZDZIAL 4. PRACOWNICY NIEBEDACY NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§ 104

Pracownicy PK, zatrudnieni na stanowiskach innych niz stanowiska nauczycieli
akademickich, sg zatrudniani na podstawie umowy o prace, ktorg zawiera Rektor PK
na wniosek kierownika zatrudniajgcej ich jednostki organizacyjnej.

§ 105

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywac¢ za
osiggniecia w pracy zawodowej nagrody Rektora PK. Zasady podziatu
i przyznawania nagrod okresla Rektor PK.

ROZDZIAL 5. KOMISJA DYSCYPLINARNA DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 106

1. Senackg Komisje Dyscyplinarng dla Nauczycieli Akademickich wybiera Senat
z zachowaniem zasady, ze kazda grupa nauczycieli akademickich jest w niej
reprezentowana. Komisja liczy jedenascie o0sOb. W skladzie komisji
dyscyplinarnej co najmniej jeden z cztonkéw powinien by¢ studentem. Komisja
pracuje na podstawie opracowanego przez nig wewnetrznego regulaminu,
zgodnego z przepisami wyzszego rzedu.

2. Kadencja Komisji Dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem
kadencji organéw PK. Szczego6towy tryb przeprowadzania wyborow zawiera
zalgcznik nr 8 do niniejszego Statutu.

3. Komisja Dyscyplinarna skiada Senatowi coroczne sprawozdania ze swej
dziatalnosci wraz z odpowiednimi wnioskami.
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DZIAL IX. STUDIA | STUDENCI

ROZDZIAL 1. STUDIA

=

=

§ 107

Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie.

Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, PK prowadzi studia doktoranckie, studia
podyplomowe oraz kursy doksztatcajgce.

Organizacje i tok studiow wyzszych oraz prawa i obowigzki studentow okresla
Regulamin studiéw na Politechnice Krakowskiej.

Organizacje i tok studidw doktoranckich okresla Regulamin stacjonarnych
studiow doktoranckich nas Politechnice Krakowskiej, studiéw podyplomowych
oraz kursow doksztatcajgcych okreslajg regulaminy tych studiéw i kurséw.

§ 108

PK moze pobierac optaty za swiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:

1) ksztatceniem studentow na studiach niestacjonarnych oraz uczestnikOw
niestacjonarnych studiow doktoranckich;

2) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych z powodu
niezadowalajacych wynikéw w nauce;

3) prowadzeniem studiow w jezyku obcym;

4) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych programem studiéw;

5) prowadzeniem studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych.

. Szczegobtowe zasady pobierania optat, o ktérych mowa w ust. 1, w tym tryb

i warunki zwalniania z opfat, ustala Senat PK po zasiegnieciu opinii odpowiednio
Samorzadu Studentéw lub Samorzadu Doktorantow.

§ 109

Przyjecie na studia wyzsze odbywa sie zgodnie z artykutem 169 ustawy.

Na wniosek Rektora PK Senat powotuje Uczelniang Komisje Rekrutacyjna, ktéra
jest organem koordynujgcym i odwotawczym w stosunku do wydziatowych
komisji rekrutacyjnych. W skiad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej wchodzi
przedstawiciel Samorzadu Studentow.

§ 110

Przyjecie w poczet studentow Ilub doktorantow PK nastepuje z chwilg
immatrykulacji i po ztozeniu przez studenta lub doktoranta slubowania wobec
Rektora PK lub dziekana.

Tekst Slubowania immatrykulacyjnego:

~Wstepujgc do wspdllnoty akademickiej Politechniki Krakowskiej, $lubuje

uroczyscie: zdobywac¢ wiedze i umiejetnosci, przestrzegac¢ regulaminu studiow,
zachowywac sie godnie i dba¢ o dobre imie mojej uczelni, postepowac¢ zgodnie
z zasadami etyki, szanowac tradycje Politechniki Krakowskiej”.
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3. Wylacznym reprezentantem ogotu studentéw i doktorantdw sg odpowiednio
organy samorzadu studentow i doktorantow.

ROZDZIAL 2. STUDENCI STAZYSCI

§ 111

1. Student ostatniego roku studibw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich wyrdzniajacy sie bardzo dobrymi wynikami w nauce (Srednig ocen
uzyskang w trakcie dotychczasowych studibw co najmniej dobra), majacy
przynajmniej dwie pozytywne opinie nauczycieli akademickich co najmniej ze
stopniem doktora, moze odbywac staz przygotowujacy do podjecia obowigzkdw
nauczyciela akademickiego, na mocy decyzji Rektora PK podjetej na wniosek
dziekana.

2. Studentowi-stazyscie przystuguje stypendium wyptacane z wlasnego funduszu
stypendialnego PK, w wysokosci nie nizszej niz potowa najnizszego
miesiecznego uposazenia zasadniczego asystenta, przyznawane na okres nie
diuzszy niz dziesie¢ miesiecy. Stypendium to nie pozbawia studenta praw do
innych stypendiow.

3. Podstawowy zakres obowigzkow studenta-stazysty oraz tryb przyznawania
stypendium, okresla Senat na wniosek Rektora PK.

ROZDZIAL 3. PRAWA STUDENTOW | DOKTORANTOW

§112

1. Studenci i doktoranci PK majg prawo do zrzeszania sie w organizacjach
studenckich i doktoranckich, w kotach naukowych oraz zespotach artystycznych
i sportowych, na zasadach okreslonych ustawa.

2. Decyzje o rejestracji organizacji studentow i doktorantéw podejmuje Rektor PK,
po zasiegnieciu opinii uczelnianego organu odpowiednio Samorzadu Studentéw
lub Samorzadu Doktorantow.

3. Studenci majg prawo do ubiegania sie o pomoc materialng na warunkach
okreslonych w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez Rektora PK
w porozumieniu z Samorzadem Studentéw.

4. Uczestnicy studiow doktoranckich majg prawo do ubiegania sie o pomoc
materialng na warunkach okreslonych w ustawie oraz regulaminie ustalonym
przez Rektora PK w porozumieniu z Samorzagdem Doktorantéw.

ROZDZIAL 4. KOMISJE DYSCYPLINARNE DLA STUDENTOW | DOKTORANTOW

§ 113

1. Postepowanie dyscyplinarne odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Senat powotuje Senacka Komisje Dyscyplinarng dla Studentow oraz Senackag
Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng dla Studentéw. Sktad kazdej Komisji nie
moze przekraczac dziesieciu oséb (szesciu nauczycieli akademickich i czterech
studentéw). Komisje orzekajg w sktadach po pie¢ osdb dobieranych sposréd
cztonkéw Komisji.
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Do skiadu orzekajacego Komisji Dyscyplinarnych wchodzi po trzech nauczycieli
akademickich i po dwoch przedstawicieli studentow. Skiady orzekajgce i ich
przewodniczacego ustala kazdorazowo przewodniczacy odpowiedniej senackiej
komisiji.

Kadencje nauczycieli akademickich w komisach dyscyplinarnych dla studentow
trwajg cztery lata i rozpoczynajg sie o jeden rok pézniej niz kadencja organéw
jednoosobowych uczelni.

Kadencje studentow trwajg od 1 grudnia do 30 listopada nastepnego roku i mogg
by¢ powtarzane tak dlugo, jak diugo student jest wpisany na liste studentéw.
Mandat studenta zwolniony w trakcie kadencji zostaje niezwiocznie obsadzony
w tym samym trybie co przy powotywaniu komisiji.

Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem Senackiej Komisji Dyscyplinarnej dla
Studentow i Senackiej Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow.
Kandydatow do komisji, o ktdrych mowa w ust. 2, zgtaszajg sposrod nauczycieli
akademickich dziekani wydziatow, a sposrod studentow Samorzad Studentow.
Do wyboréw uzupetniajgcych sklad komisji w trakcie kadencji stosuje sie
odpowiednio tryb okreslony w ust. 2-7.

Komisje dyscyplinarne przedktadajg Senatowi roczne sprawozdania ze swej
dziatalnosci wraz z odpowiednimi wnioskami.

§114

. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantow powotuje sie Senackg

Komisje Dyscyplinarng dla Doktorantdw oraz Senacka Odwotawczg Komisje
Dyscyplinarng dla Doktorantow.

. Do komisji, o ktorych mowa w ust.1, stosuje sie odpowiednio § 113,

z zastrzezeniem, ze w sklad obu komisji powotuje sie, w réwnej liczbie,
nauczycieli akademickich i doktorantow.

DZIAL X. PRZEPISY PORZ ADKOWE DOTYCZACE ODBYWANIA ZGROMADZE N

1.

2.

§ 115

Pracownicy uczelni, doktoranci i studenci majg prawo do organizowania

zgromadzen na terenie uczelni zgodnie z art. 230 ustawy.

Pisemny wniosek o zgode Rektora PK na zorganizowanie, zgodnie z art. 230

ustawy, zgromadzenia w lokalu PK powinien zawierac:

1) imie, nazwisko i adres osoby zwotujgcej zgromadzenie lub nazwe i adres
organizacji, w imieniu ktorej zgromadzenie jest zwotywane;

2) wskazanie miejsca, daty, czasu rozpoczecia i zakonczenia planowego
zgromadzenia;

3) cel i porzadek zgromadzenia;

4) nazwisko i adres osoby, ktéra bedzie prowadzi¢ zgromadzenie
(przewodniczacego);

5) wskazanie innych szczegdlnych cech planowanego zgromadzenia, jak np.
uzaleznienie wstepu od posiadania zaproszen, okreslenie kregu
zapraszanych osoéb, okreslenie przewidywanych $rodkéw technicznych
wspomagajacych zgromadzenie itp.

Rektor PK moze zazgda¢ zmian w porzadku zgromadzenia lub dodatkowych

informacji o planowanym zgromadzeniu.
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4. Decyzje Rektora PK, o zgodzie lub odmowie na przeprowadzenie zgromadzenia,
nalezy podac¢ organizatorowi zgromadzenia na piSmie, nie poOzniej niz na
dwanascie godzin przed terminem rozpoczecia zgromadzenia. Odmowa powinna
by¢ uzasadniona.

§ 116

Rektor PK Ilub delegowany przez niego przedstawiciel, moze rozwigzac
zgromadzenie, po uprzednim wezwaniu organizatora do zaprowadzenia porzadku
w przebiegu zgromadzenia, jezeli w trakcie zgromadzenia zostajg nharuszone
przepisy prawa, a w szczegolnosci: organizator bedzie realizowat inny cel niz podany
we wniosku o zgode, lub dopusci do innego przebiegu zgromadzenia na nie, lub
jezeli powstanie zagrozenie zniszczenia.

8117
Za szkody w mieniu i w stosunku do oséb trzecich, spowodowane niewtasciwym
przebiegiem zgromadzenia, odpowiadajg solidarnie organizator oraz osoby
zwotujgce iprowadzgce zgromadzenie. Spory w te] sprawie rozstrzygajg sady

cywilne. Rektor moze zleci¢ przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego
rzecznikowi dyscyplinarnemu.

DZIAL XI. PRZEPISY KO NCOWE | PRZEJSCIOWE ORAZ ZMIANY STATUTU

§118
1. Struktura organizacyjna PK powinna by¢ dostosowana do wymagan niniejszego
Statutu w okresie do jednego roku od daty jego wejscia w zycie.

2. Sposob przeprowadzenia zmian organizacyjnych zwigzanych z dostosowaniem
obecnej struktury PK do postanowien Statutu ustala Rektor PK.

§ 119

Rektor PK wyznaczy terminy opracowania regulaminéw i innych zarzadzen,
o ktérych mowa w niniejszym Statucie.

§120

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Politechniki Krakowskiej
z dnia 19 wrzesnia 1991 r. wraz z pozniejszymi zmianami.

§121

1. Statut, uchwalony w dniu 19 maja 2006 r. przez Senat Politechniki Krakowskiej na
podstawie art. 56 ust. 2 ustawy, wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2006 r.
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2. Wszyscy nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na Politechnice Krakowskiej
w dniu wejscia w zycie Statutu, zachowujg dotychczasowe warunki zatrudnienia.

3. Przepisy dotyczace optat za Swiadczone ustugi edukacyjne, o ktdrych mowa
w § 108 niniejszego Statutu, wchodzg w zycie z dniem 1 pazdziernika 2006 r.

4. Przepisy dotyczgce swiadczen pomocy materialnej, o ktérych mowa w 8§ 112
niniejszego Statutu, wchodzg w zycie z dniem 1 pazdziernika 2006 r.

§122

Prawo do interpretacji postanowien niniejszego Statutu przystuguje Senatowi PK, po
uprzednim uzyskaniu opinii Senackiej Komisji Statutowe].

§123

1. Zmiany w Statucie PK dokonywane sg w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia. Wniosek o zmiane moze zgtosi¢ Rektor PK lub co najmniej pieciu
cztonkow Senatu, po uprzednim uzyskaniu opinii Senackiej Komisji Statutowe;.
W kazdym przypadku propozycja zmiany musi by¢ zgtoszona na pismie i w takim
terminie, aby mogta by¢ zapowiedziana na posiedzeniu Senatu i mogta znalez¢
sie w porzadku dziennym nastepnego posiedzeniu Senatu.

2. Whniosek z zalgczong opinig Senackiej Komisji Statutowej dostarczany jest
cztonkom Senatu wraz z zaproszeniem na kolejne posiedzenie.

REKTOR

prof.dr hab.in z. Jozef Gawlik



Zatacznik nr 1

GODLO, SZTANDAR, FLAGA | ODZNAKI POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ

1.

2.

3.

Godto PK uzywane jest tylko na oficjalnych pismach wysytanych przez jednostki
organizacyjne PK. Inne uzycie godta wymaga zgody Rektora PK.

Odznaki PK moga nosic tylko osoby, ktdrym zostaty one przyznane uchwatg
Senatu PK.

Flaga PK przedstawia godto PK na niebieskim tle.

(zdjecia znajdujg sie na korcu statutu)

Zatacznik nr 2 a

SZCZEGOLOWE WARUNKI | TRYB NADAWANIA TYTULU DOKTORA HONORIS
CAUSA POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ

Kryteria

1.

Osoby wyroznione tytutem doktora honoris causa powinny przynosi¢ zaszczyt
Politechnice Krakowskiej. Wyr6znienie to powinno by¢ przyznawane w uznaniu
ich istotnych zastug dla PK. Warunkiem sine qua non nadania tytutu doktora
honoris causa sg wybitne osiggniecia naukowe kandydata i jego wysoka pozycja
w Ssrodowisku naukowym.

Kandydat powinien by¢ znany szerszemu gronu pracownikébw PK i powinien
wspotpracowac z grupg pracownikéw naukowych uczelni.

W stosunku do pracownikow PK dodatkowym kryterium jest zaangazowanie
kandydata w sprawy PK.

Tryb wnioskowania

1.

w N

Prawo ztozenia wstepnego wniosku o nadanie tytutu przystuguje:

1) minimum trzem mianowanym profesorom tytularnym PK, gdy wszyscy
wnioskujacy sga z tego samego wydzialu i dziatalnos¢ kandydata jest
tematycznie zwigzana z tym wydziatem;

2) minimum pieciu mianowanym profesorom tytularnym, reprezentujgcym rozne
wydzialy, gdy dziatalnos¢ kandydata jest tematycznie zwigzana z tymi
wydziatami.

Whiosek jest kierowany do Rektora PK.

O nadanie tytutu doktora honoris causa moze wystgpi¢ rowniez Rektor PK

z inicjatywy wiasnej.

Tryb postepowania

1. Wstepny wniosek, zgtoszony w trybie pkt 2, Rektor PK przekazuje do

zaopiniowania przez Konwent Godnosci Honorowych. Przewodniczacy Konwentu
przedstawia Rektorowi PK opinie. O dalszym postepowaniu decyduje Rektor PK.
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N

. W przypadku uruchomienia dalszego trybu postepowania Rektor PK zwraca sie
do Senatu o opinie. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Senatu Rektor PK zwraca sie
do odpowiedniego wydziatu z prosbg o wszczecie postepowania na wydziale.

3. Rada wydzialu powotuje co najmniej piecioosobowg komisje, w skiad ktorej
wchodzi pieciu doktoréw habilitowanych, w tym trzech profesoréw tytularnych.
Komisja, po zapoznaniu sie z wnioskiem, zwraca sie do rady wydziatu
0 powotanie promotora i wystgpienie do dwdch uczelni (posiadajacych prawo
habilitowania w dziedzinie reprezentowanej przez kandydata) z prosbg
0 przygotowanie opinii.

4. Wniosek rady wydziatu, w sprawie powotania promotora i wystgpienia do dwoch
uczelni o przygotowanie opinii, powinien uzyskac akceptacje Senatu.

5. Po uzyskaniu akceptacji Senatu, Rektor PK zawiadamia kandydata o wszczeciu
postepowania o nadanie tytutlu doktora honoris causa i prosi 0 dostarczenie
dokumentacji zawierajgcej informacje o osiggnieciach i dorobku, zwraca sie do
promotora o0 przyjecie obowigzkow oraz do wskazanych uczelni z prosbg
0 przygotowanie opinii, popartych uchwatami senatéw akademickich tych uczelni.

6. Opinie wskazanych uczelni rozpatruje komisja wydziatowa, ktora przedktada
radzie wydziatu wniosek o nadanie tytutu.

7. Rada wydzialu w gtosowaniu tajnym podejmuje uchwate o skierowaniu wniosku
0 nadanie tytutu do Senatu PK.

8. Dziekan wydziatu przedstawia stanowisko rady wydziatu na posiedzeniu Senatu,
ktory, w glosowaniu tajnym, podejmuje ostateczng uchwate o nadaniu tytutu
doktora honoris causa.

9. Glosowania na posiedzeniach rady wydzialu i Senatu odbywajg sie tak, jak
w przypadku nadawania stopni i tytutdw naukowych.

10. Rektor informuje kandydata o decyzji Senatu i wyznacza termin uroczystosci

nadania tytutu.

Zatacznik nr 2b

SZCZEGOLOWE WARUNKI | TRYB NADAWANIA GODNOSCI HONOROWEGO
PROFESORA POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ

Kryteria przyznawania

1. Godno$¢ honorowego profesora Politechniki Krakowskiej moze zostac
przyznana:
1) profesorowi innej uczelni nie zatrudnionemu na Politechnice Krakowskiej;
2) osobie o wysokiej pozycji zawodowej oraz uznanej dziatalnosci publicznej lub
0 uznanym autorytecie spotecznym.
2. Osoba wyrdézniona godnoscig honorowego profesora Politechniki Krakowskiej
powinna mie¢ udokumentowang dziatalno$¢ na rzecz PK, w szczegolnosci:
1) wspotprace na polu dydaktyki lub nauki z PK, badz z jej jednostka, badz tez
z pracownikami reprezentujgcymi dang jednostke;
2) umozliwianie studentom, pracownikom lub absolwentom PK podnoszenie
kwalifikacji zawodowych;
3) promowanie i umacnianie pozycji oraz podnoszenie rangi PK poprzez swa
dziatalno$¢ zawodowsg i publiczna.
3. Osoba ta powinna by¢ rzecznikiem interesbw PK na forum krajowym lub
miedzynarodowym.
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Tryb wnioskowania

1.

wnn

Prawo ztozenia wstepnego wniosku o nadanie godnosci honorowego profesora

PK przystuguje:

1) minimum trzem mianowanym profesorom tytularnym uczelni, gdy wszyscy
wnioskujacy sa z tego samego wydziatlu i dziatalnos¢ kandydata jest
tematycznie zwigzana z tym wydziatem;

2) minimum pieciu doktorom habilitowanym, w tym trzem mianowanym
profesorom tytularnym, reprezentujgcym rézne wydzialy, gdy dziatalnos¢
kandydata jest tematycznie zwigzana z tymi wydziatami.

Whniosek jest kierowany do Rektora PK.

O nadanie godnosci honorowego profesora moze wystgpi¢ rowniez Rektor PK

Z inicjatywy wiasnej.

Tryb postepowania

1.

Wstepny wniosek, zgtoszony w trybie wnioskowania, Rektor PK przekazuje do
zaopiniowania przez Konwent Godnosci Honorowych. Przewodniczacy Konwentu
przedstawia Rektorowi PK opinie. O dalszym postepowaniu decyduje Rektor PK.
W przypadku uruchomienia dalszego trybu postepowania, Rektor PK zwraca sie
do wydziatu lub do Senatu PK, jezeli osoba nie jest zwigzana wylacznie z jednym
wydziatem, z prosba o jego przeprowadzenie.

Rada wydzialu (Senat) powotuje co najmniej piecioosobowg komisje, w skiad
ktorej wchodzi pieciu doktoréw habilitowanych, w tym trzech mianowanych
profesorow tytularnych. Komisja, po zapoznaniu sie z wnioskiem, zwraca sie do
rady wydziatu (Senatu) o akceptacje wniosku.

Rada wydziatu w tajnym gtosowaniu podejmuje uchwate o skierowaniu do Senatu
wniosku o0 nadanie kandydatowi godnosci honorowego profesora PK. Dziekan
wydziatu przedstawia stanowisko rady wydziatu na posiedzeniu Senatu.

Senat PK w glosowaniu tajnym podejmuje ostateczng uchwate o nadaniu
kandydatowi godnosci honorowego profesora Politechniki Krakowskiej.
Gtosowania na posiedzeniach rady wydzialu i Senatu odbywajg sie tak, jak
w przypadku nadawania stopni i tytutdw naukowych.

Rektor PK informuje kandydata o decyzji Senatu i zapowiada uroczysto$¢
nadania godnosci.

Dodatkowe ustalenia

1.

Honorowy Profesor Politechniki Krakowskiej moze, na zaproszenie dziekana lub
Rektora PK, brac udziat w dziatalnosci dydaktycznej, naukowej lub organizacyjnej
wydziatu (PK).

Honorowy profesor Politechniki Krakowskiej moze bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, w posiedzeniach rady wydziatu lub Senatu.

Zatacznik nr 3
WYKAZ WYDZIALOW

1.
2.

Wydziat Architektury (kolor wydziatu: jasnoniebieski).
Wydziat Fizyki, Matematyki i Informatyki Stosowanej (kolor wydziatu: kolor ztota)
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Wydziat Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej ( kolor wydziatu: ciemnoliliowy)
Wydziat Inzynierii Ladowej (kolor wydziatu: jasnoliliowy)

Wydziat Inzynierii Srodowiska (kolor wydziatu: ciemnoniebieski)

Wydziat Inzynierii i Technologii Chemicznej (kolor wydziatu: zielony)

Wydziat Mechaniczny (kolor wydziatu: bordowy).

Nookow

Zatacznik nr 4
REGULAMIN PRACY ORGANOW KOLEGIALNYCH PK

1. Niniejszy regulamin okresla tryb pracy Senatu i rad wydziatow, zwanych dalej
,organami kolegialnymi”. Jest tez wytyczng sposobu pracy innych organéw
statych i doraznych, powotywanych na PK.
Organa kolegialne obradujg na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.
Obradom Senatu przewodniczy Rektor PK lub upowazniony przez niego cztonek
Senatu.
4. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor PK nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce, z wytgczeniem przerwy wakacyjne;.
5. Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwotuje Rektor w nastepujacych przypadkach:
1) zinicjatywy wiasnej;
2) na wniosek co najmniej 1/5 statutowego skfadu Senatu;
3) na wniosek dziekandw z co najmniej potowy wydziatow.
6. Posiedzenie zwyczajne rady wydziatlu zwotuje dziekan nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce z wytgczeniem przerwy wakacyjne;.
7. Posiedzenia nadzwyczajne rady wydzialu zwotuje dziekan w nastepujgcych
przypadkach:
1) zinicjatywy wiasnej;
2) nawniosek co najmniej 1/5 statutowego sktadu rady wydzialu;
3) na wniosek Rektora PK.
8. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczgcy organu
kolegialnego.
9. Organ kolegialny przyjmuje proponowany porzadek posiedzenia zwyczajnego na
samym poczatku obrad zwyklg wiekszoscig gltosow.
10.Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego powinien
by¢ ztozony na pismie do przewodniczacego organu nie pézniej niz na 10 dni
przed planowanym terminem posiedzenia.
11.Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego wustala jego
przewodniczacy, nie pozniej niz czternascie dni od daty ztozenia wniosku.
12.0Odtozenie obrad nad niewyczerpang czescig porzadku dziennego nie jest
uwazane za ich zakonczenie, lecz za przerwe w obradach, o ile uczestnicy
zwyklg wiekszoscig gtosow nie ustalg inaczej.
13.W gtosowaniach tajnych podejmuje sie uchwaty:
1) w sprawach, w ktérych wymagajg tego przepisy prawa,
2) w sprawach personalnych;
3) na zarzadzenie przewodniczacego;
4) na wniosek czionka organu kolegialnego, poparty w gtosowaniu przez co
najmniej 1/5 obecnych na posiedzeniu cztonkdw organu.
Wszystkie inne glosowania odbywajg sie jawnie.
14.Jezeli w toku dyskusji sformutowano wnioski wariantowe, to kazdy wariant
glosowany jest osobno z peilnym obliczeniem gtoséw ,za”, ,przeciw”

w N
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i wstrzymujacych sie”. Przechodzi wariant, ktéry otrzymat najwiecej gtosow ,za”
(z zastrzezeniem warunku z punktu 15).

15.Uchwaly w sprawach merytorycznych podejmuje sie bezwzgledng wiekszoscig
gtosow, o ile ustawa lub Statut nie stanowig inacze;.

16.Uchwaly w sprawach proceduralnych podejmuje sie zwykla wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkow.

17. Zwykta wiekszos¢ oznacza taki wymég dla akceptacji wniosku, zgodnie z ktorym
liczba gtosow "za" przewyzsza liczbe glosow “"przeciw”, niezaleznie od liczby
gtoséw ,wstrzymujacych sie” i ,niewaznych”

18.Bezwzgledna wiekszos¢ oznacza taki wymog dla akceptacji wniosku, zgodnie
z ktérym liczba gtoséw "za" przewyzsza, sume gtoséw oddanych przeciw
wnioskowi i wstrzymujgcych sie.

19.0rgan kolegialny moze powotywa¢ dorazne i state komisje dla opracowania dla
niego opinii lub projektéw uchwat i stanowisk. Przy powotywaniu organ kolegialny
okresla zadania i uprawnienia komisji i wyznacza jej przewodniczacego ze swego
sktadu. W skitad komisji mogg wchodzi¢ osoby spoza sktadu organu kolegialnego,
zatrudnione na PK. Komisje podejmujg swoje uchwaly przez uzgodnienie
stanowiska, a w razie braku uzgodnienia przez gtosowanie, zgodnie z ust. 13 —
18.

20.Obrady organow kolegialnych sg protokotowane. Jedynie protokot na pismie jest
miarodajny dla pozniejszego ustalenia przebiegu obrad. Protokét podlega ocenie
i zatwierdzeniu przez wiasciwy organ kolegialny w czasie nie dluzszym niz trzy
miesigce.

21.Uchwaly i protokoty z obrad organdéw kolegialnych sg jawne i dostepne dla
wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej PK, chyba, ze Senat, drogg
uchwaly podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtosow, wytaczy jawnos¢ w catosci
lub czesciowo.

Zatacznik nr 5

REGULAMIN PRACY RADY BIBLIOTECZNEJ

Rada Biblioteczna dziata zgodnie z ustawg — Prawo o0 szkolnictwie wyzszym,
Statutem PK i Regulaminem pracy organow kolegialnych PK (zalacznik nr 4 do
niniejszego Statutu).

1. Pracg Rady Bibliotecznej kieruje jej przewodniczacy.

2. Przewodniczacy wybierany jest w gtosowaniu tajnym przez wszystkich czionkow
Rady Bibliotecznej na pierwszym w kadencji posiedzeniu Rady. Tryb wyboru
Przewodniczacego Rady okresla § 29 pkt 2 Statutu PK.

3. Posiedzenia Rady Bibliotecznej sg zwotywane przez przewodniczacego nie
rzadziej niz dwa razy w roku.

4. Pierwsze w kadencji posiedzenie Rady Bibliotecznej zwotuje Rektor PK na
wniosek dyrektora Biblioteki PK.

5. Obstuge administracyjng Rady Bibliotecznej zapewnia Biblioteka PK.

6. Rada Biblioteczna ma wytgcznie uprawnienia opiniodawcze w zakresie:

1) merytorycznej dziatalnosci Biblioteki PK i sieci informacyjno-bibliotecznej PK,
stosownie do potrzeb procesu dydaktycznego i prac badawczych;

2) zasad 1 doboru zakupywanych ksigzek, prenumerowanych czasopism
i zasobow elektronicznych;
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3) struktury organizacyjnej i kierunkbw rozwoju sieci informacyjno-bibliotecznej
PK;

4) planéw rozwoju Biblioteki PK i prowadzonych przez nig prac naukowo-
badawczych;

5) innych spraw dotyczacych dziatalnosci informacyjno-bibliotecznej w ramach
PK.

Zatacznik nr 6

ZASADY | TRYB PRZEPROWADZANIA KONKURSU W SPRAWIE MIANOWANIA

1.

2.

Mianowanie nauczycieli akademickich po raz pierwszy na PK nastepuje po
zakwalifikowaniu w drodze konkursu.

Konkurs — za zgodg Rektora PK — ogtasza dziekan wydziatu (kierownik jednostki
pozawydziatowej). Ogtoszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkow
do publicznej wiadomosci.

Komisje konkursowg powotuje dziekan wydziatu (kierownik jednostki
pozawydziatowe)j) i wyznacza jej przewodniczacego.

Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;

2) wykaz wymaganych dokumentow;

3) termin skfadania dokumentow;

4) termin rozstrzygniecia konkursu.

5. W skiad komisji konkursowej wchodza: dziekan (kierownik jednostki

pozawydziatowej), osoba majgca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego
pracownika oraz co najmniej dwie osoby reprezentujgce te samag lub pokrewng
dyscypline naukowa.

Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego, to osoby bedace w sktadzie komisji konkursowej reprezentujg
tg samg lub pokrewng dyscypline naukowg i winny posiada¢ stopien naukowy
doktora habilitowanego, w tym co najmniej jedna z nich tytut naukowy.
Ogtaszajacy konkurs informuje rade wydziatu (rade jednostki pozawydziatowe))
o wynikach konkursu.

Zatacznik nr 7

KRYTERIA | ZASADY DOKONYWANIA OCEN NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Kryteria

1. Okresowa ocena nauczycieli akademickich jest przeprowadzana zgodnie z art.

132 ustawy. Ocenie podlegajg wyniki i sposéb wykonywania wszystkich
obowigzkdw okreslonych w art. 111 ustawy dla poszczegodlnych grup nauczycieli.
Celem oceny jest podsumowanie cato$ci dorobku w ocenianym okresie pracy
oraz wylonienie szczegolnie wyrdzniajgcych sie nauczycieli, a takze nauczyciel
nie wykonujgcych wszystkich obowigzkéw. Wyniki ocen powinny byé
wykorzystywane przy awansowaniu, przyznawaniu nagréd, odznaczen,
wyréznien oraz przy ustalaniu wysokosci uposazen. Oceny negatywne majgq
zastosowanie przy rozwigzywaniu stosunku pracy w trybie art. 124 ust.3 ustawy.
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2. Ocena powinna uwzglednia¢ warunki, jakie PK stworzyta nauczycielowi do
prawidtowego iterminowego wykonywania jego obowigzkow. Powinna tez
odpowiednio uwzglednia¢ wage spraw wymienionych w pkt 3-7 w stosunku do
stanowiska zajmowanego przez ocenianego i do jego stopnia (tytutu) naukowego.

3. Przy ocenie dziatalnosci naukowej brane sg pod uwage m.in.:

1) publikacje naukowe wtasne i zespotowe oraz range wydawnictw, w ktorych je
ogtoszono;

2) udziat w konferencjach naukowych, szczegolnie zwigzany z przedstawieniem
wlasnego referatu na sesji plenarnej, referatu, komunikatu lub postera,
a takze range naukowg tych konferencji;

3) uzyskiwanie grantéw oraz pochodzacych spoza uczelni form finansowania
prac naukowych i rozwojowych;

4) uzyskanie tytutu naukowego, stopni naukowych doktora habilitowanego lub
doktora, albo zaawansowanie pracy habilitacyjnej lub doktorskiej (o ile
dotyczy);

5) cytowanie publikacji ocenianego nauczyciela akademickiego przez innych
autorow;

6) recenzje prac, rozpraw i publikacji naukowych oraz oceny dorobku naukowego
i propozycji tematéw badawczych;

7) opracowania inzynierskie wilasne i wykonane na zamowienie podmiotéw
naukowych i gospodarczych (w tym takze projekty architektoniczne i inne,
udziat w konkursach; opracowanie patentéw i nowych technologii oraz ich
wdrazanie itp.).

4. Przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej brane sg pod uwage m.in.:

1) rzetelno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw dydaktycznych;

2) opinie studentdow w sprawie wypetniania obowigzkow dydaktycznych,
woparciu o0 ankiete zatwierdzong przez Senat, przeprowadzong
z wykorzystaniem odpowiedniego systemu informatycznego;

3) poziom, aktualnos¢ i sposéb przekazywanych tresci nauczania;

4) publikacje dydaktyczne i opracowanie pomocy naukowych (podreczniki,
skrypty, dydaktyczne programy komputerowe itp.);

5) osiggniecia w zakresie unowoczesnienia procesu dydaktycznego (nowe
programy i tresci przedmiotow, projektowanie i budowa nowych stanowisk
laboratoryjnych);

6) prowadzenie prac dyplomowych, przejsciowych i indywidualnych projektéw,
prowadzenie prac w ramach két naukowych, prowadzenie praktyk, opieka nad
studentami-stazystami i nad studentami z indywidualnym planem i programem
studiow;

7) prowadzenie wykfadéw na studiach doktoranckich i podyplomowych;

8) zglaszanie i prowadzenie wyktadow wybieralnych;

9) wdrazanie do procesu dydaktycznego doswiadczen wilasnej pracy zawodowej;

10) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu ze studentami i sposob odnoszenia sie do
nich.

5. Przy ocenie nauczycieli akademickich z tytutem naukowym profesora lub ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego bierze sie pod uwage wszystkie
sprawy zwigzane z rozwojem iksztatceniem kadry naukowej (promotorstwa,
recenzje itp.).

6. Przy ocenie dziatalnosci organizacyjnej brane sg pod uwage m in.:

1) wyniki i sposéb sprawowania funkcji w organach jednoosobowych PK (o ile
dotyczy);

2) wyniki i sposéb sprawowania funkcji kierowniczych w jednostkach
organizacyjnych PK lub organach kolegialnych wszystkich szczebli,
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7.

umiejetnosci  organizacyjne, wspéipraca z podwladnymi, osiggniecia
kierowanej jednostki i inne cechy dobrego kierowania zespotu (o ile dotyczy);

3) udziat w organach kolegialnych PK (rady, komisje, zespoty);

4) udziat w rekrutacji studentow, organizacji praktyk, petnienie funkcji
dydaktycznych i funkcji opiekuna ré6znych form pracy ze studentami, w tym két
naukowych;

5) organizowanie studiéw doktoranckich i podyplomowych;

6) organizowanie wspotpracy miedzynarodowej jednostek organizacyjnych PK,
a takze studentow;

7) organizowanie platform technologicznych i centréw doskonatosci;

8) praca w redakcjach czasopism naukowych i zawodowych;

9) organizowanie konferencji i innych spotkan naukowych;

10) czynne uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych organizacjach

i komitetach naukowych lub zawodowych.
Oceniany nauczyciel moze przedstawi¢ inne swoje osiggniecia i zalety (np.
znajomosc¢ jezykdw obcych), zwigzane z jego zawodem lub pracg na PK, jezel
uwaza, ze mogq one mie¢ wplyw na jego ocene.

Zasady oceniania

1.

Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje w formie pisemnej jego bezposredni
przetozony, poprzez wskazanie oceny ,pozytywnej” lub ,negatywnej’, w kazdej ze
stref dziatalnosci pracownika, tj. dziatalnosci naukowej, dydaktycznej
i organizacyjnej. Ocena negatywna, musi by¢é umotywowana pisemnie,
a dodatkowg ocene przeprowadza sie po uptywie roku. Ocene bezposredniego
przetozonego moze zakwestionowac¢ przetozony wyzszego szczebla, wéwczas
ocene uzgadnia przetozony kolejnego szczebla.

Ocenie podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy PK zatrudnieni nie krocej niz
jeden rok, niezaleznie od trybu ich zatrudnienia. Z oceny dziatalnosci naukowej
zwolnieni sg pracownicy zatrudnieni na etatach dydaktycznych, zas$ z oceny
dziatalnosci dydaktycznej — pracownicy zatrudnieni na etatach naukowych.
Przetozeni wyzszego szczebla dokonujg oceny przetozonych szczebla nizszego,
z uwzglednieniem sposobu oceny pracownikéw podlegtych tym ostatnim.

Dla dokonania oceny bezposredni przelozony moze zazgda¢ od ocenianego
pracownika dodatkowych informacji i dotgczenia odpowiednich zatgcznikow. Nie
jest to jednak wymaog obligatoryjny.

Dziatalno$¢ organizacyjng o0sob petnigcych funkcje kierownicze z wyboru
(prorektor, dziekan, prodziekan) oceniajg odpowiednio: Rektor PK i dziekan.
Dziatalnos¢ organizacyjng Rektora PK ocenia trzech czionkéw Senatu wybranych
przez Senat w glosowaniu tajnym. Przepis ten ma zastosowanie jedynie
w przypadku, gdy osoby te petnig swoje funkcje diuzej niz jeden rok, w innym
przypadku oceny dokonujg bezposredni przelozeni. Zastrzezenie powyzsze
(odnosnie okresu petnienia funkcji kierowniczych) dotyczy rowniez o0so6b
powotanych na inne funkcje kierownicze.

Oceny majg charakter niejawny i znane sg tylko osobie ocenianej, oceniajgcej
i bezposredniemu przetozonemu tej ostatniej. Rektorowi PK (lub upowaznionemu
przez niego prorektorowi) przystuguje prawo wgladu w ocene kazdego
pracownika uczelni, zas dziekanowi w ocene kazdego pracownika wydziatu.
Oceny na szczeblu zaktadow i katedr muszg by¢ zakonczone do 15 lutego, na
szczeblu instytutow i jednostek pozawydzialowych — do 28 lutego, na szczeblu
prodziekanéw — do 10 marca, na szczeblu dziekanéw i prorektoréw — do 20
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marca, na szczeblu Rektora PK—-do 30 marca roku, w ktorym ocena jest
dokonywana.

Kazdy oceniany moze w terminie do 30 kwietnia danego roku ziozy¢
umotywowane odwotanie od oceny do Rektora PK. W razie potrzeby Rektor PK
moze powota¢ dorazng komisje opiniodawczg. Decyzja Rektora PK jest
ostateczna.

Ocena moze by¢ dokonywana na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej PK
(dziekan wydziatu, kierownik jednostki pozawydziatowej), za posrednictwem
odpowiedniego prorektora petnigcego nadzor nad jednostkg, corocznie, w ciggu
pierwszego kwartatu danego roku, przy czym okres zatrudnienia lub petnienia
funkcji administracyjnej upowazniajacy do podlegania ocenie wynosi pot roku.

Zatacznik nr 8

TRYB WYBORU CZLONKOW KOMISJI DYSCYPLINARNEJ DLA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH

1.

Na poczatku kadencji organéw kolegialnych poszczegolne rady wydziatdw

proponujg po trzech kandydatow z kazdego wydziatu na czionkdéw Senackiej

Komisji Dyscyplinarnej. Kandydatami mogg by¢ tylko nauczyciele akademiccy

zatrudnieni na danym wydziale w peinym wymiarze czasu pracy i zatrudnieni na

PK przez co najmniej trzy lata. W kazdej trojce kandydatow powinien by¢ jeden

nauczyciel akademicki z nastepujacych grup stanowiskowych:

1) profesorowie zwyczajni lub nadzwyczajni,

2) adiunkci lub starsi wyktadowcy,

3) asystenci, wyktadowcy, lektorzy.

Jednostki pozawydziatowe proponujg wspolnie trzech kandydatéw. Kandydatami

moga by¢ tylko nauczyciele akademiccy zatrudnieni w danej jednostce

w petnym wymiarze czasu pracy i zatrudnieni na PK przez co najmniej trzy lata.

Wytanianie tych kandydatow odbywa sie pod organizacyjnym nadzorem rektora

lub nauczyciela akademickiego przez niego upowaznionego.

Samorzad Studentéw proponuje trzech kandydatow-studentéw.

Wyboru jedenastu czionkow Komisji dokonuje Senat osobno w kazdej grupie

stanowiskowej w gtosowaniach tajnych sposrdéd kandydatéw zaproponowanych

przez rady wydziatdw, jednostki pozawydzialowe i Samorzad Studentéw, przy

zachowaniu zasady, ze w sktad Komisji wchodzi:

1) czterech profesorow,

2) trzech adiunktéw lub starszych wyktadowcow,

3) dwbch asystentow, wyktadowcow lub lektorow, dyplomowany bibliotekarz lub
dyplomowany pracownik dokumentacji i informacji naukowej,

4) dwoch studentéw.

Senat w gtosowaniu tajnym wybiera przewodniczacego Komisji sposrod

profesorow zwyczajnych wybranych do sktadu Komisji. Jezeli w wybranym

skiadzie nie ma profesora zwyczajnego, to Senat powinien wybraé na

przewodniczgcego jednego z profesoréw zwyczajnych spoza sktadu Komisiji, jako

dwunastego cztonka Komisiji.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Komisji w czasie trwania jej kadenciji,

zgodnie z § 46 ust.1 niniejszego Statutu, wyboru uzupetniajgcego, w tym samym

trybie co na poczatku kadencji, dokonuje grupa pracownikéw wtasciwa do wyboru

na ten mandat.
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