Kodeks Etyczny
Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki

Politechnika Krakowska jest publiczng uczelnig, ktérej spotecznos¢ w swojej dziatalnosci kieruje sie
podstawowymi wartosciami etycznymi. Wartosci te znajdujg odzwierciedlenie we wszystkich przejawach
funkcjonowania Politechniki Krakowskiej, zaréwno na poziomie catego s$rodowiska akademickiego,
jak i na poziomie indywidualnym kazdego pracownika, studenta i doktoranta.

§1

Podstawowe wartosci etyczne wspdlnoty akademickiej Politechniki Krakowskiej

1. Prawda — stanowi najwyzszg wartos¢ etosu akademickiego, lezgcg u podstaw wszelkich aktow
poznawczych. Podstawowym obowigzkiem pracownika nauki jest stuzba prawdzie. Obowigzek
wobec prawdy polega zaréwno na dgzeniu do niej poprzez poszukiwanie nowych rozwigzan i metod,
jak i wychowywaniu w jej duchu studentéw i doktorantow.

2. Godnos¢ — wewnetrzna wtasciwos¢ cztowieka, stanowigca jego niezbywalne dobro, jest wartosciag
nadrzedng, do ktérej powinny odnosi¢ sie inne zjawiska spoteczne. Wszelkie dziatania, interakcje
miedzyludzkie na Politechnice Krakowskiej w zaden sposdb nie mogg narusza¢ godnosci
pracownikow i studentéw, ani tez oséb spoza Politechniki Krakowskie;j.

3. Wolnosé¢ i autonomia nauki — to wolnos¢ uczonych, ktérzy dzieki niej mogg — postepujgc wedle
swojego rozumu, umiejetnosci i sumienia — prowadzi¢ dziatalnos¢ badawczg w petni wydajnie
i efektywnie, dbajgc by czynniki pozamerytoryczne nie wptywaty na jej wyniki, majgc zawsze na
uwadze rozwdj nauki, z poszanowaniem wszelkich praw innych oséb.

4. Odpowiedzialnos¢ — to, w przypadku wszystkich pracownikéw Politechniki Krakowskiej, rzetelne
wypetnianie obowigzkéw stuzbowych, zgodnie z regulaminami uczelnianymi, dla uzyskania
racjonalnych efektow pracy. W przypadku nauczycieli akademickich —rzetelno$¢ w przekazywaniu
wiedzy i umiejetnosci oraz ksztattowaniu mtodych kadr. W przypadku pracownikéw naukowych —
rzetelnosc¢ i wiarygodnos¢ prowadzonych badan oraz sporzgdzanych ekspertyz i opinii.

5. Sprawiedliwos¢ — przejawia sie przede wszystkim w sposobie oceny pracy studentéw, doktorantow
oraz pracownikow Politechniki Krakowskiej. Nie moze opiera¢ sie na przychylnosci lub
nieprzychylnosci oceniajgcego ani wynika¢ z czynnikow pozamerytorycznych. Sprawiedliwa ocena
pracownikow przez przetozonych powinna znajdowa¢ odzwierciedlenie w decyzjach dotyczgcych
awansow, nagrod, premii i dotyczyé wymiernych efektow pracy.

6. Tolerancja — to szacunek dla odmiennosci: pogladéw, postaw, pochodzenia etnicznego, tozsamosci
kulturowej i religijnej. Przejawiac sie ma w zakazie jakiejkolwiek dyskryminaciji.

7. Pracowitos¢ — wyraza sie w aktywnos$ci dziatania, osobistym zaangazowaniu, efektywnosci, ciggtym
doskonaleniu, dgzeniu do perfekdiji.

§2
Pozadana postawa witadz Politechniki Krakowskiej

1. Wiadze Politechniki Krakowskiej (rektor, prorektorzy, dziekani, prodziekani, senatorowie, kanclerz,
kwestor, dyrektorzy, kierownicy jednostek i zespotéw naukowych) ponoszg szczegdlng odpowie-
dzialno$¢ — stojg na strazy przestrzegania wartosci etycznych na Politechnice Krakowskiej.

2. Witadze Politechniki Krakowskiej wtasng postawg i zachowaniem w trakcie petnienia funkcji dajg wzor
etycznego postepowania catej spotecznosci akademickiej Politechniki Krakowskiej.

3. Osoby petnigce funkcje we wiadzach Politechniki Krakowskiej nie mogg angazowac sie
w przedsiewziecia godzace w dobre imie Politechniki Krakowskiej, sprzeczne z jej interesami lub
ostabiajgcej jej pozycje konkurencyjna.

4. Niedopuszczalne jest przyjmowanie korzysci majatkowych, ktérych przekazanie mogtoby byé
odebrane jako proba wptywu na podejmowane przez wtadze Politechniki Krakowskiej decyzje.

5. Witadze Politechniki Krakowskiej:

1) rzetelnie i uczciwie wykonujg swoje obowigzki, dbajgc o: rozwdj uczelni i jej dobre imie, wysokg
jakos¢ ksztatcenia i badan naukowych oraz oszczedne gospodarowanie majgtkiem,

2) respektujg zasady podziatu kompetencji organdéw uczelni okreslone w ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym, w Statucie Politechniki Krakowskiej oraz Regulaminie Organizacyjnym
Administracji Politechniki Krakowskiej,

3) dbajg o to, aby obowigzujgce na uczelni procedury i przepisy wewnetrzne byty przestrzegane,

4) w podejmowaniu decyzji kierujg sie wzgledami merytorycznymi i etycznymi oraz unikajg
podejmowania decyzji we wiasnej sprawie lub w sprawach osob bliskich,

5) zapewniajg rowne szanse przy zatrudnianiu, awansowaniu i hagradzaniu pracownikéw, unikajac
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosc¢, przynaleznosé
zwigzkowa, Swiatopoglad i wyznanie,

6) przestrzegajg zasad sprawiedliwego podziatu wiasnosci intelektualnej w stosunku do swoich
pracownikow i innych wspétautoréw,



7) aktywnie zwalczajg wszelkie patologie na uczelni, w szczegdlnosci zwigzane z dziataniami
o charakterze korupcyjnym, mobbingiem, nepotyzmem oraz wszelkg nieuczciwoscig
w dziatalnosci badawczej i dydaktycznej,

8) przestrzegajg zasady bezstronnosci i neutralnosci politycznej Politechniki Krakowskiej i nie
dopuszczajg do szerzenia na terenie uczelni jakichkolwiek ideologii politycznych.

6. Kampania wyborcza prowadzona jest jawnie.

7. W trakcie kampanii wyborczej aktualnie petnigcy funkcje rektor lub dziekan nie naduzywa swojego
stanowiska do uzyskania przewagi nad kontrkandydatem, a w szczegdlnosci nie wykorzystuje
dostepnych tylko jemu informacji do zwiekszenia szans wyborczych witasnych lub preferowanego
przez siebie kandydata.

§3

Pozadana postawa oraz zasady postepowania pracownikéw Politechniki Krakowskiej

1. Pracownicy Politechniki Krakowskiej, swg postawg przyczyniajg sie do realizacji misji uczelni.
2. Pracownicy Politechniki Krakowskiej unikajg angazowania sie w dziatalnos¢ poza uczelnig, ktéra
utrudniataby lub uniemozliwiataby wykonywanie zadan zwigzanych z praca na uczelni.
3. Pracownicy Politechniki Krakowskiej:
1) dazag do osiggania jak najlepszych wynikéw w pracy,
2) wykonujg swoje obowigzki starannie, rzetelnie i uczciwie,
3) dbajg o swoj rozwaj,
4) cechujg sie wysokim poziomem kultury osobistej,
5) wykorzystujg w pracy dostepne, nowoczesne narzedzia, techniki i metody,
6) znajg obowigzujgce przepisy, procedury i stosuja je,
7) dbaja o zachowanie poufnosci informacji stuzbowych,
8) wymagajg od siebie i wspoétpracownikow postawy dobrego zachowania oraz kulturalnej formy
przedstawiania swoich racji,
9) zachowujg lojalnosc¢ i uczciwos¢ wobec przetozonych i wspotpracownikow,
10) tagodzg pojawiajace sie konflikty miedzyludzkie oraz sprzeciwiajg sie agresji i probom szkodzenia
innym,
11) wspoipracujg z wladzami uczelni w ksztaltowaniu wizerunku Politechniki Krakowskiej w mediach,
przyktadajgc szczegolng wage do rzetelnosci wykorzystywanych informacji.
4. Pracownicy Politechniki Krakowskiej przestrzegajg afiliacji PK we wszystkich publikacjach oraz
wiasciwego udziatu finansowego uczelni przy realizacji prac badawczych i dydaktycznych.

§4
Pozadana postawa studentéw i doktorantéw

1. Studenci i doktoranci sg Swiadomi, iz stanowig cze$¢ spotecznosci akademickiej Politechniki
Krakowskiej i jako jej przedstawiciele sg zobowigzani dbaé o dobre imie uczelni, réwniez po
zakonczeniu studidw, jako jej absolwenci.

2. W swoim postepowaniu studenci i doktoranci powinni kierowaé sie wszystkimi warto$ciami
obyczajowymi i etycznymi przywotanymi odpowiednio w kodeksie etyki studenta i kodeksie etyki
doktoranta.

§5

Postanowienia koncowe

1. Do przestrzegania Kodeksu etycznego zobowigzani sg wszyscy przedstawiciele spotecznosci
akademickiej Politechniki Krakowskiej.

2. Czonkowie spotecznosci akademickiej powinni ujawnia¢ i przeciwstawia¢ sie wszelkim przejawom
tamania Kodeksu etycznego.
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