Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi,
prawami wlasnosci przemystowej oraz zasady komercjalizacji wynikow
badan naukowych i prac rozwojowych na Politechnice Krakowskiej

im. Tadeusza Ko$ciuszki.

ROZDZIAL A )
POSTANOWIENIA OGOLNE

Cel Regulaminu

§1

Niniejszy Regulamin uchwala si¢ w celu:

1)
2)

3)

4)

zapewnienia wlasciwej ochrony wynikdéw dziatalno$ci tworczej pracownikow PK,

stworzenia warunkow ulatwiajgcych uzyskanie praw wiasnosci intelektualnej obejmujacych
wyniki dziatalno$ci tworczej pracownikow PK,

jednoznacznego okres$lenia praw i obowiazkow w zakresie ochrony i korzystania z whasnosci
intelektualnej na PK,

zwigkszenia korzysci zwigzanych z komercjalizacja i korzystaniem ze stworzonej przez
pracownikow oraz PK wilasnosci intelektualne;.

§2
Niniejszy Regulamin opracowano na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. o Prawo
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.1365 z p6zniejszymi zmianami)
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie:
1) ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. o Prawo szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz.1365 z poézniejszymi zmianami),
2) ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst
jednolity Dz. U. Nr 90 z 2006 r., poz.631 pdézniejszymi zmianami),
3) ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. prawo wilasnosci przemystowej (tekst jednolity Dz.
U. Nr 119 z 2003 r. poz.1117 p6zniejszymi zmianami)
4) ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst
jednolity Dz. U. Nr 153 z 2003 ., poz.1503 z pdzniejszymi zmianami),
5) ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. Nr 128, poz.1402),
6) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16 poz. 93
z p6zniejszymi zmianami),
7) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24 poz. 141
Z pézniejszymi zmianami)
8) ustawa z dnial5 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz.U Nr 94 poz. 1037
z p6zniejszymi zmianami).

Definicje
§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,,PK” rozumie si¢ przez to Politechnike Krakowska
im. Tadeusza Ko$ciuszki w Krakowie.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,,CTT” rozumie si¢ przez to Centrum Transferu
Technologii PK.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,,ZRPAT” rozumie si¢ przez to Zespot Rzecznikow
Patentowych PK.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,,AIP” rozumie si¢ przez to Akademicki Inkubator
Przedsigbiorczosci PK.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,,Regulaminie” rozumie si¢ przez to niniejszy
»~Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami wiasnosci
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przemystowej oraz zasady komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych na
Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Ko$ciuszki”.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o wynikach prac intelektualnych, zwanych dalej
»wynikami” - rozumie si¢ przez to nast¢gpujgce kategorie wynikow:

1) utwory — w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych;

2) bazy danych sui generis - bazy danych nie majace charakteru utworu, chronione
prawami wynikajacymi z ustawy z 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych;

3) projekty wynalazcze - w rozumieniu ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. prawo
wlasnosci przemystowej, chronione bezwzglednymi prawami wylacznymi (patentem,
prawem ochronnym, prawem z rejestracji) lub zgloszone w Urzedzie Patentowym RP
celem uzyskania praw wytacznych;

4) know-how - posiadajace warto$¢ gospodarcza wyniki prac intelektualnych, bedace
zbiorem poufnych informacji o charakterze technicznym, technologicznym lub
techniczno — organizacyjnym, nie identyfikowalnych przez analize techniczng
wyrobu.

Przez ,,wyniki pracownicze” rozumie si¢ wyniki powstate w ramach wykonywania przez ich
tworcow obowigzkoéw pracowniczych w trakcie trwania ich stosunku pracy z PK.

Przez ,wyniki niepracownicze” rozumie si¢ wyniki, ktore nie powstaly w ramach
wykonywania przez ich tworcoOw obowiazkow pracowniczych w trakcie trwania ich stosunku
pracy z PK.

Przez wyniki ,,uzyskane przy pomocy PK” rozumie si¢ wyniki niepracownicze, uzyskane
wskutek prac przynajmniej cze$ciowo finansowanych ze $rodkow PK, a takze takich nie
finansowanych przez PK, dla ktorych stworzenie przez PK warunkow organizacyjnych,
technicznych, materialowych i innych bylo jedna z istotnych i bezposrednich przestanek
powstania wyniku.

Przez ,,wyniki, do ktérych prawa majatkowe zostaly przeniesione na PK”, rozumie si¢
wyniki niepracownicze, w takim zakresie, w jakim prawa majatkowe do nich zostaty nabyte
przez PK.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,,twércy” rozumie si¢ przez to osobe, ktora stworzyla
wynik, jak rowniez wszystkich wspottworcow wyniku, o ile Regulamin wyraznie nie stanowi
inaczej.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,,komercjalizacji” rozumie si¢ przez to zespot czynnoscei,
zmierzajacych do udostepnienia innym podmiotom, w szczegdlnosci przedsigbiorcom,
posiadanych przez PK wynikow pracowniczych lub praw w celu uzyskania korzysci, na
zasadach gospodarki rynkowej.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,,kosztach uzyskania korzysci’, rozumie si¢ przez to:

1) koszty prowadzenia postgpowania dla uzyskania ochrony prawnej wyniku,

2) koszty utrzymywania ochrony prawnej wyniku,

3) rzeczywiste koszty zawarcia umowy lub dokonania innych czynnosci
cywilnoprawnych, zwigzanych bezposrednio z uzyskiwaniem korzysci z wyniku,

4) rzeczywiste koszty dochodzenia roszczen (przedprocesowe, procesowe, sadowe,
ugodowe itd.) oraz koszty egzekucji

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,,spolce celowej” rozumie sie przez to spotke kapitatows
(z ograniczona odpowiedzialnoscia lub akcyjna) stworzong przez PK w celu komercjalizacji
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,,spélce spin-off” rozumie si¢ przez to spotke powstala
obok PK, ktérej celem jest komercjalizacja wiedzy naukowej i technologii

llekro¢ w regulaminie jest mowa o ,,spolce spin-out” rozumie si¢ przez to niezalezny
podmiot, ktoremu PK przekazata czes¢ majgtku, praw wlasnosci intelektualnej Iub
technologii.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o ,publikacji defensywnej” rozumie si¢ przez to
rozpowszechnianie wyniku w celu uniemozliwienia uzyskania ochrony tych wynikow
prawami wylacznymi przez osoby trzecie.
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Zakres podmiotowy
§4

Regulamin stosuje si¢ do 0sdb zwigzanych z PK stosunkiem pracy, a jego przestrzeganie
nalezy do obowigzkow pracowniczych.
Regulamin stosuje si¢ rowniez do innych osob uczestniczacych w pracach naukowych,
badawczych, rozwojowych lub dydaktycznych prowadzonych na PK na podstawie zawartej
z nimi umowy 0 uczestnictwo w tych pracach oraz przekazania PK praw do wynikow tychze
prac.
Wspottworcy wyniku obowigzani sa do uzgadniania swego stanowiska w sprawach ich
dotyczacych 1 wyznaczenia petnomocnika do reprezentowania ich interesow wobec PK.

Zakres przedmiotowy
§5

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do wynikow pracowniczych.
Do wynikdéw niepracowniczych uzyskanych przy pomocy PK lub, do ktorych prawa
majatkowe zostaly przeniesione na PK nalezy stosowaé odpowiednio przepisy dotyczace
wynikow pracowniczych, chyba ze Regulamin stanowi inaczej.
Decyzje w sprawach przyjecia zaoferowanych PK wynikdw niepracowniczych podejmuje
Prorektor ds. Nauki PK ustalajac jednocze$nie warunki takiego przyjecia.
Prorektor ds. Nauki przed podjeciem decyzji, o ktorej mowa w ust. 3 powinien zasiegac opinii
wiasciwych jednostek PK.

ROZDZIAL B
WYNIKI PRACOWNICZE

Postanowienia wspolne
§6

Tworca wyniku pracowniczego zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia
Kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony o stworzeniu wyniku
pracowniczego.
Tworca ma obowigzek zachowania poufnos$ci wyniku oraz wspotdziatania z PK w zakresie
w jakim jest to konieczne dla objgcia wyniku ochrona prawna.
W przypadku wynikéw dokonywanych przez tworcow z roéznych jednostek, za jednostke
organizacyjng, w ktorej dokonano rozwigzania uwaza si¢ jednostke koordynujaca lub, jezeli
takiej nie powotano, jednostke wnoszacg najwigkszy wktad finansowy w prace, w wyniku
ktorych stworzono wynik pracowniczy.

§7
W przypadku uzyskania przez PK korzysci z tytulu korzystania z przystugujgcych jej praw
majatkowych do wynikéw pracowniczych lub z tytulu umozliwienia eksploatacji tych
wynikéw przez osoby trzecie, jest ona zobowigzana, jezeli umowa z twdrca nie stanowi
inaczej, do wyplacenia tworcy wynagrodzenia naliczanego wedtug ust. 2.
Korzysci uzyskane przez PK, pomniejszone o koszty ich uzyskania, dzielone sg wedlug
nastepujacej zasady:
50% — tworca (autor),
35% - jednostka organizacyjna PK, w ktorej zostalo dokonane rozwigzanie naukowo-
techniczne,
15% — fundusz wspierania innowacji Prorektora ds. Nauki.
Szczegotowy tryb postepowania w sprawach zwigzanych z rozliczaniem korzysci uzyskanych
przez PK, o ktérych mowa w § 7 ust. 2, sg okreslone w zataczniku nr 5 do Regulaminu.



§8

PK zawiera umowy przyznajace jej odpowiednie prawa do wynikow, w sytuacji, w ktorej
istnieje prawdopodobienstwo, ze podmiot niezwigzany z PK stosunkiem pracy lub
cywilnoprawnym, a korzystajacy z zasobéw lub pomocy PK moze stworzy¢ wynik.

Prawa do wynikow, uzyskanych w zwiazku z realizacja uméw o wykonanie projektow
badawczych zawieranych z jednostkami spoza PK, regulujg te umowy oraz umowy zawierane
miedzy PK a kierownikiem projektu i wykonawcami.

Przed podpisaniem uméw, o ktérych mowa w ust. 1 lub 2 osoba reprezentujaca PK jest
zobowigzana zasiegnaé stanowiska Rzecznika Patentowego PK w kwestiach dotyczacych
wiasnos$ci przemystowej oraz Radcy Prawnego PK w kwestiach dotyczacych praw autorskich.

§9
Pracownik PK przekazuje PK wynik, do ktorego prawa ma PK na nosnikach bgdacych
wlasnoscig PK
Pracownik PK ma obowigzek wyda¢ nosniki bedace wlasnoscia PK na ktorych utrwalit wyniki
prowadzonych prac na zadanie PK, w szczeg6lnosci dla przeprowadzenia ochrony prawami
wylacznymi lub komercjalizacji wyniku.
Najpozniej z chwilg zakonczenia stosunku pracy lub wykonywania umowy tworca wyniku
pracowniczego zobowigzany jest przekaza¢ PK posiadane informacje dotyczace wyniku
1 wszystkie jego nosniki bedace wtasnoscig PK.

§10
Gdy z zasobéw PK zamierza korzysta¢ osoba trzecia nieb¢daca pracownikiem PK konieczne
jest uprzednie zawarcie stosownej umowy pomiedzy PK a tg 0soba okreslajacej zasady
korzystania z zasobéw PK.
Zasoby o ktorych mowa w ust. 1 moga stanowi¢ w szczegdlno$ci: sprzgt badawczy,
nieruchomosci, ruchomosci oraz dobra niematerialne w tym wyniki do ktérych prawa posiada
PK, takze informacje stanowigce tajemnice PK (know-how PK).
Umowa, o ktorej mowa ust. 1 powinna uwzglednia¢ prawodawstwo wewnetrzne PK w tym
przedmiocie, w szczego6lnosci zasady wyceny rozliczeniowej godziny pracy aparatury
naukowo-badawczej wpisanej do ewidencji $rodkéw PK oraz ustalone zasady najmu
(dzierzawy) nieruchomosci lub ruchomosci bedacych wiasnoscia PK.
Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 musi przewidywaé¢ prawo do korzystania przez PK
z wynikéw powstatych w efekcie wykorzystania zasobow PK lub czesciowe albo catkowite
nabycie do nich praw przez PK. Odstepstwo od reguly przewidzianej w zdaniu
poprzedzajacym jest mozliwe jedynie w szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach.
Wszystkie osoby zapoznajace si¢ z informacjami stanowigcymi tajemnice PK sa zobowigzane
do zlozenia uprzedniego pisemnego o$wiadczenia o zachowaniu ich w tajemnicy — na druku
wedtug zalacznika nr 2 do Regulaminu.

§11

Przy rozpowszechnianiu wyniku pracowniczego tworca obowigzany jest do zamieszczenia obok
swego nazwiska nazwy uczelni: ,,Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki”. PK moze
zrezygnowac z tego uprawnienia na podstawie decyzji Prorektora ds. Nauki.

1.

2.

§12
W przypadku braku interesu PK w korzystaniu z praw majatkowych lub utrzymywaniu
ochrony wynikajacej z praw wylacznych dotyczacych wyniku, Prorektor ds. Nauki moze
podja¢ decyzje¢ 0 ich odptatnym lub nieodptatnym przeniesieniu na tworcg.
Umowa przeniesienia prawa, o ktorym mowa w ust.1, moze zastrzega¢ obowigzek tworcy do
wskazywania informacji, ze: ,,Rozwiazanie zostalo dokonane w Politechnice Krakowskiej
im. Tadeusza Kosciuszki”.
Prorektor ds. Nauki, w terminie 1 miesigca od otrzymania wniosku tworcy, podejmuje decyzje
w sprawach przeniesienia na rzecz tworcy praw majatkowych do wyniku pracowniczego,
ktorego wykorzystaniem PK nie jest zainteresowana.



4. Podstawe dla ztozenia przez tworce wniosku o przeniesienie na niego praw majgtkowych do
wyniku pracowniczego stanowi pisemna decyzja kierownika jednostki organizacyjnej
0 uznaniu braku przydatnosci wyniku.

Postanowienia szczegétowe
Czesé 1
Utwory
§13
Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej wynik pracowniczy bedacy utworem ustalono,
podejmuje decyzje co do przyjecia utworu.

§14
W umowach zawieranych miedzy tworca a PK, musi zosta¢ okreslony zakres praw majatkowych
nabywanych przez PK, najp6zniej z chwilg przyjecia powstatego utworu.

Czesé 2
Utwory naukowe
§15
Jezeli wynik zawarty w pracowniczym utworze naukowym nalezy zgodnie z ustawg lub umowg do
PK, tworca takiego pracowniczego utworu nie moze bez zgody PK poda¢ do wiadomos$ci publicznej
informacji zawartych w utworze, jezeli wywotywatoby to ryzyko utraty przez PK mozliwosci ochrony
prawnej zawartego w utworze wyniku.

§16
Umowy zawierane z osobami zwigzanymi z PK stosunkiem pracy, w przedmiocie dotyczacym utworu
naukowego powinny przyznawa¢ PK prawo do korzystania z utworu naukowego bez odrgbnego
wynagrodzenia dla celow badawczych lub dydaktycznych.

§17
1. Jezeli utwér ma by¢ publikowany przez Wydawnictwo PK, publikacja i rozpowszechnienie
nastgpuje na warunkach okreslanych kazdorazowo w umowie wydawniczej, ktora zawiera si¢
miedzy PK a tworcg utworu nie pézniej niz w ciggu szesciu miesiecy od dostarczenia przez
tworce utworu.
2. Obsluge umow wydawniczych prowadzi Wydawnictwo PK.
3. Rozpowszechnianie wersji elektronicznej utworéw naukowych odbywa sie¢ w Repozytorium PK.

Czesé 3
Programy komputerowe i bazy danych
§18

1. Kierownik jednostki organizacyjnej prowadzi wewngtrzny rejestr programoéw komputerowych
i baz danych utworzonych przez pracownikow PK.

1. Prawa do baz danych sui generis, w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz
danych, stworzonych w wyniku wykonywania przez tworce obowigzkéw wynikajacych ze
stosunku pracy, przysluguja PK, jako podmiotowi, ktory podjat ryzyko nakladu
inwestycyjnego przy jej tworzeniu

2. W przypadku przyjecia wyniku kierownik jednostki organizacyjnej moze w uzasadnionych
przypadkach podja¢ decyzje o rozpoczgciu procedury zmierzajacej do uznania programu
komputerowego lub bazy danych za know-how PK.

Czesé 4
Projekty wynalazcze i rozwiazania stanowiace know-how PK
§19
Uprawnienie do zadania nie ujawniania autorstwa wyniku nie dotyczy projektéw wynalazczych
zglaszanych do ochrony prawem wylgcznym.



Czesé 5
Postanowienia dotyczace wynikow uzyskanych w zwiazku z dzialalnoscia dydaktyczna
§20

1. Przed ukonczeniem pracy dyplomowej lub rozprawy doktorskiej realizowanej przy pomocy
PK, PK zawiera ze studentami lub doktorantami umowy przenoszgce na PK prawa majatkowe
do wynikow uzyskanych przy pomocy PK w trakcie tej pracy, na warunkach okreslonych
Regulaminem.

2. Umowy zawierane przez PK z przedsigbiorcami, ktorych wiedza lub potencjat
wykorzystywane sg przy wykonywaniu prac dyplomowych studentow lub prac doktorskich,
musza wskazywa¢ wilasciciela lub wspotwlascicieli praw majatkowych do wynikow
powstatych przy wykonywaniu takich prac oraz zawiera¢ regulacje uwzgledniajace inne
prawa nalezne PK i przedsigbiorcy.

3. Przed podpisaniem umoéw, o ktéorych mowa w ust. 1 lub 2 osoba reprezentujaca PK jest
zobowigzana zasiegnal stanowiska Rzecznika Patentowego PK w kwestiach dotyczacych
wlasnosci przemystowej oraz Radcy Prawnego PK w kwestiach dotyczacych praw autorskich.

ROZDZIAL C
POSTEPOWANIE W SPRAWACH OCHRONY PROJEKTOW WYNALAZCZYCH
I KNOW-HOW PK

Postanowienia wspolne
§21
1. Zaknow-how mogg by¢ uznane jedynie wyniki spetniajgce warunki okreslone w § 3 ust.6 pkt.
4) Regulaminu.
2. W celu uzyskania dla rozwigzania stanowigcego know-how PK, ochrony wynikajacej z praw
wytacznych, konieczne jest uprzednie podjecie decyzji przez Prorektora ds. Nauki o uchyleniu
stanu tajemnicy.

§22

1. Twoérca wyniku niezwlocznie powiadamia kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
rozwigzanie powstato o jego stworzeniu i przystepuje do opracowania ,,Zgtoszenia projektu
wynalazczego lub know-how ” (zwanego dalej ,,Zgtoszeniem™).

2. Czgs¢ formalng sporzadza si¢ na obowigzujagcym druku ,,Wniosek o objecie ochrong
patentowa lub tajemnicg typu know-how wyniku pracy intelektualnej dokonanej na
Politechnice Krakowskiej.” stanowigcym zalacznik nr 3 do Regulaminu, ktory zawiera
istotne z prawnego punktu widzenia ,Informacje i o$wiadczenia twoércy/tworcow”,
odnoszace si¢ m.in. do wskazania tworcy/wspoltworcow, udziatow poszczegolnych osdb, ich
podpiséw, okoliczno$ci dokonania rozwigzania, wybranego przez wspoltworcoOw
przedstawiciela doprowadzenia uzgodnien z PK.

3. Cze$¢ merytoryczna, ktorg sporzadza si¢ jako zatacznik (zataczniki) do druku ,,Wniosek
0 objecie ochrona patentowg lub tajemnica typu know-how wyniku pracy intelektualnej
dokonanej na Politechnice Krakowskiej”, powinna zawiera¢ co najmnie;j:

1) wskazanie znanego tworcy dotychczasowego stanu techniki, odnoszacego sie do
zglaszanego rozwigzania,

2) wskazanie niedogodnosci istniejgcego stanu techniki i celu jaki zamierza si¢ osiggnaé
przy pomocy zglaszanego rozwigzania;

3) szczegodtowy opis rozwigzania z praktycznymi przyktadami realizacji, umozliwiajacy
zrozumienie istoty rozwigzania;

4) pomocne w zrozumieniu opisu rysunki, wzory strukturalne, schematy, wykresy, itp.,
a w razie potrzeby takze inne materialy ilustrujgce istote rozwigzania i mozliwosci
jego zastosowania w praktyce.

4. Kompletne ,,Zgloszenie” sktada sic w ZRPAT w celu rejestracji.

5. ZRPAT prowadzi Rejestr zgloszen projektow wynalazczych i rozwigzan know-how PK,
w ktorym rejestruje si¢ kazde zgtoszone w ZRPAT rozwigzanie.



ZRPAT prowadzi Rejestr przyjetych projektéw wynalazczych i rozwigzan know-how PK,
W ktéry wpisuje sie wylacznie te rozwigzania, ktdre uznano za przydatne i przyjeto na PK do
wykorzystania oraz zamieszcza adnotacje dotyczace m.in. sposobu ochrony i przebiegu
postgpowania przed Urzedem Patentowym RP.

Ujawnienie informacji dotyczacych wyniku do ktorego prawa przystuguja lub moga
przystugiwa¢ PK, moze nastapi¢ wytacznie za zgoda PK. W umowach zawieranych przez PK,
dotyczacych wynikow nalezy przewidzie¢ obowigzek zachowania przez strony poufnosci, w
szczegolnosci w przypadku gdy ujawnienie wynikéw badan utrudnialoby uzyskanie ich
ochrony prawnej oraz dalsza komercjalizacje.

§23
ZRPAT niezwlocznie po zarejestrowaniu ,,Zgloszenia” powiadamia o tym Prorektora ds.
Nauki.
Prorektor ds. Nauki przekazuje kopie cze$ci merytorycznej ,,Zgloszenia” cztonkom Zespotu
Technicznego.
Wszelkie sprawy dotyczace posiedzen Zespotu Technicznego Prorektor ds. Nauki ustala
w porozumieniu z kierownikiem ZRPAT.

Zesp6l Techniczny
§24

Oceny ,,Zgloszenia” dokonuje si¢ na posiedzeniach Zespotu Technicznego, zwotywanych
przez Prorektora ds. nauki.
W sktad Zespotu Technicznego wchodza:

1) Prorektor ds. Nauki - przewodniczacy

2) dziekan wydziatu, w ktorym powstato oceniane rozwigzanie lub jego zastg¢pca;

3) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej powstato oceniane rozwigzanie

lub jego zastepca;

4) wyznaczony Rzecznik Patentowy;

5) specjalista CTT,;

6) specjalista AIP;

7) w razie potrzeby Radca Prawny oraz przedmiotowo wlasciwi specjalisci z PK

wyznaczeni przez Prorektora ds. nauki, a takze osoby spoza uczelni.

Osoby zasiadajace w Zespole Technicznym zobowigzane sa do zachowania w tajemnicy
wszelkich informacji, o ktorych powzieli wiadomos$¢ w zwiazku z pracami Zespotu.
Bezposredni przetozony twoércy zobowigzany jest umozliwi¢ mu udzial w posiedzeniu
i zaprezentowanie Zespotowi zgloszonego rozwigzania.
Na podstawie przeprowadzonej oceny zgloszenia, wystuchaniu twoércy i zasiggnigciu opinii
Zespotu Technicznego, Prorektor ds. Nauki podejmuje decyzje w sprawie przydatnosci
zgloszonego rozwigzania, zasadnosci objgcia ochrona i formy tej ochrony.
W  przypadku gdy przeprowadzona ocena wskazuje na nieprzydatno$¢ zgloszonego
rozwigzania albo, gdy zebrane dokumenty nie pozwalaja na ocene¢ przydatnosc ,,Zgloszenia”,
gdyz nie zawieraja dostatecznych danych (np. rozwigzanie nie jest w petni ujawnione, zawiera
sprzeczne informacje, nie zostato do konca opracowane itp.), wydaje si¢ decyzje o odmowie
przyjecia ,,Zgtoszenia”.
W uzasadnionych przypadkach, gdy brak jest zasadno$ci ochrony rozwigzania przez PK,
wydana moze by¢ decyzja o ujawnieniu rozwigzania w publikacji defensywne;.
Decyzje Prorektora ds. Nauki w sprawie zgtoszonego rozwigzania sa decyzjami ostatecznymi,
od ktorych nie przystuguja $rodki odwotawcze.

§25
Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej dokonano rozwigzania oraz inne osoby,
wyznaczone stosownie do specyfiki rozwigzania przez Prorektora ds. nauki, oceniaja na
podstawie ,Zgloszenia”: poziom innowacyjnosci, przydatno$¢ rozwigzania w PK,
przemystowa stosowalnos¢ i celowos¢ ochrony oraz mozliwosci komercjalizacji z punktu
widzenia zapotrzebowania rynku.



Dziekan, o ile nie jest rownocze$nie Wyznaczonym przez Prorektora ds. nauki specjalistg
z dziedziny, ktorej dotyczy rozwigzanie, ocenia na podstawie ,,Zgloszenia” tylko mozliwosc¢
wystapienia negatywnych skutkéw ograniczajacych rozwdj naukowy Wydzialu zakresie
tematyki, ktorej dotyczy ,,Zgloszenie”, w przypadku, gdy zgloszone rozwigzanie bylo by
chronione jako know-how PK.

Wyznaczony Rzecznik Patentowy PK na podstawie wstepnego rozeznania ze stanu techniki
w literaturze patentowej przygotowuje dla Prorektora ds. nauki informacje o nowosci,
poziomie wynalazczym, kompletno$ci przedstawienia zgloszonego rozwigzania i mozliwosci
uzyskania ochrony patentowej na rozwigzanie wg ,,Zgloszenia”.

Specjalista CTT przygotowuje dla Prorektora ds. nauki informacj¢ o atrakcyjnosci rynkowe;j,
poziomie innowacyjno$ci, potencjalnych mozliwosciach komercjalizacji i efektywnosci
rozwiazania wg ,,Zgloszenia”, w szczegdlnosci pod katem zbycia praw.

Specjalista AIP przygotowuje dla Prorektora ds. nauki informacje¢ o atrakcyjnosci rynkowe;j,
poziomie innowacyjnosci, potencjalnych mozliwosciach komercjalizacji 1 efektywnosci
rozwiazania wg ,,Zgloszenia”, w szczegdlnosci pod katem utworzenia spotki.

Tworca albo wspottworca Wyznaczony przez pozostatych tworcow, przygotowuje dla
Prorektora ds. nauki krotka prezentacje, w ktorej streszcza istote rozwigzania, a takze
przedstawia jego zalety oraz korzysci, jakie PK moze osiggna¢ dzigki ochronie rozwigzania
w Urzedzie Patentowym lub jako know-how PK.

Analizy, informacje i prezentacja rozwigzania, o ktérych mowa w ust.1 do ust.5, winny by¢
gotowe do przedstawienia Prorektorowi ds. nauki na posiedzeniu Zespotu Technicznego.

O terminach posiedzen Zespotu Technicznego informuje wyznaczony pracownik Prorektora
ds. Nauki z co najmniej 3 tygodniowym wyprzedzeniem.

Procedura zmierzajaca do objecia ochrona projektéw wynalazczych
§26

Wszelkie sprawy formalno-prawne zwigzane z uzyskiwaniem i utrzymywaniem ochrony
Z tytutu praw wylacznych, oraz dochodzenia roszczen w razie ich naruszenia, prowadzi na PK,
z zastrzezeniem postanowien §33, ZRPAT, poprzez wyznaczonego rzecznika patentowego.
Czynnosci, o ktorych mowa w ust.1, Rzecznik patentowy wykonuje w imieniu PK na
podstawie petnomocnictwa udzielonego mu przez Rektora.

W toku postgpowania przed Urzedem Patentowym RP, wiasciwy Rzecznik patentowy PK
z pomocg przedstawiciela tworcoOw, opracowuje wymagang przez Urzad Patentowy RP
dokumentacje, a takze dokonuje w niej potrzebnych zmian.

§27
Jezeli w trakcie przygotowywania dokumentacji zgloszenia nowo poznane fakty wykaza brak
zdolnosci do uzyskania prawa wylgcznego, wiasciwy Rzecznik Patentowy po ustnym
przekazaniu uzasadnienia przedstawicielowi tworcow, przedstawia Prorektorowi ds. Nauki
oraz kierownikowi jednostki organizacyjnej opini¢ w sprawie ujawnionych przeszkod.
W sytuacji ujawnienia przeszkod do uzyskania prawa wytacznego w trakcie przygotowywania
dokumentacji zgloszenia, kierownik jednostki organizacyjnej moze ztozy do Prorektora ds.
Nauki uzasadniony wniosek o uchylenie poprzedniej decyzji o objeciu rozwigzania ochrong
w Urzedzie Patentowym RP i wydanie nowej decyzji o obje¢ciu rozwigzania ochrong jako
know-how PK lub o braku celowos$ci ochrony rozwigzania.
Nowa decyzja w sprawie, o ktorej mowa w ust. 2, winna by¢ podjeta na najblizszy
posiedzeniu Zespotu Technicznego. Postanowienia § 24 ust. 6 do 8. stosuje si¢ odpowiednio.
W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 2, postgpowanie w sprawie zgloszenia w Urzedzie
Patentowym RP przerywa sig.

§28
Optaty skarbowe, koszty pelnomocnika, optaty urzedowe zwigzane ze zgloszeniem
i prowadzeniem postgpowania zgloszeniowego w sprawie uzyskania prawa wylacznego oraz
wszystkie optaty urzedowe wymagalne dla utrzymania prawa w dacie uprawomocnienia
decyzji o udzieleniu ochrony, jak i optata za publikacj¢ o udzielonym prawie wytacznym,
pokrywane sa ze srodkéw bedacych w dyspozycji Prorektora ds. nauki.



Koszty utrzymywania prawa w mocy przez kolejne okresy ochrony ponosi jednostka
organizacyjna PK, w ktorej dokonano rozwigzania.

Wszystkie koszty zwigzane z wykonywaniem praw wylacznych PK, a zwlaszcza
dochodzeniem roszczen z tytutu naruszenia, sa pokrywane ze srodkow begdacych w dyspozycji
Prorektora ds. nauki.

Tajemnica informacji o projektach wynalazczych
§29

Pracownicy PK, w tym tworcy majacy dostep do informacji o rozwigzaniu zgtaszanym do
ochrony w Urzedzie Patentowym RP, zobowigzani sa do nieujawniania tych informacji, co
najmniej do dnia dokonania przez PK zgloszenia w Urzedzie Patentowym RP.
Jezeli interes PK tego wymaga, osoby o ktorych mowa w ust. 1, zobowigzane sa, na polecenie
kierownika jednostki organizacyjnej do nieujawniania informacji, o ktorych mowa w ust.1 do
dnia publikacji przez Urzad Patentowy RP, ogloszenia o zgtoszeniu.
Zasady okreSlone w ust. 1 i ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do informacji o nowych
rozwigzaniach zawartych w utworach, o ktorych mowa w § 15 Regulaminu.
Obowiazek, o ktéorym mowa w ust. 1 i ust. 2, dotyczy rowniez rozwigzan dokonanych na PK
w ramach realizacji umoéw, wedtug ktorych uprawionym do wyniku nie jest PK.

Procedura objecia ochrong z tytulu uznania rozwigzania za know-how PK
§30

W przypadku, gdy Prorektor ds. Nauki uzna celowos¢ objecia wyniku ochrong jako know-how
PK kopie¢ decyzji w tej sprawie przekazuje si¢ wiasciwemu Dziekanowi Wydziatu.
Okres zachowania know-how PK w tajemnicy okre$la si¢ w decyzji o objg¢ciu rozwigzania
tajemnica.
Z zastrzezeniem ust. 4 okres zachowania know-how PK w tajemnicy nie moze by¢ dtuzszy niz
3 lata
W sytuacji uzasadnionej interesem gospodarczym PK, okres zachowania know-how PK
W tajemnicy moze by¢, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, przedtuzony-decyzja
Prorektora ds. Nauki.
W przypadku decyzji Prorektora ds. nauki o uznaniu wyniku za know-how PK, wiasciwy
Dziekan zobowigzany jest do zapewnienia warunkow techniczno-organizacyjnych
pozwalajacych na zabezpieczenie poufnosci wyniku, w szczegolnosci poprzez:

1) nadzoér nad zlozeniem przez wszystkie osoby znajace istot¢ wyniku uznanego za
know-how PK pisemnego zobowigzania do zachowania tajemnicy — na druku
stanowigcym zalgcznik nr 2 do Regulaminu,

2) zobowigzanie kierownika jednostki organizacyjnej, ze po zakonczeniu pracy naukowej
badawczej lub rozwojowej dokona w jednostce organizacyjnej likwidacji nosnikow
materialnych i elektronicznych ujawniajacych istote wyniku uznanego za know-how
PK, z wyjatkiem jedynego egzemplarza nos$nika opisujacego w wyczerpujacy sposob
to rozwigzanie,

3) zdeponowanie w dziekanacie przejetego z jednostki organizacyjnej jedynego
egzemplarza nosnika opisujagcego know-how, wraz z wypelionym ,,Wnioskiem
0 objecie ochrona....” (na druku wg zatacznika nr 3 do Regulaminu), zawierajacym
formalne ,,Informacje i o§wiadczenia tworcy/tworcoOw” oraz komplet ich podpisow,

4) przechowywanie egzemplarza nosnika, o ktorym mowa w punkcie c¢), w warunkach
niedostgpnosci dla oséb postronnych, z nadzorowanym i rejestrowanym dostgpem
wylacznie dla pracownikow zobowigzanych do zachowania tajemnicy.

§31
Rozwigzanie, co do ktorego zapadta decyzji o uznaniu za know-how PK, moze by¢
przedmiotem nowej decyzji co do rozpoczgcia procedury o objecie go ochrong z tytutu
uzyskania praw wylacznych na wniosek Kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
powstato rozwigzanie.



Zasady okreslone w ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do objecia ochrong przez zgloszenie
w Urzedzie Patentowym RP rozwigzania stanowigcego know-how, ktore z powodu uptywu
czasu nie jest juz objete tajemnica.

W przypadku wydania nowej decyzji, o ktdrej mowa W ust. 1, o objeciu wyniku ochrong przez
zgtoszenie w Urzgdzie Patentowym RP rozwigzania stanowigcego know-how PK, ZRPAT
niezwlocznie otrzymuje od tworcow wszystkie zalaczniki merytoryczne dotyczace
»Z.gtoszenia”, niezbedne do rozpoczecia procedury zgloszeniowej.

Postanowienia szczegélowe
§32

O zmianach dotyczacych sposobu lub zakresu ochrony rozwigzania niezwtocznie powiadamia
si¢ na pismie ZRPAT.
Wszelkie sprawy zwiazane z zawieraniem umow o wykonywanie praw PK do przedmiotow
wilasnosci przemystowej i know-how PK oraz o ich komercjalizacj¢, wymagaja uzyskania
opinii Rzecznikow patentowych i Radcow Prawnych PK.
Schemat postepowania w sprawach ochrony projektéw wynalazczych i know-how PK stanowi
zalacznik nr 1 do Regulaminu.

Realizacja ochrony rozwiazan za poSrednictwem podmiotow zewnetrznych.
§33

Jezeli umowa lub zobowigzanie przyjete przez PK przewiduje potrzebe objecia rozwigzania
ochrong prawem wlasnosci przemystowej przy pomocy podmiotu zewnetrznego, decyzje
w sprawie takiego trybu ochrony podejmuje kierownik zainteresowanej jednostki
organizacyjnej.
W przypadkach okreslonych w ust. 1 nie stosuje si¢ postanowien § 22- 28 Regulaminu, chyba
Ze ponizej wyraznie postanowiono inacze;j.
Jezeli ochrong prawem wilasnosci przemystowej realizuje na rzecz PK podmiot
wspotuprawniony do prawa wytacznego kierownik wiasciwej jednostki organizacyjnej PK
zobowigzany jest zapewni¢ wspotprace wspoOtuprawnionego z ZRPAT PK w zakresie
biezacego dostarczania kopii wszystkich dokumentéw dotyczacych zgloszenia projektu
wynalazczego u wspotuprawnionego oraz prowadzonego postgpowania patentowego.
W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, do kosztow postgpowania i optat urzgdowych
w czgsci przewidzianej dla PK, stosuje si¢ odpowiednio postanowienia §28.
W sytuacji, gdy postgpowanie w sprawie ochrony prawem wiasnosci realizuje na rzecz PK
wybrany podmiot zewnetrzny bedacy Rzecznikiem Patentowym, zakres prac powierzonych
mu w umowie o obstuge patentowa PK winien obejmowac co najmniej petne postepowanie
zgloszeniowe — od opracowania zgloszenia i prowadzenia postgpowania, az do ostatecznej
decyzji Urzedu Patentowego RP lub innego organu miedzynarodowego. Postanowienia §26
ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio. Tworcy rozwigzan zobowigzani sa zlozy¢é w ZRPAT
wypehliong karte ,,Zgloszenia” wedlug zalgcznika nr 3 do Regulaminu niezwlocznie po
dokonaniu zgloszenia w Urzgdzie Patentowym
Zasadniczym kryterium wyboru rzecznika patentowego, o ktorym mowa w ust. 5 jest jego
wyksztatcenie branzowe i znajomos¢ dziedziny techniki, ktorej zgloszenie patentowe dotyczy.
Umowa 0 obstuge patentows, o ktéorej mowa w ust. 5 winna przewidywa¢ obowigzek
wspolpracy z ZRPAT w zakresie biezacego informowania o stanie postgpowania 0raz
przekazywanie kopii wszystkich dokumentéw dotyczacych prowadzonego postepowania.
Postanowienia §8 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.
Przed zawarciem umowy, o ktorej mowa w ust. 7 niezbedne jest zasiegniecie opinii ZRPAT
co do zgodnosci jej zakresu z wymogami okreslonymi w ust. 5 oraz 6.
Koszty obstugi patentowej oraz koszty postepowania prowadzonego w trybie okreSlonym
wust. 5 ponosi w catosci zainteresowana ochrong jednostka organizacyjna. Do opflat
urzedowych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia §28.
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ROZDZIAL D
KOMERCJALIZACJA WYNIKOW

Rola Centrum Transferu Technologii i spotki celowej
§34

1. Komercjalizacja wynikow dokonywana jest w PK w drodze sprzedazy lub licencjonowania
praw albo zakladania spolek spin off. Wszelkie sprawy zwigzane z tworzeniem,
obejmowaniem udzialéw i funkcjonowaniem spdtek PK wykonuje poprzez spotke celowa.

2. Rektor za zgoda Senatu PK tworzy spotke celowa, do ktorej zadan w szczegdlnosci nalezy
obejmowanie udziatéw w spotkach kapitatowych, w tym w spotkach spin-off lub tworzenie
spotek, ktore powstaja w celu wdrozenia wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych
prowadzonych na PK.

3. Z zastrzezeniem ust. 7, Sprawy zwigzane z komercjalizacja, w tym dokonanie wyceny wyniku
przez uprawnionego rzeczoznawce¢ majatkowego, prowadzi i koordynuje CTT w zakresie
okreslonym w art. 86 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym.

4. Z zastrzezeniem ust. 7, spotka celowa prowadzi sprawy zwigzane z komercjalizacja wynikow,
do ktorych prawa nalezg do PK. PK przed przekazaniem wynikow w zarzad spoétce celowej
lub wnoszac wyniki aportem do sp6tki celowej dokonuje ich wyceny przeprowadzonej przez
uprawnionego rzeczoznawce majatkowego.

5. Rektor, w drodze umowy, powierzy spotce celowej zarzadzanie prawami wiasnosci
przemystowej uczelni w zakresie ich komercjalizacji. Z chwila zawarcia
przedmiotowej umowy §35, §39 oraz §40 nie stosuje sig.

6. Najwazniejsze cechy spotki spin-off to: uczestnictwo w wsrod zatozycieli pracownikow lub
studentow lub absolwentow PK, korzystanie z technologii wytworzonej w PK lub do ktorej
PK posiada prawa, rozpoczecie dziatalnosci za posrednictwem AIP przy PK, wsparcie ze
strony PK w formie aportu wynikow badan i praw wiasnosci przemystowej. Spotka spin-off
moze w pewnych okolicznosciach przeksztatci¢ si¢ w spotke spin-out.

7. Calos¢ prac zwigzanych z komercjalizacja utworéw naukowych prowadzi i koordynuje
Wydawnictwo PK na zasadach okre§lonych w regulaminie organizacyjnym, zatwierdzonym
przez Rektora PK.

8. Wydawnictwo PK ewidencjonuje wszystkie utwory naukowe zgodnie z zawartymi umowami
wydawniczymi.

§35

1. Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych PK lub pracownicy bedacy tworcami
wyniku zobowigzani sg kierowa¢ do CTT lub spotki celowej ,,Wnioski o komercjalizacj¢” - na
druku wg zalagcznika nr 4 do Regulaminu dla kazdego wyniku przeznaczonego do
komercjalizacji ze szczegdlnym wskazaniem proponowanej formy komercjalizacji.

2. Przy komercjalizacji wyniku, wraz z drukiem ,,Wniosek o komercjalizacje” powinny by¢
ztozone dokumenty, pozwalajace na wstepng oceng atrakcyjno$ci wdrozeniowej oraz
wskazanie sektorow rynku (branz), a w miar¢ mozliwosci réwniez konkretnych podmiotow,
potencjalnie zainteresowanych wdrozeniem.

3. Na kazdym etapie komercjalizacji odpowiednio - Dyrektor CTT lub Kierownik jednostki
organizacyjnej lub spotka celowa, moze podja¢ decyzje o zaniechaniu dalszych dziatan.
Decyzja taka wymaga zatwierdzenia przez Prorektora ds. nauki.

§36
Na potrzeby komercjalizacji wyniku, kazdy tworca sktada pisemne o$§wiadczenie, ze przeznaczony do
komercjalizacji wynik jest jego autorstwa oraz, ze nie narusza praw osob trzecich.

§37
1. W przypadku wszczgcia procesu komercjalizacji wyniku - jego twoércy, Kierownicy jednostek
organizacyjnych, kierownicy obszaréw lub tematow badawczych oraz bezposredni przetozeni
tworcow nie moga odmowic¢ wspodtpracy z CTT albo spotka celowa w tym zakresie.
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2. Kierownicy jednostek organizacyjnych, kierownicy obszaréw lub tematéw badawczych oraz
bezposredni przelozeni tworcoOw, zobowigzani sa zapewni¢ tworcom komercjalizowanego
wyniku warunki organizacyjno-administracyjne do bezposredniego udzialu w komercjalizacji
oraz zacheca¢ do bezposredniej wspolpracy w ramach godzin pracy z wlasciwymi
jednostkami i z zainteresowanymi podmiotami gospodarczymi .

3. Wszystkie osoby uczestniczace w procesie komercjalizacji wyniku zobowigzane sg do
zachowania w poufnosci wszelkich informacji dotyczacych tego procesu.

4. Prowadzenie procesu komercjalizacji musi uwzglednia¢ wszelkie okolicznos$ci majace wpltyw
na uzyskanie prawa wytacznego do wyniku na rzecz PK.

§38
1. Twoércy wynikow, co do ktérych zapadta decyzja PK o rozpoczeciu procesu komercjalizacji,
maja prawo wgladu w postgp prac oraz prawo bezposredniego uczestnictwa w pracach
zwigzanych z komercjalizacja.
2. Tworca zobowigzany jest zachowaé w tajemnicy wszystkie informacje, ktore uzyskat
w zwigzku z wgladem w postep prac lub uczestnictwem w pracach przy komercjalizacji

wyniku.

§39
Przy zawieraniu uméw o udostepnienie wyniku wymagana jest opinia Rzecznika Patentowego i Radcy
Prawnego.

§40
Jednostki podlegte kwestorowi we wspotpracy z CTT oraz ZRPAT wedlug zasad okre§lonych
w Regulaminie, prowadza i nadzoruja rozliczenie oraz podzial korzysci wynikajacych z zawartych
umow licencyjnych lub sprzedazy praw.

Spotka celowa

§41

1. Tworzenie spotek spin-off lub obejmowanie udziatow w spotkach kapitatowych poprzez
spotke celowa stanowi jeden ze sposobow komercjalizacji wynikoéw, do ktorych prawa naleza
do PK.

2. PK moze obejmowaé udziaty w spotkach, o ktorych mowa w ust. 1 jedynie poprzez spotke
celowa powotana w celu komercjalizacji, przy czym zaleca si¢ by spotka celowa obejmowata
udziaty powyzej 20%.

3. Pracownik bedacy twodrca wyniku stanowigcego przedmiot komercjalizacji moze zlozy¢
wniosek o komercjalizacje poprzez stworzenie spotki spin-off, jezeli zamierza zaangazowac
sie w proces tworzenia i prowadzenia spotki spin-off.

4. Zyski z dziatalnosci spotki spin-off przystugujace spotce celowej oraz zyski ze sprzedazy
udziatow spotki celowej w spotce spin-off, rozdzielane sg na zasadach okreslonych w umowie
spoiki celowe;.

5. Umowa spotki celowej przewiduje, ze spotka celowa w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach moze obja¢ mniej niz 20 % udziatdéw w kazdej tworzonej spotce spin-off.

§42
1. Spoftki spin-off tworzy lub obejmuje w nich udzialy spoétka celowa zgodnie z zasadami
okreslonymi w umowie z PK o zarzadzie powierniczym.
2. Akt zatozycielski spotki spin-off powinien przewidywaé w szczeg6lnosci:
1) okreslenie wysokosci wktadow;
2) okreslenie wysokosci kapitatu zaktadowego;
3) okreslenie udziatowcow spotki spin-off wraz z wysokos$cia ich udziatow;
4) podzial zyskow spotki spin-off;
5) okreslenie sposobu podejmowania decyzji w spotce spin-off;
6) okreslenie przedmiotu dziatalnosci spotki spin-off.
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3. Nadzor nad spdtka spin-off utworzong przez spotke celowg moze odbywac si¢ poprzez rade
nadzorcza powolana zgodnie z przepisami kodeksu spotek handlowych przy czym spdtka
celowa mianuje co najmniej jednego cztonka rady nadzorczej spotki spin-off.

§43
1. W tworzeniu, obejmowaniu udziatow i funkcjonowaniu spotek spin-off mogg uczestniczy¢
podmioty trzecie.
Preferowanym wktadem do spoétki spin-off podmiotéw trzecich jest wktad gotowkowy.
3. Pracownicy PK, ktorzy ze wzgledu na posiadang wiedzg, umiejetnosci i zaangazowanie moga
by¢ przydatni dla spotki spin-off mogg by¢ jej udziatlowcami, przy zachowaniu przepiséw
prawa, a w szczegdlnosci Regulaminu.

n

§44
1. Drzialajac w zgodzie przepisami obowigzujagcymi w PK oraz z zasadami Regulaminu
pracownik PK moze:
1) posiadac udzialy lub prawo opcji do objecia udziatow w spotce spin-off;
2) uczestniczy¢ w organach spotki spin off
3) by¢ konsultantem w spotce spin-off.
2. Po uzyskaniu pozytywnej opinii kierownika jednostki, pracownik zaangazowany w proces
tworzenia lub prowadzenia spotki spin-off moze wystapi¢ do Rektora PK o uzyskanie urlopu
bezptatnego lub zmniejszenia wymiaru etatu.

§45

1. Rektor moze wyrazi¢ zgode na udzielenie za odpowiednim wynagrodzeniem spoétce spin-off
zgody na korzystanie z wynikow PK.

2. W uzasadnionych przypadkach, po zasiegnieciu opinii wtasciwych jednostek PK, Rektor moze
wyrazi¢ zgode na odplatne wykorzystanie wlasnosci intelektualnej lub materialnych zasobow
uczelni w dziatalno$ci gospodarczej, podejmowanej przez pracownikow bez udziatu uczelni.
Umowa w tej sprawie winna wskazywac sposob rozliczenia z uczelnia.

3. W przypadku wykorzystania przez spotke spin-off zasobow PK, spotka zobowigzana jest
zawrze¢ odplatng umowe z uczelnia.

§46
1. Wszelkie sprawy i konflikty interesow zwigzane z tworzeniem, obejmowaniem udzialow
i funkcjonowaniem spotki celowej lub spotki spin-off rozstrzygane beda przez Rektora PK,
po uprzednim zasig¢gnigciu opinii odpowiednich jednostek.
2. Konflikt interesow w zakresie korzystania z wynikow, ktéry moze si¢ pojawi¢ w zwiagzku
z powstaniem spolki spin-off, rozstrzygane beda przez Rektora PK, po uprzednim zasiggnieciu
opinii wlasciwych jednostek PK.

§47
Szczegotowe zasady dotyczace zarzadu wynikami PK oraz obejmowanie udzialow w spotkach spin-
off za posrednictwem spotki celowej okresli umowa spotki celowej oraz ewentualne inne umowy
pomigdzy PK a spotka celowa.

ROZDZIAL E
POSTANOWIENIA KONCOWE
§48

W sprawach dotyczacych wiasnosci intelektualnej, nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie,
decyzje w imieniu PK podejmuje Prorektor ds. nauki.
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§49
Naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu jest rOwnoznaczne z naruszeniem obowigzkow
pracowniczych.

ZAYLACZNIKI DO REGULAMINU

Zatacznik nr 1 - Schemat postgpowania w sprawach ochrony projektow wynalazczych i know-how
Politechniki Krakowskiej;
Zatacznik nr 2 - Druk ,,Zobowigzanie do zachowania w tajemnicy informacji stanowigcych know-
how Politechniki Krakowskiej;
Zatacznik nr 3 - Druk ,,Wniosek o objecie ochrong patentowa lub tajemnicg typu know-how wyniku
pracy intelektualnej dokonanej na Politechnice Krakowskiej;
Zatacznik nr 4 — Druk ,, Wniosek o przeprowadzenie komercjalizacji wyniku pracy intelektualnej”
Zatacznik nr 5 — ,,Instrukcja prowadzenia postepowania w sprawach zwigzanych z rozliczaniem
korzys$ci uzyskanych przez Politechnik¢ Krakowska im. Tadeusza Ko$ciuszki
z pracowniczych wynikéw prac intelektualnych obejmujacych projekty wynalazcze

i know-how PK”
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu

Schemat postepowania w sprawie ochrony projektéw wynalazczych i know-how PK

a) rozwiqzanie uznane za
przydatne i skierowane
do ochrony patentowej

Dokonanie rozwigzania, zawiadomienie kierownika
jedn. org. PK i sporzadzenie zgloszenia przez tworce

Rejestracja zgloszenia w ZRPAT

Przedstawienie zgloszenia Prorektorowi ds. nauki w
celu wyznaczenia sktadu Zespotu Technicznego

Przekazanie wyznaczonym osobom kopii zgloszenia
w celu przygotowania stanowiska w sprawie

Prezentacja zgltoszenia przez tworce ha posiedzeniu
Zespotu Technicznego, 0cena rozwigzania zawartego
w zgloszeniu, decyzja Prorektora ds. nauki w sprawie

przydatnosci rozwigzania dla PK:
a) przyjecie i ochrona rozwigzania w Urzedzie
Patentowym RP;
lub
b) przyjecie i ochrona rozwigzania tajemnica jako
know-how uczelni;
lub
C) przyjecie i opublikowanie rozwigzania (publikacja
defensywna);

lub
d) odmowy przyjecia;

C) rozwiqgzanie uznane za
przydatne i skierowane
do publikacji

b) rozwigzanie uznane za
przydatne i skierowane
do ochrony tajemnicg

d) rozwigzanie uznane za
nieprzydatne dla PK

Zawiadomienie tworcy
o0 decyzji i wpis do
ewidencji w ZRPAT

Zawiadomienie tworcy
0 decyzji i przekazanie
do Wydawnictwa PK

Zawiadomienie tworcy
0 decyzji i wpis do
ewidencji w ZRPAT

Zawiadomienie tworcy
o0 decyzji odmawiajacej
przyjecia zgloszenia

Rozpoczecie przez
ZRPAT procedury
zgloszeniowej przed
Urzedem Patentowym

Rozpoczecie przez
Wydawnictwo PK
procedury publikacji

Rozpoczecie przez
dziekana procedury
Lutajnienia” rozwigzania

Archiwizacja akt
zgloszenia w ZRPAT
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................................................................................ Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

(jedn. org. PK lub adres zamieszkania osoby
nie bedacej pracownikiem PK)

Zobowiazanie

do zachowania w tajemnicy informacji stanowigcych poufne know-how Politechniki Krakowskiej

Ja, nizej podpisany .........ccooiiiiii , Zobowigzuje sie do nieprzekazywania,
nieujawniania i niewykorzystywania — bez wyraznego pisemnego upowaznienia udzielonego mi przez
Politechnike Krakowskg — zadnych danych i informacji objetych tajemnicg PK (informacji know-how),
dotyczacych rozwigzania pt.

ktorego (wspot-)dokonatem®/, z ktérym zapoznatem sige*/ podczas wykonywania zadan na podstawie
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego z Politechnikg Krakowska im. T. Kosciuszki.
Zobowigzanie sktadam ze swiadomoscig, ze ujawnienie know-how osobie nieupowaznionej
naraza uczelnie na powazng szkode a wszystkich wspoéttwércow na utrate mozliwosci otrzymania
wynagrodzenia, naleznego im wedlug zasad obowigzujgcego ,Regulaminu zarzadzania prawami
autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami witasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji
wynikow badan naukowych i prac rozwojowych na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza
Kosciuszki”, oraz ze naruszenie niniejszego zobowigzania rodzi mojg odpowiedzialnosé cywilng

i karna.

Podstawe zobowigzania stanowig przepisy ustaw: KP Art.100, §2, pkt 4, ustawy o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji (uznk) Art.11, ust.1 i ust.2, Art.23 uznk oraz w Art. 266 KK (ponizej tres¢ ww.

przepiséw).

KrakOW, dNi@ ..o

(czytelny podpis)
*/ niepotrzebne skresli¢
(KP) Art.100, §2, pkt 4 » Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci: ...... "dba¢ o dobro Zakfadu pracy, chroni¢ jego
mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode”
(Uznk) Art.11,ust.1 ,Czynem nieuczciwej konkurencji jest przekazanie i ujawnianie lub wykorzystanie cudzych

informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa albo ich nabycie od osoby nieuprawnionej,
jezeli zagraza lub narusza interes przedsiebiorstwa.”

ust.2 ,Przepis ust. 1 stosuje sie réowniez do osoby, ktéra Swiadczyta prace na podstawie stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego — przez okres 3 lat od jego ustania, chyba ze umowa stanowi
inaczej lub ustat stan tajemnicy.”

Art. 23 ,Kto wbrew cigzgcemu na nim obowigzkowi w stosunku do przedsigbiorcy, ujawnia innej osobie
lub wykorzystuje we wilasnej dziatalnosci gospodarczej informacje stanowigce tajemnice
przedsigbiorstwa, jezeli wyrzadza to powazna szkode przedsigbiorstwu, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.”

(KK) Art. 266 ,Kto wbrew przepisom ustawy lub przyjetemu na siebie zobowigzaniu, ujawnia lub wykorzystuje
informacje, z ktérg zapoznat sie w zwigzku z petniong funkcja, wykonywang praca, dziatalnoscig
publiczng, spoteczna, gospodarcza lub naukowg, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2.”

16



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
Karta dla jedn. zlecajgcej ochrong

Nr ewidencyjny PK
(pieczec jedn. org. PK)

Data rejestracji
zgtoszenia na PK

Wypetnia Rzecznik Patentowy

Do
Zespotu Rzecznikow Patentowych PK

Whiosek o objecie ochrong patentowa lub tajemnica typu know-how
wyniku pracy intelektualnej dokonanej na PK

WhNoSZacCy 0 OCHIONE.  .iiiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiinteieetiisceiestcsasccncenns
(jednostka organizacyjna PK, instytut, katedra)

(wydziat - symbol jednostki)

Rozwigzanie: haukowo-techniczne*,/ program komputerowy*,/ baza danych*/:

(roboczy tytut zglaszanego rozwigzania)

Wnosimy do Prorektora ds. nauki o dokonanie oceny zgloszonego rozwigzania i wydanie decyzji w sprawie
uznania go za przydatne dla PK oraz polecenia podjecia czynnosci dotyczgcych:

A - wykonania oceny zdolnosci patentowej/ochronnej rozwigzania naukowo-technicznego, opracowania wymaganej
dokumentacji i dokonania zgfoszenia w Urzedzie Patentowym RP */, albo

B - rejestracji rozwigzania naukowo-technicznego*,/ programu komputerowego*,/ bazy danych*/ jako tajemnicy PK
typu ,, know-how "I*.

Informacje i oswiadczenia
1. Zgtaszane do ochrony rozwiazanie nie zostato dotychczas ujawnione do wiadomoéci powszechnej w formie
pisemnego lub ustnego opisu, przez stosowanie, wystawienie lub ujawnienie w zaden inny sposob oraz bedzie
utrzymywane w tajemnicy, co najmniej do dnia wptywu zgloszenia do UP RP.
2. Oswiadczamy, e prawo 40 tego rozwigzania priystuguje PK w nastepujgcej wysokosci:
- w calosci*, (podstawa prawna art. 11 ust.3, art. 21 pwp) zgodnie 7 zal. kartq zgl. tworcow
- w czegsci*, (podstawa prawna art. 11 ust.3 lub 4; art. 12 ust 1; art. 20 pwp), wspotwlasnosé z

(proby w skali laboratoryjnej, pottechnicznej, prototyp, dokumentacja techniczna, inne dane)
4. Zgtaszane do ochrony rozwiazanie bylo* /nie bylo* wczesniej rejestrowane w Zespole Rzecznikéw Patentowych

CTT PK / wydano decyzje o odmowie przyjecia* - numer pierwotnego (pierwszego) zgloszenia™ : ............

Kierownik jedn. org.

Decyzja w sprawie zgloszonego rozwigzania

Na podstawie oceny zgloszenia, dokonanej dnia..................... na posiedzeniu Zespotu Technicznego, [*
uznaje zgloszone rozwigzanie za prrydatne dla PK i przyjmuje do wykorzystania oraz:
a) polecam skierowa¢ do ochrony w Urzedzie Patentowym RP/*;
b) polecam obja¢ tajemnicg jako know-how uczelni/*;
¢) polecam skierowa¢ do opublikowania (publikacja defensywna)/*;
/* akceptuje powierzenie podmiotowi zewnetrznemu ochrony patentowej rozwigzania.
I* uznaje zgloszone rozwigzanie za nieprzydatne dla PK.

Krakow, dnia ... ...........
Prorektor ds. nauki.
*[ - niepotrzebne skresli¢



Karta zgloszenia dla Tworcow
Zgloszenie rozwiqzania i osSwiadczenia twdrcy (-6w)
Krakow, dnia .o oo e
Zgtlaszam (-y) do ochrony nowe i oryginalne rozwigzanie pod roboczym tytutem:

ktorego opis w zalqczemu przedkladam/y (dotyczy tylkO SytuaCjI gdy Wybrano pkt A na Stl’ 1) x tgczna
liczba stron opisu i rys*.... .
UWAGA: Opis rozwigzania powinien zawierac :

1. Opis porownywalnego, znanego ze stanu techniki, rozwiazania(-ni) dotyczacego tego samego zagadnienia technicznego,
mozliwie najblizszego istota do rozwigzania zglaszanego, ze wskazaniem publikacji tego rozwigzania (ksero lub
zacytowanie literatury n-t, opisu patentowego, inne) oraz ewentualne omowienie wad.

2. Opis zgtaszanego do ochrony rozwigzania ze szczegbtami technicznymi w stopniu umozliwiajgcym zrozumienie jego
istoty przez przeci¢tnego specjaliste w tej dziedzinie techniki, zobrazowany opisem przyktadowego wykonania,
rysunkiem, schematem, wykresem lub tabela, oraz okreSlenie celu jaki zamierza si¢ osiagnaé, wskazanie zalet lub
wyjasnienie korzystnych skutkow rozwiazania.

Tworca/wspottwaorcy rozwiqzania:

Status prawny

Nazwisko i imig tworcy Nazwa jedn.org. PK rozwigzania Udzial Podpis
lub - (Pr) pracownicze tworczy tworcy
nazwa i adres zaktadu - (W) wiasne W rozw.
Adres zamieszkania pracy tworcy niebedgcego vide cesja prawa
z kodem pocztowym prac. PK w pkt nr 2 %

Liczniejszy skfad tworcow na odrgbnej liscie.
Do dokonywania uzgodnien merytorycznych z Rzecznikiem Patentowym PK w sprawach zwigzanych
z postepowaniem zgloszeniowym i zarzutowym przed UP RP ze swego grona upowazniamy:

.............................................................. ctel e @ MALL e e,

Tworca(y) rozwigzania oswiadcza(jg), ze prawo majgtkowe do rozwigzania naukowo-technicznego
przystuguje PK na zasadach zgodnych z przepisami ustawy — prawo wlasnosci przemystowej (pwp - DzU 2003
nr 119 poz.1117 z pézn. zm.) nastgpujgco:

1. Twérey rozwigzan pracowniczych (BE), w stosunku do ktérych podstawe prawng stanowi art. 11 ust.3 pwp,
oswiadczajg, ze rozwigzanie powstato w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy W ramach:
e dzialalnosci statutowej (DS): badania kierunkowe i badania witasne (BW) .. .
e umowy o projekt badawczy, rozwojowy lub celowy dofinansowany przez MN|SW nri rodzaj prolektu

(projekt celowy, projekt celowy zamawiany, projekt badawczy wilasny, projekt badawczy zamawiany, itp.)

e UMOWY z gospodarkq, nazwa przedsigbiorstwa i nr umowy, ew. % udzialu we wspotwlasnosci

2. Twércy rozwiazan wlasnych (.), niewynikajacych z obowiagzkow ze stosunku pracy na PK, ktorzy
nie przenies$li na PK prawa do rozwiazania w umowie o dzielo lub zlecenia, swoim podpisem w
powyzszej tabeli o§wiadczaja, ze zgodnie z art. 21 pwp przekazuja swoje prawo*/ czes¢ prawa */ do
w/w rozwigzania (cesja prawa) na rzecz Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza KoS$ciuszki na
warunkach i zasadach odplatnosci ustalonych w obowiazujacym na PK , Regulaminie zarzadzania
prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami wlasnosci przemyslowej oraz zasadach
komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych na Politechnice Krakowskiej
im. Tadeusza Kosciuszki”. Przejscie prawa nastepuje z dniem zlozenia niniejszych oswiadczen, pod
warunkiem przyjecia ich przez PK w ciagu 3 miesiecy od daty zlozenia.

Dzialajgc w zakresie posiadanego petnomocnictwa, powyzsze oswiadczenia przyjmuje w imieniu Politechniki
Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki:

Krakow, dnia ....cccc.ccooee v veennn ...

Kier.jedn.org./ Prorektor d/s Nauki**
**[ podpisuje Prorektor ds. nauki, gdy tworca jest:
- osoba niebedaca pracownikiem PK lub kier. jedn. org. lub pracownicy z réznych jednostek org. PK.



Zatacznik nr 4 do Regulaminu

Nr ewidencyjny

(pieczeé jedn. org. PK) Data zgloszenia

Ldz.:.................. Wypetnia Rzecznik Patentowy

Whiosek o przeprowadzenie komercjalizacji wyniku pracy intelektualnej dokonanej na PK

(jedn. org. PK: instytut, sam. katedra, jedn. migdzywydz.)

wnosi o podjecie dzialan komercjalizacyjnych rozwigzania naukowo-technicznego pod tytulem:

veenn.... zgloszonego
do ZRPAT wnioskiem o objecie ochrong prawng z dnia ... ....................... y ZIHAK v s s s e e e e e
1. Poziom zdolnosci komercjalizacyjnej (wdrozeniowej) w/w rozwiqzania i jego atrakcyjnos¢ jako oferty
rynkowej oceniamy :
a */ niski (badania modelowe, wymaga prac badawczo-rozwojowych)
b */ sredni (prototyp, wyniki badania prototypu)
¢ */ wysoki (rozwigzanie nadaje si¢ do bezposredniego wdrozenia, dokumentacja techniczna).
2. Oswiadczamy, ze w dniu zglaszania niniejszego wniosku nie znane s3 nam zadne informacje o jakichkolwiek
skutecznych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prawach wylacznych o0sob trzecich, prawach, ktore
moglyby by¢ naruszone W wyniku korzystania
Z rozwigzania.

W przypadku sktadania Wniosku o przeprowadzenie komercjalizacji dodatkowo wskazaé:

Do wspdipracy w zakresie opracowania planu dzialan komercjalizacyjnych, akwizycji i negocjacji umownych
UPOWAZNIAMY PANGA (FOW): ..ocvveeeeiieieeeeees e

ctel e maATl e

*/ - niepotrzebne skresli¢

kier. jedn. org. dziekan wydziatu



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu

Instrukcja prowadzenia postepowania w sprawach zwigzanych z rozliczaniem korzysci
uzyskanych przez Politechnike Krakowska im. Tadeusza Kos$ciuszki z pracowniczych

10.

11.

wynikow prac intelektualnych obejmujacych projekty wynalazcze i know-how PK

Podstawg uzyskiwania przez PK korzysci z pracowniczych wynikdéw prac intelektualnych,

obejmujgcych projekty wynalazcze i know-how PK, o ktérych mowa w § 7 Regulaminu

zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami wtasnosci przemystowe;j

oraz zasad komercjalizacji wynikébw badan naukowych i prac rozwojowych na

Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki zwanego dalej Regulaminem, jest:

a) udzielenie zezwolenia (licencji) na korzystanie z wyniku przez osobe trzecig
(jednostke zewnetrzng),

b) przeniesienie w catosci lub w czesci prawa PK do wyniku na osobe trzecig (jednostke
zewnetrzng),

c) odszkodowanie z tytutu naruszenia przez osobe trzecig prawa PK do wyniku,

d) wspétudziat PK w korzysciach osigganych przez wspétuprawniong do wyniku osobe
trzecig (na warunkach wspétwtasnosci ustawowej lub umownej),

€) inna odptatna czynnos¢ prawna,

f) stosowanie (materialne urzeczywistnienie) wyniku przez jednostke organizacyjng PK,
jezeli z tego tytutu PK osigga przychody od oséb trzecich (jednostek zewnetrznych).

Do wynikéw niepracowniczych uzyskanych przy pomocy PK lub wynikéw, do ktérych

prawa majgtkowe zostaly przeniesione na PK, nalezy stosowa¢ odpowiednio przepisy

dotyczace wynikow pracowniczych.

Osoby trzecie, ktére z mocy ustawy lub zawartej umowy sg wspétuprawnione wraz z PK

do wyniku, wspotuprawnione sg takze do partycypaciji w korzysciach uzyskanych przez

PK z takiego wspolnego wyniku.

Faktury i noty ksiegowe za korzysci nalezne PK lub wspétudziat PK w korzysciach osob

trzecich oraz za wspoétudziat oséb trzecich w korzysciach PK z praw majgtkowych na

pracowniczych wynikach prac intelektualnych, okres$lonych w Regulaminie, wystawiajg

uprawnieni pracownicy CTT i przekazujg je do Kwestury (Kwestura oznacza jednostki

podlegte Kwestorowi wykonujgce zadania zgodnie =z zakresem okre$lonym

w Regulaminie Organizacyjnym Administracji PK).

Kwestura ksieguje wptyw srodkéw, przychody za uzyskane korzysci i koszty uzyskania

zwigzane z tymi przychodami w podziale na umowy. CTT prowadzi ewidencje wptywu

srodkow ze sprzedazy i kosztow w/w korzysci z praw majgtkowych PK i uzgadnia

z Kwesturg kompletnos¢ zapisow.

W oparciu o uzgodnione z Kwesturg dane, o ktorych mowa w pkt 5, uprawniony

pracownik CTT sporzgdza wykazy otrzymanych przez PK $rodkéw pienieznych,

o ktérych mowa wyzej, przypadajgcych na poszczegdlne umowy lub inne tytuty, o ktorych

mowa w pkt 1, a takze ewidencjonowane przez ZRPAT koszty uzyskania i utrzymywania

ochrony prawnej projektow wynalazczych i know-how PK, zwigzane z tymi tytutami.

ZRPAT w oparciu o wykazy, o ktérych mowa w pkt 6, przygotowuje ,Arkusz podziatu

korzyséci z projektu wynalazczego/know-how PK” (zwany dalej Arkuszem).

Arkusz podpisuje sporzgdzajgcy Rzecznik Patentowy, sprawdza rachunkowo uprawniony

pracownik CTT, zatwierdza Prorektor ds. Nauki i Kwestor/Z-ca Kwestora PK.

Zatwierdzony Arkusz stanowi podstawe rozdysponowania srodkéw wskazanych

w Arkuszu.

W oparciu o zatwierdzony Arkusz, uprawniony pracownik CTT przygotowuje do Kwestury

wnioski o dokonanie rozliczen notami ksiegowymi, wedtug obowigzujgcych na PK

WZOrow:

a) z osobami trzecimi (jednostkami zewnetrznymi), o ile przystuguje im wspétudziat
w korzysciach uzyskanych przez PK z danego wyniku pracowniczego,

b) z jednostkami organizacyjnymi PK, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 Regulaminu.

W oparciu o zatwierdzony Arkusz, ZRPAT przygotowuje do Kwestury ,Zlecenie wyptaty

wynagrodzenia dla tworcy/tworcow projektu wynalazczego/know-how PK” (zwane dalej:



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zleceniem wyptaty), ktére zawiera liste tworcow danego pracowniczego wyniku, kwoty
brutto wynagrodzenia z przystugujgcego poszczegdlnym twércom oraz wskazuje
formalno-prawng podstawe wyptaty wynagrodzenia.

Whnioski o dokonanie rozliczen z jednostkami zewnetrznymi, jednostkami wewnetrznymi
oraz Zlecenie wypfaty zatwierdza Prorektor ds. Nauki i Kwestor/Zastepca Kwestora PK.
Wyptaty wynagrodzen dla twércéw pracowniczych wynikow prac intelektualnych,
dokonywane sg na podstawie zawieranej z kazdym tworcg ,Umowy w sprawie
wynagrodzenia dla tworcy/tworcow”.

Niezbednym elementem ,Umowy w sprawie wynagrodzenia dla twoércy/twércéw” jest
arkusz danych osobowych twércy.

Podstawe zawarcia ,Umowy w sprawie wynagrodzenia dla tworcy/tworcéw” stanowi
oryginat:

a) zatwierdzonego Arkusza podziatu korzysci,

b) zatwierdzonego Zlecenia wyptaty.

Umowy w sprawie wynagrodzenia twércow przygotowuje, a nastepnie koordynuje ich
zawarcie, pracownik, zajmujgcy sie sprawami umow w zakresie wlasnosci intelektualnej
w CTT PK.

Pracownik CTT PK, o ktérym mowa w pkt 16 niniejszej instrukcji, w terminie 5 dni po
zawarciu ,Umowy w sprawie wynagrodzenia dla tworcy/twoércow” przekazuje jg wraz
z zatgcznikiem do Dzialu Spraw Osobowych i Socjalnych celem rejestracji w systemie
HMS, a zlecenie wyptaty przekazuje do Dziatu Ptac. Oryginat umowy wraz z Arkuszem
podziatu korzysci przechowuje i archiwizuje ZRPAT.

Srodki przystugujace jednostkom organizacyjnym PK z tytutu udziatu w podziale korzysci
PK z pracowniczego wyniku ksieguje sie zgodnie z zatwierdzonym arkuszem podziatu
korzy$ci.

Wyptata wynagrodzenia dla twoércéw pracowniczego wyniku dokonywana jest
w terminach wypftat uméw cywilnoprawnych na PK (czyli 5, 15, lub 25 dnia miesigca).
Srodki przystugujgce jednostkom organizacyjnym PK z tytutu udziatu w podziale korzysci
PK z pracowniczego wyniku moga by¢ przez nie wydatkowane w dowolnym terminie.



Nr ewid.
w ZRPAT

ARKUSZ PODZIALU KORZYSCI
Z PROJEKTU WYNALAZCZEGO/KNOW-HOW PK™/

Tytut projektu wynalazczego/know-how*:

Ustalenie korzysci uzyskanych przez PK w okresie od dnia ......ccc............... dodnia ....ccooeeveeenennn.

1. Rodzaje i wysokosci korzysci uzyskanych przez PK z tytutu:

A - stosowania (materialnego urzeczywistnienia) rozwigzania na PK:
o JedNOStKA SIOSUJGCA: .. ... e e ;

O JOUAZAJ KOIZYSCI ..o e

e wysoko$¢ korzysci uzyskanych netto (PLN):
(wskazac w arkuszu dokumenty, z ktorych one wynikajg):



B — wykonywania prawa przez PK (licencja lub inne odptatne udostepnienie prawa osobie
trzeciej, albo dochodzenie roszczen):

e podstawa wykonywania prawa (wskazac np. umowe itd.):

e podmiot korzystajgcy z prawa PK:
e rodzaj korzysci PK:
e wysokos¢ korzysci PK (PLN):
(wskazac w arkuszu dokumenty, z ktérych one wynikajg):
e koszty uzyskania ww. korzys$ci na PK (podac rodzaj kosztu uzyskania i wysoko$¢ w PLN)
Korzysci z wykonywania prawa przez PK, po potraceniu kosztéw uzyskania (PLN):
C — udziatu PK w korzysciach uzyskiwanych z rozwigzania wspélnego z podmiotem
zewnetrznym:
e podstawa wspolnoSci prawa (wskazac np. ustawe, umowe itd.):
e podmiot korzystajgcy z prawa PK:
e rodzaj korzysci dla PK i ich sposob ustalenia (np. ustawowo, umownie):

e wysokos¢ korzysci PK (PLN):
(wskazac w arkuszu dokumenty, z ktérych one wynikajg):



Korzysci z udzialu PK w korzysciach osoby trzeciej, po potraceniu kosztéw uzyskania
przez PK (PLN):

D — Ogétem korzysci PK w okresie od dnia ...................... dO dNia ..o
po potraceniu kosztéw ich uzyskania wynosza:

2. Czy korzysci PK, ustalone wqg pkt 1D podlegajg podziatowi miedzy PK i osobe trzecig (np.
z tytulu wykonania przez PK prawa do wspélnego rozwigzania):

podlegaja/* nie podlegaja/*

Jezeli podlegaja, to wskazac: podmiot zewnetrzny, ktéry partycypuje w korzysciach PK, podstawe
prawng i wysoko$c¢ korzysci, jakg PK zobowigzana jest mu przekazac.

3. Korzysci PK po uwzglednieniu wskazanych w pkt 2 zobowigzan PK wobec oséb trzecich
WYNOSZ: «euvnrnernrnrnmrnnrnnnnras PLN

Korzysci powyzsze stanowig podstawe podziatu wewnetrznego na PK, zgodnie z § 7 ust ,Regulaminu
zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych na Politechnice Krakowskiej
im. Tadeusza Kosciuszki’.

4. Podziat wewnetrzny na PK korzysci wskazanych w pkt 3 arkusza:

a) dla tworcy/tworcow (autorow) — 50% korzysci wymienionych w pkt 3 arkusza, tj. ............... PLN;
b) dla jednostki organizacyjnej PK, w ktérej zostato dokonane rozwigzanie — 30% korzysci
wymienionych w pkt 3 arkusza, {j. ............. PLN;

¢) fundusz wspierania innowacji Prorektora ds. Nauki — 20% korzysci wym. w pkt 4 arkusza, tj.
.......................... PLN;
Krakow, dnia .................. r.

Obliczyt: Sprawdzono rachunkowo w CTT:
Rzecznik Patentowy

Zatwierdzono:



Nr ewid.
w ZRPAT

(nazwa jednostki PK) Krakéw, dnia ..........ccccvvveee. r.

ZLECENIE WYPLATY
WYNAGRODZENIA DLA TWORCY/TWORCOW?/

PROJEKTU WYNALAZCZEGO/KNOW-HOW PK*/

. Y
zastosowania w produkeji

Wobec . projektu Wynalazczego/know—how*’ ©opt.:

wykonania prawa

Zleca sie wyptate wynagrodzenia nastepujgcym twércom:

Lp. Imie i nazwisko Brutto zt
1
2
3
4
5
6
7
Razem:
SHOWNIE ZEOTYCN: .. et anes

Powyzsze wynagrodzenie przystuguje z tytutu (okresli¢ podstawe wypftaty):

Dane osobowe twércéw, niezbedne do wyptaty im wynagrodzenia stanowig zatgcznik do umowy
zawartej przez PK z kazdym z tworcédw.
Rzecznik Patentowy

(podpis)
Zatwierdzono:
Kwestor/Z-ca Kwestora Prorektor ds. Nauki
(podpis) (podpis)

*/niepotrzebne skresli¢




Umowa w sprawie wynagrodzenia tworcy

zawarta W dniu ..., w Krakowie na podstawie art. 8 ustl pkt 2, art. 22
i art. 23 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci przemystowej (tekst jednolity: Dz. U.
2003 r., Nr 119 poz. 1117 z p6ézn. zm.) oraz ,Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi, prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych
i prac rozwojowych na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki”,

pomiedzy:

Panig/Panem:

ZAMUESZKAIYIM/G oo e
twdrcg projektu wynalazczego/know-how™ Pl. ...
............................................................................................................ zwanym/g w dalszej
czesci umowy ,twércg”

oraz

Politechnikg Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki
z siedzibg przy ul. Warszawskiej 24, 31-155 Krakow
NIP 675-000-62-57, REGON 000001560

zwang w dalszej czesci umowy ,PK”,
reprezentowang przez:

................................. Prorektora ds. Nauki
.................................. Kwestora

§1
PK oswiadcza, ze z wyzej wymienionego projektu wynalazczego/know-how* korzysta od dnia ........
*/(korzystata od dnia ............ dodnia .......... ).

§2
1. Strony zgodnie o$wiadczajg, ze:
a) wedtug ich ustalen korzystanie z projektu wynalazczego/know-how* w zakresie wymienionym w § 1

przyniosto PK w okresie rozliczeniowym od .............. r.do ............ r. korzy$ci ekonomiczne ze

stosowania/wykonywania prawa* w wysokosCi .................... zt (stownie .....c.oiiiiii ),

po uwzglednieniu kosztéw ich uzyskania;

b) udziat twércy w prawie do wynagrodzenia wynosi ...... Y% (STOWNIE ..o ).
§3

1. Strony ustalajg wysokos¢ wynagrodzenia naleznego twércy od PK za okres wymieniony w § 2,
z tytutu korzysci uzyskanych przez PK, o ktérych mowa w § 2, z korzystania z projektu
wynalazczego/know-how* na ....... % z 50% korzysci uzyskanych przez PK, po potrgceniu kosztow
ich uzyskania, co stanowi, uwzgledniajgc udziat tworcy, kwote: ................... zt (stownie
.................................................................. ).

2. Wysokos¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, zostata ustalona zgodnie z § 7 ust. 2
.Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami wfasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych na
Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki”.

3. Od wynagrodzenia okreslonego powyzej PK potragci twércy i odprowadzi podatek zgodnie

z zasadami ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

§4
Wynagrodzenie, o ktéorym w § 3, nie obejmuje Swiadczen pienieznych naleznych tworcy od PK
z innych tytutéw, jak w szczegdlnosci z tytutu petnienia nadzoru autorskiego nad wdrazaniem projektu,
sporzadzenia dokumentacji technicznej przydatnej do stosowania projektu, zwrotu kosztéw
poniesionych w zwigzku z dokonaniem, oceng i realizacjg projektu itp. Sprawy te zostang, w razie
potrzeby, uregulowane odrebnymi umowami.



§5
Wyptata wynagrodzenia ustalonego zgodnie z § 3 niniejszej umowy zostanie dokonana w oparciu
o zatwierdzone zlecenie wyptaty, zawierajgce liste wynagrodzen tworcy/6w  projektu

wynalazczego/know-how*, na rachunek bankowy tworcy ...............ccooveiiiennnn. [* w kasie PK*,
w terminie zgodnym z zasadami wyptaty wynagrodzen w PK.
§6

Zasady okreslone w § 3 do § 5 stosuje sie odpowiednio do wyptaty wynagrodzenia za nastepne
okresy rozliczeniowe.

§7
Wszelkie spory wynikle w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy strony zobowigzujg sie
rozwigza¢ polubownie. Zapis ten nie wyklucza mozliwosci dochodzenia roszczen przez strony na
drodze sadowej, po wyczerpaniu drogi polubownej.

§8

Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie ma cytowana ustawa z dnia
30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci przemystowej, a w sprawach tam nieunormowanych — przepisy
kodeksu cywilnego.

§10
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jednym dla twércy

i dwéch dla PK. Zatgcznikiem do umowy jest arkusz danych osobowych twércy, niezbednych do
prawidiowego naliczenia i wyptacenia wynagrodzenia przez PK.

Prorektor ds. Nauki: Kwestor: Tworca:

* niepotrzebne skreslic



Nazwisko:

Imiona: 1)

Imig ojca:

Miejsce urodzenia:
Nr PESEL:
Obywatelstwo:

Miejsce zamieszkania:

Gmina/Dzielnica:
Ulica:

Kod pocztowy:
Urzad Skarbowy:
Ulica:

Kod pocztowy:

Krakow, ..o I.

ZAELACZNIK DO UMOWY W SPRAWIE WYNAGRODZENIA TWORCY

DANE OSOBOWE TWORCY

2)

Imi¢ matki:
Data urodzenia:
NIP:

Nr domu: Nr mieszkania:
Miejscowosc:

Nr:

Miejscowosc:

(podpis Tworcy)



