Zalgcznik do uchwaly nr 90/0/12/2012

ANKIETA OKRESOWEJ OCENY
Nauczyciela Akademickiego PK za okres od dnia 01.01.2011 do dnia 31.12.2012
(nie dotyczy dyplomowanych bibliotekarzy
oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej)

Ankieta jest przygotowywana przez ocenianego i stanowi podsumowanie jego wilasnej dzialalnoSci w ww.
okresie.
Dane osobowe

Tytul, stopien, imi¢ i nazwisko

Nazwa jednostki organizacyjnej PK

Stanowisko na PK

Petnione funkcje na PK

Rodzaj i czasokres pobieranego stypendium
w ocenianym  okresie

Rodzaj i czasokres urlopu w ocenianym
okresie *

Data urodzenia Liczba lat zatrudnienia na PK

Data i wynik ostatniej oceny

Liczba lat na obecnie zajmowanym stanowisku

* urlop macierzynski, wychowawczy, urlop dla poratowania zdrowia lub urlop naukowy

I. Dzialalnos¢ dydaktyczna (D)

Prosz¢ wymieni¢ swoje osiggniecia dydaktyczne w ocenianym okresie wg wykazu z Zatacznika Nr 2 do niniejszej
ankiety:

Lp.

Opis osiagnieé Rok/lata Symbol/Nr

D = suma punktéow

Efektywna liczbe punktow Dp wyznacza si¢ wg ponizszego wzoru:

Dp=D*%———,
W, *n
gdzie:
W, - §redni roczny wymiar etatu w okresie ocenianym ma nastepujaca postaé:
_En+. . +En+. . +EnN,

N +..+N+...+0,

W,

e

oraz
E; - wymiar etatu w i-tym okresie (np. 1; 0.5; 0.25 etatu), n; - czas trwania i-tego okresu;
n=n;+...+n;+...+n, - okres oceny (w latach).

Uwaga: Posta¢ powyzszego wzoru na Dp i innych analogicznych wynika z potrzeby standaryzacji (porownywalnos$ci) osiagni¢¢ dla petnego
etatu i dwuletniego/czteroletniego okresu pracy.

a) Ocena D dla asystentow wynika z efektywnej liczby punktéw Dp na podstawie ponizszej skali ocen:

Dp Dp=>50 30<Dp<50 15<Dp<30 10<Dp<15 Dp<10

Ocena D (a) (b) (c) (d) (e)

Liczba punktow




OcenaD =.....

b) Ocena D dla pozostatych nauczycieli akademickich wynika z ponizszej skali ocen:

Dp Dp>100 60<Dp<100 20<Dp<60 10<Dp<20 Dp<10

Ocena D (a) (b) (c) (d) (&)

OcenaD=.....

I1. Dzialalno$¢ naukowo-badawcza (B)

Informacja o wlasnej dziatalnoéci naukowej dotyczy pracownikéw naukowo-dydaktycznych i naukowych
(profesoréw, adiunktow i asystentow). Wypelnienie tej czgéci ankiety przez pracownikow dydaktycznych nie
jest obowiazkowe 1 pozostaje do wlasnego uznania. Uwaga: Zgodnie ze Statutem z oceny dziatalnosci naukowej
zwolnieni sq pracownicy dydaktyczni.

Prosze wymieni¢ swoje osiagni¢cia w dziatalnos$ci naukowo-badawczej wg wykazu z Zatacznika Nr 2:

Lp. Opis osiagnie¢ Rok/lata Symbol/Nr pti::lif:;v
1.
2.
B = suma punktéw
Efektywna liczbg punktow Bp wyznacza si¢ wg ponizszego wzoru:
Bp=B*
W, #n
a) Ocena B dla asystentow wynika z efektywnej liczby punktow Bp na podstawie ponizszej skali ocen:
Bp Bp>50 40<Bp<50 20<Bp<40 10<Bp<20 Bp<10
Ocena B (@) (b) (c) (d) (e)
Ocena B =......
b) Ocena B dla pozostatych nauczycieli akademickich wynika z ponizszej skali ocen:
Bp Bp>100 80<Bp<100 40<Bp<80 20<Bp<40 Bp<20
Ocena B (a) (b) (c) (d) (e)

OcenaB=........

I11. Uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni (O)

Prosze wymieni¢ swoje osiggniecia w okresie ocenianym wg wykazu z Zatacznika Nr 2 do niniejszej ankiety:

. Liczba
Lp. Opis osiagnieé Rolflata | Symbol/Nr | ) 6w
1.
2.

O = suma punktéw




Efektywna liczbe punktow Op wyznacza si¢ wg ponizszego wzoru:

Op=0*

W.*n

e

a) Ocena O dla nauczycieli akademickich o statusie samodzielnych pracownikéw wynika z efektywnej
liczby punktéw Op na podstawie ponizszej skali ocen:

Op 0p>20 10<0p<20 4<0p<10 2<Op<4 Op<2

Ocena O (a) (b) (c) (d) (e)

Ocena O =........

b) Ocena O dla pozostatych nauczycieli akademickich wynika z ponizszej skali ocen:

Op 0p>10 5<0p<10 2<0p<5 1<Op<2 Op<1

Ocena O (a) (b) (c) (d) (e)

OcenaO=........

Osoba ankietowana moze zataczy¢ do ankiety uwagi i dodatkowe informacje. W takim przypadku nalezy je
wymieni¢ w li§cie zalgcznikow.

Zakgczniki:

Data i podpis osoby oceniane;j:




Zakacznik Nr 1 do Ankiety Okresowej Oceny

OCENA KONCOWA
do ANKIETY OKRESOWEJ OCENY Nauczyciela Akademickiego PK
za okres od dnia 01. 01. 2011. do dnia 31.12. 2012.

(nie dotyczy dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow dokumentacji i informacji naukowej)

I. Dane osobowe nauczyciela akademickiego:

Tytul, stopien, imi¢ i nazwisko

Jednostka organizacyjna PK

Stanowisko w PK
Petnione funkcje w PK

I1. Ocena punktowa:

Informacja wiasna Ocena Podpis
ocenianego oceniajacego oceniajacego
1 2 3 4

) Ocena D=(liczba punktow)
1. Dziatalnos¢ dydaktyczna (D) )
Ocena D=(ocena literowa)

) Ocena B=(liczba punktéw)
2. Dziatalno$¢ naukowo-badawcza (B)
Ocena B=(ocena literowa)

3. Uczestnictwo w pracach Ocena O=(liczba punktéw)
organizacyjnych Uczelni (O) Ocena O=(ocena literowa)

II1. Pisemne uzasadnienie oceniajacego (jesli ktorakolwiek ocena oceniajacego rozni si¢ od oceny wynikajacej
z informacji wlasnej ocenianego):

Kazdy oceniany moze w terminie do 30 kwietnia danego roku ztozy¢ umotywowane odwotanie od oceny do
Rektora PK (Zatacznik Nr 9 do Statutu PK, ust. 9 Tryb oceniania ).

Data i podpis pracownika zapoznanego z oceng: Data i podpis przetozonego:




Zaktacznik Nr 2 do Ankiety Okresowej Oceny

WYKAZ PUNKTOWANYCH OSIAGNIEC
do Ankiety Okresowej Oceny Nauczyciela Akademickiego PK

Symbol|  Nr Dokonania w okresie ocenianym Liczba punktéw
D (*) Dzialalno$¢ dydaktyczna
01 autorstwo podrecznika® 2 akademickiego 50
02 autorstwo rozdzialu w podreczniku P2 akademickim 10
03 recenzja wydawnicza podrecznika akademickiego 4
kompleksowe przygotowanie materiatow w Internecie , opublikowanie pomocy
o4 dydaktycznej lub e- ie_(mini in) 10
ydaktycznej lub e-nauczanie (minimum 30 godzin)
05 recenzja pomocy dydaktycznej (wg klasyfikacji stosowanej przez Wydawnictwo PK ) 2
06 opracowanie lub istotna modyfikacja programu z przedmiotu kursowego lub 5
wybieralnego (jesli niesie to za sobg zmiany w sylabusie)z)
07 opracowanie programu i prowadzenie zaj¢¢ z nowego przedmiotu kursowego lub 10
wybieralnego wpisanego do programu studiow
08 przygotowanie i uruchomienie nowego stanowiska laboratoryjnego 2 15
09 przygotowanie i uruchomienie istotnie zmodernizowanego stanowiska laboratoryjnego?® 5
lub opieka i nadzor nad laboratorium
10 promotorstwo pracy magisterskiej, inzynierskiej lub licencjackiej 8
wyroznionej/nagrodzonej w konkursie
11 promotorstwo pracy magisterskiej 5
12 promotorstwo pracy inzynierskiej lub licencjackiej 3
13 recenzja pracy dyplomowej 1
14 prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych (30 godzin) 5
15 podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych i zawodowych (np. ukonczenie studiéw 5
podyplomowych, uzyskanie uprawnien zawodowych)
16 podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych: ukonczenie kursu doskonalacego umiejetnosci 2
dydaktyczne, zawodowe lub jezykowe
17 nagroda Ministra, w przypadku nagrody zespotowej proporcjonalnie do udziatu 30
18 nagroda Rektora, w przypadku nagrody zespotowej proporcjonalnie do udziatu 10
19 ocena na podstawie studenckich ankiet **)
20 ocena z hospitacji zaje¢ dydaktycznych (***)
21 opieka nad studenckim ruchem naukowym 10
22 udziat w migdzynarodowych programach dydaktycznych 15
23 inne osiggnigcia dydaktyczne nie wymienione w ankiecie 2
Y dotyczy tylko wydania pierwszego. W przypadku wydai poprawionych.
i uzupelnionych w pozycjach 01-02, przyjmuje si¢ 50% podanej liczby punktow.
2w przypadku dzialan zespolowych liczbe punktow dzieli sie przez liczbe autoréow.
(*) w przypadku dzialan w jezyku obcym stosuje si¢ mnoznik 1,5.
(**) wg Zarzadzenia nr 21 Rektora PK z 10.07.2009 r.
za $rednia ocen z ankiet z przedziatu: 2,51 — 3,50 - 5pkt
za Srednia ocen z ankiet z przedziatu: 3,51 — 4,50 — 10 pkt.
za Srednig ocen z ankiet z przedziatu: 4,51 — 5,0 — 15 pkt.
Przy responsywnosci ponizej 33% oceny dokonuje bezposredni przelozony w
porozumieniu z Przewodniczacym Wydzialowej Rady Samorzadu Studentéw.
(***) wg Zarzadzenia nr 31 Rektora PK z 27.11.2008 r. za ogolne wrazenie
hospitujacego: poprawne — 5 pkt., pozytywne — 10 pkt.
wyjatkowo pozytywne — 15 pkt. (w przypadku kilku ocen z hospitacji wybiera si¢
ocen¢ najlepsza).
B Dzialalnos$¢ naukowo-badawcza
B-1 Uzyskanie w okresie ocenianym tytutu lub stopnia naukowego
24 tytul naukowy 50
25 stopief naukowy doktora habilitowanego 30
26 stopien naukowy doktora (doktorat wyr6zniony) 25
27 stopien naukowy doktora 20
B-2 Realizacja/udzial w realizacji projektow badawczych i projektow
celowych
28 udziat w projekcie badawczym wlasnym ponizej 100 tys. zt 5
29 udziat w projekcie badawczym wlasnym powyzej 100 tys. zt 20
30 udziat w projekcie zamawianym, strategicznym, rozwojowym lub w inicjatywie 30
technologicznej
31 udzia; w projekcie celowym lub strukturalnym o udziale wnioskodawcy powyzej 500 30
tys. z
32 udziat w projekcie celowym lub strukturalnym o udziale wnioskodawcy 20
od 200 tys. zt do 500 tys. zt




udziat w projekcie celowym lub strukturalnym o udziale wnioskodawcy ponizej 200 tys.

33 10
zt
34 udziat w kontrakcie migdzynarodowym do 400 tys. zt 20
udziat w kontrakcie migdzynarodowym finansowanym ze $rodkéw zagranicznych
35 L 30
powyzej 400 tys. zt
36 koordynacja projektu migdzynarodowego 50
37 udzial w innym zrealizowanym projekcie badawczym 5
10% punktéw przewidzianych
38 opracowanie wniosku projektu nieprzyjetego do realizacji dla wykonawcy odpowiedniego
projektu zrealizowanego
39 inna dziatalno$¢ nie wymieniona w ankiecie 1
Uwaga! Kierownik projektu/Wykonawca podaje liczbe punktéw wynikajaca z
procentowego udzialu w projekcie (okres’lenie ,»wykonawca” oznacza imiennie
wymienionego we wniosku lub w sprawozdaniu).
B-3 Uzyskanie nagrdd i wyr6znien migdzynarodowych i krajowych
wyrdznienie migdzynarodowe lub krajowe (np. doktor honoris causa, profesor
40 honorowy, cztonek rzeczywisty lub cztonek korespondent PAN, cztonek czynny lub 50
czlonek korespondent PAU)
nagroda migdzynarodowa lub krajowa za dzialalno$¢ naukowa (np. Prezesa Rady
41 Ministréw, Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, 30
Prezesa Polskiej Akademii Nauk, im. Marii Sktodowskiej-Curie)
nagroda lub wyrdznienie za zastosowanie praktyczne wynikéw prac B+R (np.
42 Prezydenta RP, Prezesa Rady Ministrow, Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego i 20
innych ministréw, Prezydenta m. Krakowa, krajowych izb gospodarczych, medali i
wyroznien na targach krajowych i zagranicznych )
43 nagroda Rektora PK za dziatalno$¢ naukowa (w przypadku nagrody zespotowe;j - 10
proporcjonalnie do udziatu)
44 inne nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢ naukowa 5
B-4 Publikacje naukowe i referaty na konferencjach
. S . . .. - .| punkty wg wykazu ministra
45 czasopismo znaJdL}]' ace si¢ w wykazie ogloszonym przez ministra wiasciwego ds. nauki ub dla nie ujetych w wykazie
i inne, bedace na liscie JCR s
ministra — 10 pkt
46 czasopismo zagraniczne nie ujete w punkcie 45 6,0
47 czasopismo polskie, ogolnokrajowe z artykulami recenzowanymi nie ujgte w punkcie 45 4,0
udokumentowane cytowanie w publikacji w czasopi$mie znajdujacym si¢ w wykazie
48 L e S - 15
ogloszonym przez ministra wlasciwego ds. nauki i innym, bedacym na liscie JCR
49 udokumentowane cytowanie w publikacji w jezyku obcym przez innych autoréw 1,0
50 udokumentowane cytowanie w publikacji w jezyku polskim przez innych autorow 0,5
51 materialy konferencyjne zagraniczne (recenzowane) 3,0
52 materiaty konferencyjne krajowe (recenzowane) 2,0
53 udokumentowane wygtoszenie wyktadu w zagranicznym o$rodku naukowym 2,0
54 udokumentowane wygtoszenie wyktadu w krajowym o$rodku naukowym 10
55 udokumentowane wygloszenie referatu plenarnego na konferencji zagranicznej 3,0
56 udokumentowane wygloszenie referatu plenarnego na konferencji krajowej 2,0
57 udokumentowane wygloszenie referatu na konferencji miedzynarodowej 1,0
58 udokumentowane wygloszenie referatu zakwalifikowanego przez komitet naukowy na 05
konferencji krajowej '
59 udokumentowane wygloszenie referatu na konferencji innej niz w punktach 53-56 (dla 05
asystentow) '
60 komunikat lub poster (dla asystentéw) 0,5
61 wygloszenie referatu na seminarium wydzialowym lub instytutowym 0,2
Uwaga! Liczbe punktéw nalezy dzieli¢ przez liczbe autoréw.
B-5 Monografie naukowe, ksigzki naukowe, recenzje
62 autorstwo monografii lub ksigzki naukowej w jezyku angielskim (wydanie zagraniczne) 100
63 autorstwo rozdzialu w monografii lub w ksigzce naukowej w jezyku angielskim 20
(wydanie zagraniczne)
64 autorstwo monografii lub ksiazki naukowej w jezyku angielskim (wydanie polskie) 50
65 autorstwo rozdzialu w monografii lub w ksiazce naukowej w jezyku angielskim 10
(wydanie polskie)
66 autorstwo monografii lub ksigzki naukowej w jezyku polskim lub innym nie angielskim 40
67 autorstwo rozdzialu w monografii lub w ksiazce naukowej w jezyku polskim lub innym 8
nie angielskim
68 redakcja monografii lub ksiazki naukowej, opublikowanych w wydawnictwie 8

ogodlnokrajowym (np. PWN, WNT, Arkady)




69 redakcja monografii lub ksiazki naukowej opublikowanej w wydawnictwie lokalnym 3
70 recenzja wydawnicza ksiazki naukowej 3
Uwaga! Liczbe punktow nalezy dzieli¢ przez liczbe autorow.
B-6 Nowe technologie, materialy, wyroby, systemy, metody i ustugi
7 udzial w umowie zawartej z innym podmiotem na wykonanie prac B+R o warto$ci 30
powyzej 500 tys. zt zakonczonej osiagnigciem celu lub na $wiadczenie ustug badawczych
wart. umowy w tys. zt
- L L. 30 pkt. *
72 dla umow jak wyzej o nizszej wartosci 500 tys. zt
Uwaga! Liczbe punktow nalezy dzieli¢ przez liczb¢ wykonawcow.
B-7 Opatentowane wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe,
projekty architektoniczne (dotyczy takze wspotautorstwa)
73 uzyskany patent migdzynarodowy 40
74 uzyskany patent krajowy 30
75 uzyskane prawo ochronne na wzor uzytkowy 10
76 zgloszenie patentowe zagraniczne, ztozone w Urzedzie Patentowym 10
77 zgloszenie patentowe krajowe, ztozone w Urzgdzie Patentowym 5
78 * projekt architektoniczny obiektu o powierzchni powyzej 10 000m2 40
79* projekt architektoniczny obiektu o powierzchni 3 000 — 10 000 m2 20
80 * projekt architektoniczny obiektu o powierzchni 1000 — 3 000 m2 10
81* projekt architektoniczny obiektu o powierzchni < 1 000 m2 5
82* projekt matego zespotu urbanistycznego 10
83 * koncepcja i studium z zakresu urbanistyki i planowania przestrzennego, dotyczace 20
projektu o znaczeniu lokalnym
84 * koncepcja i studium z zakresu urbanistyki i planowania przestrzennego, dotyczace 30
projektu o znaczeniu regionalnym.
85 * udziat w migdzynarodowej wystawie tworczosci 15
86 * udziat w krajowej wystawie tworczosci 10
87 * udziat w regionalnej / lokalnej wystawie tworczosci 5
Uwaga! Liczbe punktéw nalezy dzieli¢ przez liczbe autoréw/wykonawcow.
(*) - dotyczy prac opublikowanych.
B-8 Wdrozenia
88 $rednioroczne przychody PK z wdrozenia powyzej 10 mln zt 150
89 $rednioroczne przychody PK z wdrozenia od 5 do 10 mln zt 100
90 $rednioroczne przychody PK z wdrozenia od 1 do 5 mln zt 80
91 wdrozenia od 100 tys. zt i ponizej 1 min zt 20
92 licencja o optacie licencyjnej powyzej 1 mln zt 100
93 licencja o optacie licencyjnej od 500 tys. zt do 1 mln zt 80
94 licencja o optacie licencyjnej ponizej 500 tys. zt 60
Uwaga! Liczbe punktow nalezy dzieli¢ przez liczbe czlonkéw zespotu.
B-9 Ksztatcenie kadry naukowej
95 promotorstwo obronionego doktoratu 8
96 otwarcie przewodu doktorskiego i wyznaczenie na promotora 2
97 opinia o przyznaniu uprawnien nadawania stopnia doktora lub doktora habilitowanego 6
08 recenzja w postgpowaniu o nadanie tytutu lub stopnia naukowego doktora 4
habilitowanego
99 recenzja wydawnicza rozprawy habilitacyjnej 3
100 recenzja w postepowaniu o nadanie stopnia naukowego doktora 2
101 opinia w sprawie mianowania na stanowisko profesora 2
102 otwarcie przewodu doktorskiego (dla asystentow) 4
103 inna dziatalno$¢ w zakresie ksztalcenia kadry nie wymieniona w ankiecie 1
Uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni i centralnych
o krajowych instytucjach (podana liczba punktéw dotyczy calego
okresu ocenianego; w przypadku krétszego okresu sprawowania
funkcji nalezy te liczbe proporcjonalnie zmniejszy¢)
104 pehienie funkcji rektora 20




105 pehienie funkcji prorektora 16

106 pelnienie funkcji dziekana 14

107 pehienie funkcji prodziekana 10

108 pehienie funkeji dyrektora instytutu, kierownika katedry lub kierownika (dyrektora) 8
jednostki miedzywydziatowej

109 pelnienie funkcji zastgpcy dyrektora instytutu, zastgpcy kierownika (dyrektora) 6
jednostki miedzywydziatowej lub kierownika zaktadu

110 pehienie funkcji opiekuna kierunku studiow 4

111 pehienie funkcji kierownika specjalnosci 3

112 kierownictwo senackiej, rektorskiej lub wydziatowej komisji 4

113 cztonkostwo w senackiej, rektorskiej lub wydziatlowej komisji 3

114 cztonkostwo w Senacie Uczelni z wyboru 2

115 cztonkostwo z wyboru w radzie wydziatu 2

116 cztonkostwo w gremiach oceniajacych projekty badawcze i inne 5

117 cztonkostwo w Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytutow 6

118 cztonkostwo w Radzie Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego 6

119 cztonkostwo (praca ekspercka) w Komisji Akredytacyjnej 6

120 przewodnictwo lub pemienie funkcji sekretarza w komitetach naukowych lub 6
w komisjach PAN lub PAU

121 przewodniczenie lub praca w komitetach organizacyjnych imprez naukowych, 5
jubileuszowych i okoliczno$ciowych (afiliacja PK)

122 petnienie funkcji przewodniczacego lub sekretarza komisji rekrutacyjnej 3

123 czlonkostwo w komisji rekrutacyjnej 2
przewodnictwo komisji wydziatowej ds. przewodow doktorskich i habilitacyjnych oraz

124 3
komisji ds. nominacji do tytulu

125 cztonkostwo w Radzie Bibliotecznej 1
cztonkostwo we wladzach Stowarzyszenia Wychowankow PK, petnienie funkcji w

126 zwigzkach zawodowych dziatajacych na uczelni - reprezentatywnych w rozumieniu 3
ustawy o zwigzkach zawodowych

127 kierowanie wydawaniem czasopism naukowych, udziat w redakcjach czasopism 3
i serii wydawniczych

128 udziat we wdrozeniu procedury migdzynarodowego systemu jakosci 2

129 udziat w uzyskaniu przez laboratorium akredytacji Polskiego Centrum Akredytacji 4
lub innej réwnorzgdnej

130 cztonkostwo we wladzach stowarzyszen naukowych 4

131 dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz zaktadu, katedry, instytutu 2
prace powierzone przez rektora lub dziekana na okres kadencji (funkcje pelnomocnikow

132 3
rektora lub dziekana)

133 opieka nad praktykami lub grupa praktykantow (organizacja warsztatow itp.) 3

134 opieka nad rokiem studiéw, specjalnoscia lub grupa studentow 2

135 opieka nad s_tudenckim ru_c_hem stowarzys_zeniowym (samorzadem, organizacjami 2
kulturalnymi, sportowymi i turystycznymi)

136 promocja jednostki organizacyjnej, wydziatu, uczelni 2

137 kierownictwo studiéw doktoranckich 3

138 kierownictwo studiow podyplomowych 2

139 inna dziatalno$¢ organizacyjna nie wymieniona w ankiecie 1




Zakacznik Nr 3 do Ankiety Okresowej Oceny

ANKIETA OKRESOWEJ OCENY

Dyplomowanych Bibliotekarzy oraz Dyplomowanych Pracownikéw Dokumentacji
i Informacji Naukowej PK
za okres od dnia 01.01. 2011 do dnia 31.12. 2012

. Dane osobowe:

Tytul, stopien, imi¢ i nazwisko

Jednostka organizacyjna PK

Stanowisko w PK
Data urodzenia Liczba lat zatrudnienia w PK
Data i wynik ostatniej oceny Liczba lat na obecnie zajmowanym stanowisku

1. Ocena punktowa:

Lp. Przedmiot oceny Informac]a_w%asna ocenianego Opmla. przelozonego
w skali od (a) do (e) w skali od (a) do (e)
2 3 4

Inicjatywa i zaangazowanie w pracy

Obowigzkowos¢ i rzetelnosé

Podnoszenie kwalifikacji

Zdolnosci organizacyjne

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Dyscyplina pracy, dyspozycyjno$é

Udziat w procesie dydaktycznym - liczba godzin

Udziat w pracach naukowo - badawczych

OO (N|DO(AB|W[IN|FP|—

Liczba publikacji w okresie ocenianym

[
o

Uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni

Ocena koncowa

Osoba ankietowana powinna zalaczy¢ wykaz osiagnie¢ do p. 8, 9 i 10. Moze takze zalaczy¢ do ankiety uwagi i dodatkowe informacje.
W takich przypadkach nalezy je wymieni¢ w liscie zatacznikow.

Stownie ocena koncowa:

»pozytywna” ,,hegatywna”

II1. Pisemne uzasadnienie przetozonego:

Kazdy oceniany moze w terminie do 30 kwietnia danego roku ztozy¢é umotywowane odwotanie od oceny do
Rektora PK (Zatacznik Nr 9 do Statutu PK, ust. 9 Tryb oceniania).

Data i podpis pracownika zapoznanego z ocena: Data i podpis przetozonego:

Zalaczniki:

Krakéw, dnia ........ r.




