im. TADEUSZA KOSCIUSZKI
21-155 Krakéw, = ul. Warszawska 24
telefon: 33-57-73 lub 33-03-00 w. 201

REKTOR
w POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ

ZARZADZENIE NR 12
Rektora Politechniki Krakowskiej
im. Tadeusza Kogciuszki

z dnia 2 lipca 1996 r.
znak R32/0171/25/96

w sprawie zasad podwyZzek plac dla pracownikow PK

& 1

Zasady dokonywania podwyZek ptac zawarte sa w "Porozumieniu ogdbdl-—
nym pomiedzy Rektorem PK a Komisja Zakladows NSZZ "Solidarnos<" i
Rads Uczelniang ZINP ws. zasad podwyzek plac w Politechnice
Krakowskiej", stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadze-
nia, zwanym dalej “"Porozumieniem ogdlnym”.

& 2

Kierownicy jednostek organizacyijnych (dziekani i ich odpowiednicy
— kierownicy, ktérym podlegaja Jednostki organizacyjne pozawy-
dzialowe oraz kierownicy piondw jednostek administracyinych})
otrzymuja kwoty na podwyzki naliczone zgodnie z “ Porozumieniem
szczegdlowym pomiedzy JM Rektorem a Komisia Zakl adowa NSZZ
"Solidarno$é® PK i Rada Uczelniana ZNP PK  ws. podwyzek plac
od 1 1lipca 1996 r. " negocjowanym przy kazdej kolejnej
podw y Zce plac, zwanym dalej "Porozumieniem szczegdlowym”™ i
stanowizcym zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

& 3

Kierownicy wymienieni w powyZszym & 2 dokonuja rozdziatu sSrodkdw
na podlegie jednostki zgodnie z pkt 4 Porozumienia 0gdélneqo.

& 4

Dyrektorzy Instytutéw i kierownicy innych réwnorzednych jednostek

wydzialowych przed przedstawieniem dziekanowi (jego odpowiedniko—
wi) do zatwierdzenia wykazu indywidualnych podwyZzek ptac powinni

zasiegnaé opinii kolegium instytutoweqo lub odpowiedniego organu

kolegialnego.

& O

Kazdy pracownik PK ma prawo zapozna¢ sie z kryteriami przyznawa-
nia i wysoko<cia proponowanej podwyZzki plac w terminie pozwalaja-
cym na ewentualne zl!orenie odwolania.



Zgodnie z Porozumieniem ogdlnym dziekani i ich odpowiednicy
oraz kierownicy piondw jednostek administracyijnych pao zatwier-
dzeniu podwyzek 1 rozpatrzeniu odwotarn przekaza dokumentacje do
KZ NSZZ "Solidarnosd"PK i RU ZNP PK celem zaopiniowania.

Tryb opiniowania podaje zalacznik nr 2 do niniejszeqo zarzadzenia.

& 7
Organizacje zwiazkowe sprawdzaja zgodnogé zasad dokonywania
podwyzek z "Porozumieniem ogdlnym", "Porozumieniem szczegdlowym"
i niniejszym zarzadzeniem.
Ustosunkowywuia sie réwniez do rozpatrzonych negatywnie odwolah.
& 8
Decyzje w sprawie podwyzek plac zasadniczych i dodatkéw funkcyj-—
nych dla prorektdrow i dziekandw podejmuje rektor.
Decyzje te przekazywane sz wyzej wymienionym na pi¢mie.

& 9

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem ogloszenia.

457’/

Prof.zw.dr hab. Jézef NIZIOL



Zatlgcznik Nr 1 do
zarzadzenia Nr 12
Rektora PK z 2.07.96

POROZUMIENIE OGOLNE
POMIEDZY J.M. REKTOREM PK
A KOMISJA ZAKEADOWA NSZZ 'SOLIDARNOSC' PK
I RADA UCZELNIANA ZNP PK
W SPRAWIE ZASAD PODWYZEK PLAC
W POLITECHNICE KRAKOWSKIEJ

1. Podwyzki ptac w Politechnice Krakowskiej maja charakter obligatoryjno - uznaniowy,
procentowy. Przedmiotem Porozumienia Szczegbtowego, negocjowanego przed kazda
kolejna podwyzka jest ustalenie:

- éredniego procentu podwyzki w stosunku do funduszu plac

- procentowego stosunku czedei podwyzki obligatoryjnej do czedei uznaniowe;j

- minimalnego procentu podwyzki indywidualne;.

W celu okreélenia éredniego procentu podwyzki ptac w PK przedmiotem negocjacji jest
réwniez stopien finansowania limitu funduszu plac, oparty o wysoko$¢ tego limity,
przyznana przez MEN i kwota, przeznaczona na podwyzki ptac. Termin przeprowadzenia
podwyzki takze podlega uzgodnieniu.

2. Calodé érodkéw dzielona jest pomigdzy jednostki uczelni proporcjonalnie do funduszu
plac z miesigca poprzedzajacego dang podwyzke.

3. Srednia podwyzka plac wraz ze wszystkimi pochodnymi i aktualnymi dodatkami
funkcyjnymi, okre$lona przez Porozumienie Szczegbélowe (zal. nr 3) jest procentowo
réwna w nastepujacych grupach pracowniczych:
a. samodzielnych pracownikow naukowych (profesorowie, doktorzy habilitowan,
docenci)
b. adiunktéw (bez habilitacji ) i asystentéw
c. pracownikéw dydaktycznych (st. wyktadowcy, wykladowcey, lektorzy, instruktorzy)
d. pracownikéw naukowo - technicznych oraz administracji instytutowej i wydziatowej
e. pracownikéw Biblioteki Gtéwnej
f. administracji centralnej i obstugi
W jednostkach organizacyjnych, w ktérych liczba pracownikéw dydaktycznych stanowi
mniej niz 15 % nauczycieli akademickich, nastapi polaczenie tej grupy z grupa
adiunktow i asystentéw.
Nie dopuszcza si¢ przeptywu funduszy z jednej grupy do drugiej.



4. W przypadku roznicowania uznaniowej czgSci podwyzki pomiedzy jednostkami
organizacyjnymi wydzialow ( i ich odpowiednikami w przypadku jednostek nie bedacych
wydziatami) konieczne jest, aby ich podstawg byly odpowiednie kryteria, zaakceptowane
w formie uchwal Rad Wydzialéw. Odnoénie administracji centralnej i obstugi
odpowiednie opracowane pisemnie kryteria podlegaja zatwierdzeniu przez J. M. Rektora
PK.

5. W wyjatkowych, uzasadnionych pisemnie przypadkach indywidualnych mozna nie
przyznac podwyzki.

6. Szczegblowe zasady trybu odwotan okresla J.M.Rektor w formie zarzadzenia, za$ tryb
opiniowania - zakladowe organizacje zwiazkowe w zalaczniku nr 2 do tegoz zarzadzenia.

7. Zaréwno Porozumienie Ogolne jak Porozumienie Szczegdlowe stanowia zataczniki do
zarzadzenia J.M.Rektora, zawierajacego zasady przeprowadzenia podwyzek plac i
przekazywanego kierownikom jednostek organizacyjnych Politechniki Krakowskiej

8. Warunkiem skierowania przez J.M. Rektora podwyzek danej jednostki do realizacji
jest uzyskanie opinii zaktadowych organizacji zwiazkowych, dotyczqcych zgodnosci tych
podwyzek z zawartym Porozumieniem.

’i}. ccy, gnshiaj

Czesty ilezyriski
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ab. Jozei Niziel



Zalacznik Nr 2 do
zarzgdzenia Nr 12
Rektora PK z 2.07.96

ZALACZNIK NR 2 _
DO ZARZADZENIA J. M. REKTORA PK W/S PODWYZEK PLAC
PRACOWNIKOW POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ

TRYB OPINIOWANIA PODWYZEK PLAC
PRZEZ ZAKEADOWE ORGANIZACJE ZWIAZKOWE

1. Ninigjszy dokument opracowano w zwiazku z punktem 6 "Porozumienia ogélnego
pomig¢dzy J.M. Rektorem PK a Komisja Zaktadowa NSZZ "Solidarno$¢" PK i Rada
Uczelniang ZNP PK w sprawie zasad podwyzki ptac w Politechnice Krakowskiej" z
dnia 03.11.1995, zwanego dalej w skrécie Porozumieniem.

2. W celu opracowania opinii zakladowe organizacje zwiazkowe otrzymaja od
Dziekanéw lub ich odpowiednikéw, o ktérych mowa w pkt6 Porozumienia,
dokumentacj¢ podwyzek. Zawieraé ona bedzie:

- wysokos¢ dotychczasowego funduszu plac danej jednostki (wynagrodzenie
zasadnicze i dodatki funkcyjne) oraz kwote przyznang na podwyzki.

- wysoko$¢ dotychczasowego funduszu plac (sumy) dla poszczegblnych grup
pracowniczych 1 kwoty przeznaczone na podwyzki w tych grupach.

- dla kazdej jednostki wykaz dotychczasowych wynagrodzen zasadniczych i dodatkéw
funkcyjnych oraz kwoty podwyzek. _

Dokumentacja ta zostanie dostarczona po rozpatrzeniu indywidualnych odwolan, a
przed podjeciem ostatecznej decyzji (pkt.6 Porozumienia).

3. Uprawnienie do wydawania miarodajnej opinii w sprawie podwyzek plac w
Jjednostkach organizacyjnych uczelni, o ktérych mowa w pkt.2 Porozumienia, czyli na
poszczegolnych wydzialach PK, w instytutach miedzywydzialowych traktowanych
lacznie, w Bibliotece Gltéwnej PK oraz w administracji PK, maja jedynie odpowiedni
przedstawiciele wladz zakladowych organizacji zwiazkowych, dzialajacych w
Politechnice Krakowskiej. W zwiazku z powyzszym komplet dokumentéw nalezy
skladac: x
- w Komisji Zakladowej NSZZ "Solidarno$é"

- w Radzie Uczelnianej ZNP

4. Zakiadowe organizacje Zwiazkowe zobowigzuja si¢ do wydania opinii nie pdzniej niz
w ciagu 7 dni.

PREZES RADY UCZELNIANE] Pragstaistagy fon =i Lakiadowe)
Zwigzku Naucrycielstwa Polskiego - r\a 822, SOL!D{‘RIJOSC"
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