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WYKAZ PUNKTOWANYCH OSIĄGNIĘĆ 

Dyplomowanych Bibliotekarzy oraz Dyplomowanych Pracowników Dokumentacji 

i Informacji Naukowej PK w latach 2013 – 2014 

 Liczba punktów  

DZIAŁALNOŚĆ NAUKOWO-BADAWCZA  

1 
Publikacje z zakresu bibliotekoznawstwa i/lub informacji naukowej lub nauk 

pokrewnych zbieżnych z profilem biblioteki 
10 

2 Publikacje informacyjne i bibliograficzne inne, niż wymienione w pkt. 1 8 

3 Inne publikacje o charakterze naukowym. 8 

4 Redakcja naukowa i/lub merytoryczna publikacji 6 

5 
Udział w komitetach i radach programowych (konferencji, czasopism, serii 

wydawniczych). 
4 

6 
Uzyskanie stopnia naukowego doktora lub doktora sztuki  (liczbę punktów 

zwiększa się 5 za stopień doktora uzyskany przed 30 rokiem życia) 
15 (20) 

7 

Uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego lub stopnia doktora 

habilitowanego sztuki  

(liczbę punktów zwiększa się o 5 za stopień doktora habilitowanego lub stopień 

doktora habilitowanego sztuki uzyskany przed ukończeniem 40 roku życia)  

25  (30) 

8 

Inne formy aktywności naukowo-badawczej (udział w projektach, prowadzenie 

badań z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej, badania 

efektywności działalności bibliotecznej, tworzenie/współtworzenie baz danych, 

w tym: opracowywanie koncepcji, prace nad strukturą baz, itp.). 

10 

9 Cytowania publikacji (wg bazy Web of Knowledge) 
0,2  

(za każde cytowanie) 

DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA  

10 
Prowadzenie zajęć dydaktycznych z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji 

naukowej lub nauk zgodnych z profilem danej biblioteki. 
5 

11 
Przygotowanie i realizacja różnych form dydaktyki bibliotecznej, w tym z 

zakresu edukacji informacyjnej, również w wersji e-learningowej. 
10 

DZIAŁALNOŚĆ ORGANIZACYJNA  

12 Pełnienie funkcji kierowniczych w bibliotece. 20 

12 Kierownik projektu, grantu; członek stałego zespołu problemowego  15 

13 
Proponowanie, projektowanie i wdrażanie usprawnień oraz innowacji w zakresie 

organizacji pracy biblioteki. 
10 

14 
Opracowywanie dokumentów o znaczeniu praktycznym (np. strategii, procedur 

wewnętrznych). 
8 

13 Organizacja konferencji, warsztatów, szkoleń, praktyk 6 

15 Współpraca z instytucjami z otoczenia nauki i sektora gospodarki. 5 

16 Inne osiągnięcia wg oceny przełożonego (np. współpracy międzynarodowej) 
(łącznie do) 

10 


