Zatgcznik do uchwaty nr 42/d/06/2013

Rodzaje zajeé dydaktycznych, roczny wymiar zajeé dydaktycznych, zasady obliczania
godzin dydaktycznych oraz zasady powierzania godzin ponadwymiarowych

§1

Rodzaje zaje¢ dydaktycznych rozliczanych w ramach rocznego wymiaru zaje¢

dydaktycznych

1. Na PK w ramach rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych rozlicza sie wszystkie rodzaje
zaje¢ dydaktycznych wskazanych w ,Regulaminie studiow wyzszych na Politechnice
Krakowskiej” oraz promotorstwo prac dyplomowych.

2. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych powinien by¢ realizowany na studiach
stacjonarnych.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie, aby roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych
byt uzupetniony zajeciami prowadzonymi na studiach niestacjonarnych lub doktoranckich.

§2
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych

1. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:
1) Dla pracownikow naukowo-dydaktycznych:

a) 180 godzin — dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku profesora
Zwyczajnego,

b) 210 godzin — dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku profesora
nadzwyczajnego,

C) 240 godzin — dla pozostatych pracownikow naukowo-dydaktycznych.

2) Dla pracownikow dydaktycznych:

a) 360 godzin — dla wyktadowcow i starszych wyktadowcow,
b) 540 godzin — dla lektoréw, instruktoréw i pracownikdéw réwnorzednych.

2. Znizki do rocznego wymiaru zajec¢ dydaktycznych wynosza:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Dla pracownikéw petnigcych funkcje kierownicze:

a) 120 godzin — dla rektora,

b) 90 godzin — dla prorektora,

c) 90 godzin — dla dziekana,

d) 60 godzin — dla prodziekana,
Dla cztonkéw Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Rady Gtéwnej Szkolnictwa
Wyzszego, Komisji Akredytacyjnej Uczelni Technicznych, Centralnej Komisji ds.
Stopni i Tytutéw, Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych, Rady Naukowe;j
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju oraz Rady Narodowego Centrum Nauki:
nie wiecej niz 60 godzin — do decyzji Rektora PK.
Znizki o ktérych mowa w pkt 1 i 2 nie podlegajg kumulacji.
Dla pracownikéw realizujgcych prace doktorskg lub habilitacyjna:

a) 30 godzin — dla pracownikéw realizujgcych prace doktorska,
b) 60 godzin — dla pracownikéw realizujgcych prace habilitacyjna.

Znizki, o ktorych mowa w pkt 4 sg jednorazowe, wymagajg decyzji dziekana
i przystuguja w przypadku nierealizowania zaje¢ w godzinach
ponadwymiarowych.
Dla kierownikéw i wykonawcow projektow badawczych o wartosci >= 300 000 zt
znizki ustala dziekan. Wysokosc¢ znizek ustalonych przez dziekana nie moze
przekroczy¢ 50% rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych (pensum). Znizki te sg
jednorazowe i przystugujg w przypadku nierealizowania zaje¢ w godzinach
ponadwymiarowych.



§3
Zasady obliczania godzin dydaktycznych

. Jedna godzina dydaktyczna odpowiada 45 minutom zaje¢ prowadzonych
w jezyku polskim z grupg studencka, ktérej liczebnosé odpowiada danemu rodzajowi
zajec.

. Promotorstwu magisterskiej pracy dyplomowej prowadzonej w jezyku polskim
odpowiada 10 godzin dydaktycznych, a pracy inzynierskiej/licencjackiej prowadzone;j
w jezyku polskim odpowiada 5 godzin dydaktycznych.

. Zajecia prowadzone w jezyku obcym nie podlegajg rygorom minimalnej liczebnosci
grup studenckich.

. Liczbe godzin dydaktycznych dla zaje¢ prowadzonych w jezyku obcym wyznacza sie
stosujgc mnoznik 2.

. Mnoznik 2 dotyczy réwniez promotorstwa prac dyplomowych prowadzonych w jezyku
obcym.

§4

Zasady powierzania pracy w godzinach ponadwymiarowych

. Przez prace nauczyciela akademickiego w godzinach ponadwymiarowych rozumie
sie prace wykonang na studiach stacjonarnych w ramach zaje¢ dydaktycznych
okreslonych w Regulaminie studiéw wyzszych, w grupach okreslonych w odrebnym
zarzadzeniu Rektora PK, powyzej rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
okreslonego w § 2 ust. 1, powierzong zgodnie z zasadami podanymi w § 4. Godziny
ponadwymiarowe nie powinny przekraczac¢ limitdw okre$lonych w art. 131 ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Dopuszcza sie zlecenie godzin ponad
okreslone limity tylko i wytgcznie za zgodg pracownika.

. Godzin ponadwymiarowych nie zleca sie pracownikom jednostek organizacyjnych
uczelni, w ktérych nie wszyscy nauczyciele akademiccy majg petne obcigzenie
dydaktyczne. W uzasadnionych przypadkach, po wczesniejszym uzyskaniu zgody
rektora, mozna zleci¢ godziny ponadwymiarowe pracownikom, o ktéorych mowa
powyzej.

. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych wyptaca sie z osobowego
funduszu ptac po rozliczeniu zaje¢ dydaktycznych, raz w roku po zakonczeniu roku
akademickiego, z tym Ze rektor moze zarzadzi¢ rozliczanie tych zaje¢ w krétszych
okresach.

. Wynagrodzenie za prace wykonywang na zasadach umowy cywilnoprawnej nalezy
wyptaci¢ w terminie i trybie okreslonym w obowigzujgcych przepisach prawa.

. Rozliczenia promotorstwa prac dyplomowych prowadzonych powyzej rocznego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych dokonuje sie po ztozeniu ocenionej pracy dyplomowe;j
w dziekanacie lub sekretariacie wydziatowej jednostki dyplomujgce;j.



