Zalgcznik nr 5 do uchwaly nr 33/0/05/2013

ZASADY OCENY

Ocena pracownikow naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych jest
dokonywana na podstawie Ankiet Okresowej Oceny, w ramach jednostki organizacyjnej
(wydziatu, studium, centrum, itd.).

Ocena jest przeprowadzana odrebnie w trzech grupach pracownikow:

1. pracownicy posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
2. pracownicy posiadajgcy stopien naukowy doktora
3. pracownicy posiadajgcy tytut zawodowy magistra.

Przyjmuje sie trzy kategorie ocen:
A — wyrozniajgca,
B — pozytywna,
C — negatywna

Przyporzadkowanie ocen poszczegolnym pracownikom
I. Ocene negatywng ,C” otrzymujg pracownicy, ktérzy uzyskali mniej punktéw niz:
a) 20 w przypadku pracownikow ze stopniem doktora habilitowanego lub tytutem profesora,
b) 18 w przypadku pracownikéw ze stopniem doktora,
c) 15 w przypadku pracownikéw z tytutem zawodowym magistra.
II. Odrebnie w trzech grupach pracownikéw (1, 2 oraz 3) porzadkuje sie malejgco liczby
punktow otrzymane przez poszczegolnych pracownikéw i wyznacza w kazdej z nich liczbe
— oznaczang odpowiednio przez M; M, oraz M;, ktérg uzyskat pierwszy w kolejnosci
pracownik po pominieciu osiggnie¢ 10% pracownikdw z najwiekszg liczbg punktéw w danej
grupie pracownikow.
Do kategorii A zostajg zaliczeni pracownicy, ktorzy uzyskali liczbe punktéw nie mniejszg niz
M; M, lub M3, odpowiednio dla danej grupy.
[ll. Pracownicy, ktérzy nie sg zaliczeni do kategorii A oraz C, zostajg zaliczeni do kategorii B.

W odniesieniu do pracownikéw posiadajgcych tytut zawodowy magistra, liczbe punktéw
uzyskanych w pierwszych czterech latach kalendarzowych od zatrudnienia, mnozy sie przez 1,5.

W przypadku niepetnego okresu zatrudnienia (np. wskutek urlopu macierzynskiego lub
zdrowotnego, albo dtugotrwatego zwolnienia lekarskiego) liczbe uzyskanych punktéw mnozy sie
przez 24/T, a w odniesieniu do profesoréw ocenianych co 4 lata, mnozy sie przez 48/T, gdzie T
jest liczbg miesiecy okresu efektywnego zatrudnienia.

W przypadku zatrudnienia na niepetnym etacie, liczbe uzyskanych punktéw dzieli sie
przez wymiar etatu.

W odniesieniu do profesoréw ocenianych co 4 lata, liczbe uzyskanych punktow dzieli sie
przez 2.

Przyjete, dolne ograniczenie dla kategorii B na poziomie 20, 18 i 15 punktéw odpowiednio dla
pracownikéw posiadajgcych tytut naukowy profesora, tytut naukowy doktora i tytut zawodowy
magistra, obowigzuje przy ocenie za lata 2013-14, a dla profesoréw mianowanych za lata 2011-
2014.

W odniesieniu do oceny za ,dziatalnosé organizacyjng w PK”, dla pracownikéw
posiadajgcych stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra (grupa 2), jako dolng,
graniczng liczbe, ponizej ktérej uzyskuje sie ocene C (negatywna) przyjmuje sie C = 10 punktéw.



