
Załącznik do uchwały nr 69/o/10/2013 

 
 

REGULAMIN 
 

PRZYZNAWANIA NAGRÓD REKTORA POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ 
NAUCZYCIELOM AKADEMICKIM 

(Tekst jednolity) 
 
 

§ 1 
 

Rektor przyznaje nauczycielom akademickim nagrody za:  
1. oryginalne i twórcze osiągnięcia naukowe, w tym:  

1) publikacje naukowe, mające istotny wpływ na stan wiedzy i kierunki dalszych badań; 
2) dorobek złożony w postępowaniu habilitacyjnym i wyróżnione prace doktorskie; 
3) prace konstrukcyjne, technologiczne i projektowe, charakteryzujące się nowatorskim, 

naukowym podejściem do problemu; 
4) prace artystyczne; 

2. kształcenie kadr naukowych potwierdzone: inicjowaniem problematyki badawczej, 
pełnieniem funkcji promotora, konsultanta i opiniodawcy prac naukowych lub recenzenta; 

3. osiągnięcia dydaktyczne, w tym: 
1) systematyczne uzyskiwanie bardzo dobrych ocen w studenckich ankietach; 
2) opracowanie podręcznika uznanego w środowisku akademickim; 
3) autorstwo lub współautorstwo wyróżniających się pomocy dydaktycznych, 

przewodników metodycznych lub programów nauczania; 
4) odniesione sukcesy jako promotora nagradzanych prac dyplomowych; 
5) odniesione sukcesy jako opiekuna kół naukowych; 
6) wzorowe wywiązywanie się z obowiązków promotora prac doktorskich; 
7) prowadzenie zajęć w językach obcych; 
8) wykazywanie ponadprzeciętnej inicjatywy podczas realizacji procesu dydaktycznego; 

4. osiągnięcia organizacyjne, w tym konkretne działania, które spowodowały istotną 
poprawę warunków pracy, wzrost efektów kształcenia lub naukowych, albo związane  
z rozwojem ogólnej, dydaktycznej lub badawczej infrastruktury uczelni. 

5. całokształt dorobku.  
 

§ 2 
 

1. Nagrody są przyznawane corocznie:  
1) za osiągnięcia naukowe lub dydaktyczne; dotyczą osiągnięć uzyskanych  

w poprzednim roku kalendarzowym;  
2) za osiągnięcia organizacyjne; w poprzednim roku akademickim.  

2. Nagrody mogą być indywidualne lub zespołowe, z tym że nagrody za całokształt dorobku 
mają charakter nagród indywidualnych.  

3. Nagrody przyznawane są w następujących kategoriach:  
nagroda I stopnia – indywidualna lub zespołowa,  
nagroda II stopnia – indywidualna lub zespołowa,  

 nagroda III stopnia – indywidualna lub zespołowa.  
 

§ 3 
 

1. Podstawą ustalania wysokości nagrody jest miesięczna minimalna stawka wynagrodzenia 
zasadniczego na stanowisku profesora zwyczajnego, określona w Rozporządzeniu 
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego w sprawie warunków wynagradzania za pracę  
i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych  
w uczelni publicznej, obowiązującego na dzień 30 czerwca roku kalendarzowego,  
w którym nagroda jest przyznawana. 

2. Ustala się następującą wysokość nagród w poszczególnych kategoriach: 
 



Nagroda indywidualna:  
I stopnia – do wysokości 250 % podstawy określonej w ust. 1, 
II stopnia – do wysokości 125 % podstawy określonej w ust. 1, 
III stopnia – do wysokości 65 % podstawy określonej w ust. 1. 

Nagroda zespołowa:  
I stopnia – do wysokości 500 % podstawy określonej w ust. 1, 
II stopnia – do wysokości 250 % podstawy określonej w ust. 1, 
III stopnia – do wysokości 125 % podstawy określonej w ust. 1. 

3. Nagroda zespołowa przyznawana jest zespołowi liczącemu nie więcej niż 10 członków. 
Udział każdego z nich w powstaniu osiągnięcia powinien być określony procentowo,  
w zależności od wkładu pracy w uzyskanym osiągnięciu.  

 
§ 4 

 
1. Wnioski o przyznanie nagród Rektora składają dziekani po zasięgnięciu opinii rady 

wydziału lub kierownicy jednostek pozawydziałowych po zaopiniowaniu przez właściwego 
prorektora. Wzory wniosków stanowią załączniki nr 1 i 2 do niniejszego Regulaminu.  

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Rektor może przyznać nagrodę z własnej 
inicjatywy.  

3. Osoby lub zespoły kandydujące do nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego, 
których wnioski zostały przesłane z uczelni do MNiSW, a którym nagrody nie przyznano, 
mogą ubiegać się o nagrodę Rektora jedynie na podstawie wniosku – bez 
przeprowadzania postępowania. 

 
§ 5 

 
Wnioski o przyznanie nagrody Rektora należy składać w terminie do 15 listopada roku 
kalendarzowego, w którym może być przyznana nagroda. 
 

§ 6 
 

Rektor podejmuje decyzję o przyznaniu nagrody po zapoznaniu się z opinią Rektorskiej 
Komisji ds. Nagród dla Nauczycieli Akademickich.  
 

§ 7 
 

Z tego samego tytułu w danym roku kalendarzowym nauczyciel akademicki może otrzymać 
tylko jedną nagrodę: Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego albo Rektora.  
 

§ 8 
 

Nagrody wypłacane są do końca roku kalendarzowego, w którym nagroda została przyznana. 



   
Załącznik nr 1 

       do Regulaminu przyznawania nagród  
       Rektora PK nauczycielom akademickim 

 
        Kraków, dnia………………………… 
 
………………………………………… 
Wnioskodawca (nazwa wydziału lub 
innej jednostki organizacyjnej PK) 
 
 

W N I O S E K 
o przyznanie nagrody indywidualnej Rektora Politechniki Krakowskiej 

............. stopnia  
 

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody indywidualnej za osiągnięcia: 

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

..………………………………………………………………………..... 

(tytuł pracy, podręcznika lub innego osiągnięcia naukowego, dydaktycznego lub organizacyjnego) 

1. Tytuł i stopień naukowy 
x/
, nazwisko i imię oraz wiek kandydata do nagrody: 

............................................................................................................................................................. 
2. Zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy, nazwa jednostki organizacyjnej uczelni (w przypadku, 

gdy uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy kandydata należy podać formę zatrudnienia  
w uczelni i wymiar czasu pracy, a także informację o głównym miejscu pracy) 
............................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. Reprezentowana przez kandydata specjalność naukowa: 

.............................................................................................................................................................. 
4. Informacja o ewentualnych wyróżnieniach przyznanych za przedmiotowe osiągnięcie 

.............................................................................................................................................................. 
5. Informacja o dotychczas uzyskanych nagrodach: 
 

Lp.   Rok  Rodzaj nagrody, stopień,   Osiągnięcie 
 

x/
 należy podać dokładnie posiadane tytuły i stopnie naukowe oraz zawodowe, jako niezbędne dla 

przygotowania dyplomu dokumentującego nagrodę. 
 
Krótkie uzasadnienie wniosku:  

............................................................... 
       podpis dziekana lub kierownika 
     innej jednostki organizacyjnej PK 

Załączniki: 
1) tekst pracy lub opis osiągnięcia będącego przedmiotem wniosku, 
2) co najmniej jedna recenzja lub opinia, przy czym: 

 do nagród za dorobek złożony w postępowaniu habilitacyjnym i wyróżnione prace doktorskie 
możliwe jest załączenie recenzji z przewodu, 

 publikacje naukowe w czasopismach ujętych w wykazie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego  
(A, B lub C) oraz podręczniki nie wymagają recenzji, do pozostałych publikacji możliwe jest 
załączenie recenzji wydawniczej,  

3) dokumentacja potwierdzająca wdrożenie lub przyjęcie pracy oraz jej ocena dokonana przez 
zleceniodawcę, w przypadku, gdy proponuje się przyznanie nagrody za pracę niepublikowaną 
wykonaną dla potrzeb gospodarki narodowej, 

4) wyciąg z protokołu posiedzenia rady wydziału lub, w przypadku jednostek pozawydziałowych, 
Kolegium Rektorskiego. 



 
 

Załącznik nr 2  
do Regulaminu przyznawania nagród  

Rektora PK nauczycielom akademickim 

 
……………………………………………..   Kraków, dnia .................................. 
Wnioskodawca (nazwa wydziału lub 
innej jednostki organizacyjnej PK) 
 
 

W N I O S E K 
o przyznanie nagrody zespołowej Rektora Politechniki Krakowskiej 

............. stopnia  
 

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody zespołowej za osiągnięcia: 

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

(tytuł pracy, podręcznika lub innego osiągnięcia naukowego, dydaktycznego lub organizacyjnego) 

zespołowi w składzie: 

Lp. Tytuł i stopień 
naukowy 

x/ 

Nazwisko i imię 

Stanowisko Główne 
miejsce 
pracy 

Wymiar 
zajęć na 
uczelni 

 

Wkład pracy 
w %

xx/ 
Uwagi 

xxx/ 

1 2 3 4 5 6 7 

 

 

x/      
należy wymienić członków zespołu, podać dokładnie ich tytuły i stopnie naukowe oraz tytuły 
zawodowe jako niezbędne dla przygotowania dyplomu 

xx/
   podany udział powinien być uzgodniony ze wszystkimi członkami zespołu  

xxx/
 należy podać dotychczas uzyskane nagrody dla każdego członka zespołu osobno oraz informację 

czy wymienione osoby kandydują do nagrody z innego tytułu 
 

Krótkie uzasadnienie wniosku: 

 

      …………………………………………………. 
podpis dziekana lub kierownika 
innej jednostki organizacyjnej PK 

 
 
Załączniki: 

1) tekst pracy lub opis osiągnięcia będącego przedmiotem wniosku, 
2) co najmniej jedna recenzja lub opinia, przy czym publikacje naukowe w czasopismach ujętych  

w wykazie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego (A, B lub C) oraz podręczniki nie wymagają 
recenzji, do pozostałych publikacji możliwe jest załączenie recenzji wydawniczej,  

3) dokumentacja potwierdzająca wdrożenie lub przyjęcie pracy oraz jej ocenę dokonaną przez  
zleceniodawcę, w przypadku, gdy proponuje się przyznanie nagrody za pracę niepublikowaną  
wykonaną dla potrzeb gospodarki narodowej, 

4) oświadczenie o wysokości udziału każdego z członków zespołu,  
5) wyciąg z protokołu posiedzenia rady wydziału lub, w przypadku jednostek pozawydziałowych,  

Kolegium Rektorskiego. 



Załącznik nr 3  
do Regulaminu przyznawania nagród 

Rektora PK nauczycielom akademickim  

 
 
 
 
 
……………………………………………..   Kraków, dnia ..................................  
     Wnioskodawca (nazwa wydziału lub 

       innej jednostki organizacyjnej PK) 
 
 

WZÓR LISTY ZBIORCZEJ 
 
 
 
 

NAGRODY INDYWIDUALNE 

Lp. Tytuł i stopień naukowy, 
Imię i Nazwisko 

Stopień 
nagrody 

Rodzaj osiągnięcia 

1    
2    
3    
4    
5    
6    

 
 
 
 

NAGRODY ZESPOŁOWE 

Lp. Tytuł i stopień naukowy, 
Imię i Nazwisko 

Stopień 
nagrody 

Rodzaj osiągnięcia 

1    
2    
3    
4    
5    
6    

 


