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ZASADY WYPEENIANIA ANKIETY

1. ZMIANA GRUPY PRACOWNIKOW LUB AWANS

W przypadku zatrudnienia w danej grupie pracownikdw (naukowo-dydaktyczni, dydaktyczni,
naukowi) przez okres ponizej 1 roku nie dokonuje sie oceny danego pracownika. W przypadku
przejscia pomiedzy wymienionymi powyzej grupami w trakcie okresu oceny dokonuje sie jej tylko
w odniesieniu do zatrudnienia w ramach tej grupy, do ktdrej pracownik nalezat w ostatnim dniu
okresu oceny.

W przypadku awansu w obrebie grupy pracownikéw (naukowo-dydaktyczni, dydaktyczni, naukowi),
ktory nastgpit w trakcie okresu oceny i powoduje zmiane kryteriéw oceny, dokonuje sie jej zgodnie
z wymaganiami, ktore obowigzywaty pracownika na poczatku okresu oceny. Jezeli podczas okresu
oceny nastgpito przejscie do innej grupy, ocena jest przeprowadzana zgodnie z wymaganiami, ktére
obowigzywaty pracownika w pierwszym dniu zatrudnienia w nowej grupie.

2. ZATRUDNIENIE NA CZESC ETATU LUB PRZEZ CZESC OKRESU OCENY

Jezeli efektywny czas zatrudnienia (wynikajgcy ze zwolnienia lekarskiego, urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego, urlopu rodzicielskiego, ojcowskiego, wychowawczego,
urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu bezptatnego lub rozpoczecia zatrudnienia w trakcie trwania
okresu oceny) jest mniejszy, niz 2/3 okresu oceny, to kryteria oceny za dziatalno$¢ naukowg oraz
dydaktyczna sg obnizane o 25%. W przypadku zatrudnienia na % etatu kryteria oceny sg obnizane o
25%. W przypadku zatrudnienia na % etatu kryteria oceny sg obnizane o 50%.

Wykorzystanie przez pracownika urlopu dla celéw naukowych lub stazu naukowego nie stanowi
podstawy do korekty kryteriow oceny osiggnieé¢ naukowych.

W przypadku oceny za osiggniecia organizacyjne, w ktdrej nie stosuje sie punktowego systemu
oceny, nie okresla sie wptywu wymiaru etatu ani proporcji czasu zatrudnienia do dtugosci okresu
oceny na jej wynik. Najwazniejszym kryterium oceny pozostaje skala oddziatywania
(zaktad/katedra/instytut, wydziat, uczelnia, wyjscie poza uczelnie). Oceniajgcy powinien wzig¢ pod
uwage ograniczone mozliwosci pracownika, wynikajagce z zatrudnienia na niepetnym etacie lub
dtuzszych przerw w wykonywaniu pracy.

3. OCENA PRACOWNIKOW NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH

Ocena pracownikow naukowo-dydaktycznych odbywa sie w trzech obszarach:
e Dziaftalnosci naukowe;.

e Dziafalnosci dydaktycznej.

e Dziatalnosci organizacyjnej.

OCENA DZIAtALNOSCI NAUKOWE!

Ocena w zakresie dziatalnosci naukowej jest przeprowadzana na postawie sumarycznej liczby
punktow zgromadzonej przez danego pracownika. Zakresy punktowanej aktywnosci oraz wartosci
przypisanych im punktéw zawiera tabela.



Dwuletni okres oceny:
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Ocena Liczba punktéw
prof./dr hab. dr mgr
A (wyrdzniajaca) x 2140 290 275
B (bardzo dobra) 70 < x< 140 50<x<90 40<x<75
C (dobra) 40<x<70 30<x<50 25<x<40
D (dostateczna) 20<x<40 18<x<30 15<x<25
E (negatywna) x <20 x<18 x<15

Czteroletni okres oceny:

Ocena Profesor zatrudniony
w trybie mianowania

A (wyrdzniajaca) x 2280

B (bardzo dobra) 140 < x <280

C (dobra) 80<x<140

D (dostateczna) 40<x<80

E (negatywna) x <40

OCENA DZIAtALNOSCI DYDAKTYCZNE)

Ocena z zakresie dziatalnosci dydaktycznej pracownikow naukowo-dydaktycznych sktada sie z:
e Oceny podstawowej dziatalnosci dydaktycznej oraz
e QOceny dodatkowych osiggnie¢ dydaktycznych.

Progi punktowe dla poszczegdlnych ocen w przypadku dwuletniego okresu oceny sg nastepujace:

Ocena Liczba punktow
A (wyrdzniajaca) x=70

B (bardzo dobra) 46<x<70

C (dobra) 31<x<46

D (dostateczna) 20<x<31

E (negatywna) x <20

Progi punktowe dla poszczegdlnych ocen w przypadku czteroletniego okresu oceny sg nastepujace:

Ocena Liczba punktow
A (wyrdzniajaca) x =140

B (bardzo dobra) 92 <x< 140

C (dobra) 62<x<92

D (dostateczna) 40<x<62

E (negatywna) x <40
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OCENA DZIAtALNOSCI ORGANIZACYINEJ
Wszystkie osiggniecia stanowigce podstawe oceny powinny byé udokumentowane. Zasady
dokumentacji osiggniec okresla dziekan po zasiegnieciu opinii rady wydziatu

Ocene wystawia bezposredni przetozony ocenianego, ktéry wtasnym podpisem potwierdza
akceptacje oceny badz jej zanegowanie. W przypadku gdy ocena nie zostanie zaakceptowana przez
ocenianego, dokonuje jej dziekan lub rektor.

Ocene negatywng (E) otrzymuje pracownik, ktdry nie posiada zadnych osiggnie¢ organizacyjnych,
a dodatkowo odmawia wykonywania polecen przetozonego, wykonuje je niedbale lub nieterminowo,
albo nie wykonuje wcale (odmowa lub niewtasciwe wykonanie polecedn powinny by¢
udokumentowane). Sam brak osiggnie¢ w zakresie dziatalnos$ci organizacyjnej nie stanowi podstawy
do oceny negatywne;j.

Ocena dostateczna (D) stanowi wyjsciowg ocene w zakresie dziatalnosci organizacyjnej. Ta ocena
rowniez wymaga uzasadnienia (przyktadowo, pracownik nie wykazujacy zadnych osiggnie¢ powinien
w uzasadnieniu napisaé, ze nie otrzymat od przetozonego Zzadnych propozycji w zakresie tej
dziatalnosci). Brak propozycji dla pracownika moze ponadto stanowi¢ argument za obnizeniem oceny
dla przetozonego.

Ocena dobra (C) jest przyznawana pracownikom, ktorzy wykazujg sie udokumentowang aktywna
dziatalno$cig widoczng co najmniej w skali jednostek organizacyjnych wydziatéw lub jednostek
pozawydziatowych. Pracownicy, w celu uzyskania oceny dobrej powinni wykaza¢ sie co najmniej
dwoma osiggnieciami w ciggu kazdego roku oceny. Liste przyktadowych dziatan stanowiacych
podstawe oceny w zakresie dziatalnosci organizacyjnej zamieszczono w dalszej czesci niniejszych
zasad. Nalezy przyjgé zasade, ze pojedyncze zadanie, ktédre mozna wykonac poswiecajac na jego rzecz
mniej, niz jeden dziei pracy, nie powinno by¢ brane pod uwage przy ocenie osiggnie¢ w zakresie
dziatalnosci organizacyjnej. Niemniej, skumulowanie kilku takich niewielkich zadan daje podstawe do
uznania ich jako osiggniecie bedgce podstawg oceny w tej kategorii.

Ocena bardzo dobra (B) jest przyznawana pracownikom, ktorzy wykazujg sie udokumentowang
aktywng dziatalnoscig widoczng co najmniej w skali wydziatéw lub uczelni (w przypadku jednostek

pozawydziatowych). Pracownicy, w celu uzyskania oceny bardzo dobrej powinni wykazac sie co
najmniej piecioma osiggnieciami w ciggu kazdego roku oceny. Do oceny pojedynczych osiggniec
stosuje sie zasady obowigzujgce dla oceny dobrej (C). Istotnym elementem oceny jest tym przypadku
skala oddziatywania i dlatego bardzo wazna jest odpowiedzialno$¢ przetozonych podczas ustalania tej
oceny. Przyktadem takich probleméw mogg by¢ dwaj cztonkowie tej samej komisji, ktérzy powinni
uzyskac rézne oceny, jesli jeden z nich jest bardzo aktywny i wykazuje wiele inicjatywy, a drugi jest
catkowicie bierny.

Ocena wyrodzniajgca (A) jest przyznawana pracownikom, ktorzy spetniajg wymogi oceny bardzo
dobrej i wykazujg sie udokumentowang aktywng dziatalnoscig co najmniej w skali uczelni. Istotnym
elementem jest tutaj wykazywanie wtasnej inicjatywy i podejmowanie dziatan, ktére przyczyniajg sie
do poprawy jakosci ksztatcenia, warunkéw pracy lub wizerunku uczelni. W przypadku tej oceny
kreatywnos¢ pracownika jest konieczna — poprawne wypetnianie obowigzkdéw nie jest wystarczajgce
do uzyskania oceny wyrdzniajacej.

Bezposredni przetozeni powinni w sposob rzetelny oceniac¢ dziatalno$¢ pracownikéw petnigcych
funkcje kierownicze (kierownicy katedr i zaktaddow, dyrektorzy instytutdw, dziekani i prodziekani,
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prorektorzy). Kazda ocena tych pracownikéw powinna by¢ uzasadniona — sam fakt petnienia funkcji
nie moze by¢ jedynym kryterium oceny.

OCENA KONCOWA PRACOWNIKA NAUKOWO-DYDAKTYCZNEGO

KoAcowa ocena pracownika naukowo-dydaktycznego jest dokonywana na podstawie ocen
czastkowych z zakresu dziatalnosci naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjnej. Warunki
przyznawania oceny koricowej podaje Statut.

4. OCENA PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH

Ocena pracownikéw dydaktycznych odbywa sie w dwdch obszarach:

e Dziaftalnosci dydaktycznej, ocenianej wedtug innych kryteridw, niz w przypadku pracownikéw
naukowo-dydaktycznych.

e Dziatalnosci organizacyjnej.

Pracownik dydaktyczny ma prawo poddac sie ocenie w zakresie dziatalnosci naukowej. Uzyskane
w ten sposéb punkty dodaje sie do punktéw uzyskanych w zakresie dziatalnosci dydaktycznej.

OCENA DZIAtALNOSCI DYDAKTYCZNEJ

Ocena z zakresie dziatalnosci dydaktycznej pracownikow dydaktycznych sktada sie z trzech czesci:
e Oceny podstawowej dziatalnosci dydaktycznej
e Oceny dodatkowych osiggnie¢ dydaktycznych
e QOceny podnoszenia kwalifikacji.

Obowigzujg nastepujgce progi punktowe dla poszczegdlnych ocen za okres dwéch lat:

ocena Liczba punktow
A (wyrdzniajaca) X290

B (bardzo dobra) 65 <x<90

C (dobra) 41<x<65

D (dostateczna) 30<x<41

E (negatywna) x <30

OCENA DZIAtALNOSCI ORGANIZACYJNEJ
Ocena dziatalnosci organizacyjnej pracownikéw dydaktycznych odbywa sie zgodnie z zasadami tej
oceny dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

OCENA KONCOWA PRACOWNIKA DYDAKTYCZNEGO

Koncowa ocena pracownika dydaktycznego jest dokonywana na podstawie ocen czgstkowych
z zakresu dziaftalnos$ci dydaktycznej ocenianej w szerszym zakresie, niz w przypadku pracownikéw
naukowo-dydaktycznych, oraz dziatalnosci organizacyjnej. Warunki przyznawania oceny korncowe;j
podaje Statut.

5. OCENA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH

Pracownicy naukowi sg oceniani w dwdéch obszarach dziatalnosci: naukowej oraz organizacyjne;j.
Zasady oceny w tych obszarach sg takie same, jak dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych, przy
czym progi poszczegdlnych ocen w zakresie dziatalnosci naukowej sg podniesione o 50%.
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OCENA KONCOWA PRACOWNIKA NAUKOWEGO

Kocowa ocena pracownika naukowego jest dokonywana na podstawie ocen czgstkowych
z zakresu dziatalnosci naukowe] ocenianej wedtug wyzszych kryteriéw, niz w przypadku pracownikéw
naukowo-dydaktycznych, oraz dziatalnosci organizacyjnej. Warunki przyznawania oceny korncowe;j
podaje Statut.



