Zatacznik nr 4 do uchwaty senatu nr 52/0/04/2015
z dnia 24 kwietnia 2015 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ
NAUCZYCIELOM AKADEMICKIM
(Tekst jednolity)

§1

Rektor przyznaje nauczycielom akademickim nagrody za:

1.

w

oryginalne i twércze osiggniecia naukowe, w tym:
1) publikacje naukowe, majgce istotny wptyw na stan wiedzy i kierunki dalszych badan;
2) uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego lub stopnia doktora habilitowanego
w zakresie sztuki oraz wyroznione prace doktorskie;
3) prace konstrukcyjne, technologiczne i projektowe, charakteryzujgce sie nowatorskim, naukowym
podejsciem do zagadnienia;
4) prace artystyczne;
ksztatcenie kadr naukowych potwierdzone: inicjowaniem problematyki badawczej, petnieniem funkgciji
promotora, konsultanta i opiniodawcy prac naukowych lub recenzenta;
osiggniecia dydaktyczne, w tym:
1) opracowanie podrecznika uznanego w $srodowisku akademickim;
2) autorstwo lub wspodtautorstwo wyrdzniajgcych sie pomocy dydaktycznych, przewodnikow
metodycznych lub programéw nauczania;
3) odniesione sukcesy jako promotora nagradzanych prac dyplomowych;
4) odniesione sukcesy jako opiekuna kot naukowych;
5) systematyczne uzyskiwanie bardzo dobrych ocen w studenckich ankietach;
6) prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych;
7) wykazywanie ponadprzecietnej inicjatywy podczas realizacji procesu dydaktycznego;
osiggniecia organizacyjne, w tym konkretne dziatania, ktdre spowodowaty istotng poprawe warunkow
pracy, wzrost efektéw ksztatcenia lub naukowych, albo zwigzane z rozwojem ogdlnej, dydaktycznej lub
badawczej infrastruktury uczelni.
catoksztatt dorobku.

§2

Nagrody sg przyznawane corocznie:
1) za osiggniecia naukowe lub dydaktyczne; dotyczg osiggnie¢ zdobytych w poprzednim roku
kalendarzowym;
2) za osiggniecia organizacyjne; zdobyte w poprzednim roku akademickim.
Nagrody mogg by¢ indywidualne lub zespotowe, z tym Zze nagrody za catoksztatt dorobku majg
charakter nagréd indywidualnych.

§3

Podstawg ustalenia wysokosci nagrody jest miesieczna minimalna stawka wynagrodzenia
zasadniczego na stanowisku profesora zwyczajnego okreslona w przepisach o wynagrodzeniu
nauczycieli akademickich, obowigzujgcych na dzien 30 czerwca roku kalendarzowego, w ktoérym
nagroda jest przyznawana.
Ustala sie nastepujgcg wysokosé nagréd

1) Nagroda indywidualna: do wysokosci 250 % podstawy okreslonej w ust. 1,

2) Nagroda zespotowa: do wysokosci 500 % podstawy okreslonej w ust. 1,
Nagroda zespotowa przyznawana jest zespotowi liczacemu nie wiecej niz 10 cztonkéw. Udziat kazdego
z nich w powstaniu osiggniecia powinien by¢ okreslony procentowo, w zaleznosci od wktadu pracy
w uzyskanym osiggnieciu.

§4

Whioski o przyznanie nagrod Rektora sktadajg: rektor, dziekan — po zasiegnieciu opinii rady wydziatu
lub kierownik jednostki pozawydziatowej — po zaopiniowaniu przez wiasciwego prorektora. Wzory
wnioskéw stanowig zatgczniki nr 1 i 2 do niniejszego Regulaminu.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze przyzna¢ nagrode z wtasnej inicjatywy.



3. Osoby lub zespoty kandydujgce do nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ktérych wnioski
zostaty przestane z uczelni do MNiSW, a ktérym nagrody nie przyznano, mogg ubiegac sie o nagrode
Rektora jedynie na podstawie wniosku — bez przeprowadzania postepowania.

§5

Whnioski o przyznanie nagrody Rektora nalezy sktada¢ w terminie do 15 listopada roku kalendarzowego,
w ktérym moze by¢ przyznana nagroda.

§ 6

Rektor podejmuje decyzje o przyznaniu nagrody po zapoznaniu sie z opinig Rektorskiej Komisji ds. Nagréd
dla Nauczycieli Akademickich.

§7

Z tego samego tytulu w danym roku kalendarzowym nauczyciel akademicki moze otrzymac tylko jedng
nagrode: Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego albo Rektora.

§8

Nagrody wypfacane sg do konca roku kalendarzowego, w ktorym nagroda zostata przyznana.



Whioskodawca

Zatacznik nr 1
do Regulaminu przyznawania nagréd

Rektora PK nauczycielom akademickim

Krakow, dnia.........cccooeveiiiinnnnn..

WNIOSEK
O PRZYZNANIE INDYWIDUALNEJ NAGRODY REKTORA POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ

TYTUL, STOPIEN NAUKOWY IMIE | NAZWISKO

1 KANDYDATA DO NAGRODY

2 | WIEK KANDYDATA
RODZAJ NAGRODY

3 | (catoksztalt dorobku, naukowa, dydaktyczna,
organizacyjna)
RODZAJ OSIAGNIECIA
(tytut pracy, podrecznika Iub innego osiggniecia

4 naukowego, dydaktycznego lub  organizacyjnego.
W przypadku artykutdéw prosze poda¢ czy sg ujete w
wykazie ministra nauki i szkolnictwa wyzszego A, B lub C)

5 SPECJALNOSC NAUKOWA REPREZENTOWANA
PRZEZ KANDYDATA

6 NAZWA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ UCZELNI,
ZAJMOWANE STANOWISKO

7 | FORMA ZATRUDNIENIA

8 | WYMIAR CZASU PRACY
PODSTAWOWE MIEJSCE PRACY(w przypadku gdy PK

9 nie jest podstawowym miejscem pracy kandydata nalezy
podaé informacje o gtdwnym miejscu pracy)

10 | 'NFORMACJA O EWENTUALNYCH WYROZNIENIACH
PRZYZNANYCH ZA PRZEDMIOTOWE OSIAGNIECIE

11 INFORMACJA O DOTYCHCZAS UZYSKANYCH LP ROK RODZAJ NAGRODY OSIAGNIECIE
NAGRODACH

12 | KROTKIE UZASADNIENIE WNIOSKU

13 | WYKAZ ZALACZNIKOW DOLACZONYCH DO WNIOSKU

DO WNIOSKU NALEZY DOLACZYC:

WNIOSKODAWCA

1. tekst pracy lub opis osiggniecia bedgcego przedmiotem wniosku,

2.

co najmniej jedng recenzje lub opinie, przy czym:

- do nagréd za dorobek ztozony w postepowaniu habilitacyjnym i wyréznione prace doktorskie mozliwe jest

zatgczenie recenzji z przewodu,

- publikacje naukowe w czasopismach ujetych w wykazie Ministra Naukii Szkolnictwa Wyzszego (A, B lub C) oraz
podreczniki nie wymagajg recenzji, do pozostatych publikacji mozliwe jest zatgczenie recenzji wydawniczej,

3. dokumentacja potwierdzajgca wdrozenie lub przyjecie pracy oraz jej ocena dokonana przez zleceniodawce,
w przypadku, gdy proponuje sie przyznanie nagrody za prace niepublikowang wykonang dla potrzeb gospodarki

narodowej,




4. wycigg z protokotu posiedzenia Rady Wydziatu lub, w przypadku jednostek pozawydziatowych, Kolegium
Rektorskiego.

Zatgcznik nr 2
do Regulaminu przyznawania nagréd

Rektora PK nauczycielom akademickim

................................................ Krakow, dnia........ccoovviviiiiiinninnn.
Whnioskodawca

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZESPOt OWEJ NAGRODY REKTORA POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ

RODZAJ NAGRODY
(naukowa, dydaktyczna, organizacyjna)

RODZAJ OSIAGNIECIA

(tytut pracy, podrecznika lub innego osiggniecia
naukowego, dydaktycznego lub organizacyjnego.
w przypadku artykutdéw prosze podac czy sg ujete
w wykazie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
A, Blub C)

KROTKIE UZASADNIENIE WNIOSKU

SKLAD ZESPOLU:
Lp. Tytut, stopien Stanowisko Gtéwne Wymiar zaje¢ | Wkiad pracy w Uwagi »¥
naukowy ¥ miejsce pracy na uczelni 9
Nazwisko i imie
1 2 3 4 5 6 7

¥ nalezy wymieni¢ czlonkow zespotu, poda¢ doktadnie ich tytuty i stopnie naukowe oraz tytuty zawodowe jako
niezbedne dla przygotowania dyplomu

x/ podany udziat powinien by¢ uzgodniony ze wszystkimi cztonkami zespotu i potwierdzony podpisem

¥ nalezy poda¢ dotychczas uzyskane nagrody dla kazdego cztonka zespotu osobno oraz informacje czy wymienione
osoby kandydujg do nagrody z innego tytutu

WNIOSKODAWCA

DO WNIOSKU NALEZY DOLACZYC:

1. tekst pracy lub opis osiggniecia bedgcego przedmiotem wniosku,

2. co najmniej jedna recenzja lub opinia, przy czym publikacje naukowe w czasopismach ujetych w wykazie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (A, B lub C) oraz podreczniki nie wymagajg recenzji, do pozostatych publikaciji
mozliwe jest zatgczenie recenzji wydawniczej,

3. dokumentacja potwierdzajgca wdrozenie lub przyjecie pracy oraz jej ocene dokonang przez zleceniodawce,
w przypadku, gdy proponuje sie przyznanie nagrody za prace niepublikowang wykonang dla potrzeb gospodarki
narodowej,

4. oswiadczenie o wysokosci udziatu kazdego z cztonkéw zespotu,

5. wyciag z protokolu posiedzenia Rady Wydziatu lub, w przypadku jednostek pozawydziatlowych, Kolegium

Rektorskiego.




Zatgcznik nr 3
do Regulaminu przyznawania nagréd

Rektora PK nauczycielom akademickim

..................................................... Krakow, dnia .......cooveeeeeeiiiiei
Whnioskodawca

WZOR LISTY ZBIORCZEJ

NAGRODY INDYWIDUALNE

Lp. Tytut i stopien naukowy,

Imie i Nazwisko Rodzaj osiggniecia

OO |IWIN|PF

NAGRODY ZESPOLOWE

LP- | Tytut i stopien naukowy, Imie

" Nazwisko Rodzaj osiggniecia

DO | |W[IN|PF




