Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 21/0/02/2016 z 26 lutego 2016 r.

Instrukcja prowadzenia postepowania w sprawach zwigzanych z rozliczaniem korzysci
uzyskanych przez Politechnike Krakowskg im. Tadeusza Kosciuszki z pracowniczych
wynikéw prac intelektualnych obejmujacych projekty wynalazcze i know-how PK.

Podstawg uzyskiwania przez PK korzysci z pracowniczych wynikdéw prac intelektualnych,
obejmujacych  projekty wynalazcze i know-how PK, o ktérych mowa
w § 7 Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami
wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki zwanego dalej
Regulaminem, jest:

a) udzielenie zezwolenia (licencji) na korzystanie z wyniku przez osobe trzecia
(jednostke zewnetrzng),

b) przeniesienie w catosci lub w czesci prawa PK do wyniku na osobe trzecig
(jednostke zewnetrzng),

c) odszkodowanie z tytutu naruszenia przez osobe trzecig prawa PK do wyniku,

d) wspdtudziat PK w korzysciach osigganych przez wspoétuprawniong do wyniku
osobe trzecig (na warunkach wspétwitasnosci ustawowej lub umownej),

e) inna odptatna czynnos$¢ prawna,

f) stosowanie (materialne urzeczywistnienie) wyniku przez jednostke organizacyjna
PK, jezeli z tego tytutu PK osigga przychody od oséb trzecich (jednostek
zewnetrznych).

Do wynikéw niepracowniczych uzyskanych przy pomocy PK stanowigcych projekty
wynalazcze lub wynikéw, do ktérych prawa majgtkowe zostaty przeniesione na PK,
nalezy stosowaé odpowiednio przepisy dotyczgce wynikdow pracowniczych.

Osoby trzecie, ktére z mocy ustawy lub zawartej umowy sg wspoétuprawnione wraz z PK
do wyniku, wspotuprawnione sg takze do partycypacji w korzysciach uzyskanych przez
PK z takiego wspdlnego wyniku.

Faktury za korzysci nalezne PK lub wspétudziat PK w korzysciach oséb trzecich oraz za
wspotudziat oséb trzecich w korzysciach PK z praw majatkowych na pracowniczych
wynikach prac intelektualnych, okreslonych w Regulaminie, wystawiajg uprawnieni
pracownicy CTT i przekazujg je do Kwestury (przez ,Kwesture” rozumie sie jednostki
podlegte Kwestorowi wykonujgce zadania zgodnie 1z zakresem okreslonym
w Regulaminie Organizacyjnym Administracji PK).

CTT prowadzi ewidencje wptywu srodkéw ze sprzedazy i kosztéow w/w korzysci z praw
majatkowych PK i na jej podstawie sporzadza Arkusz podziatu korzysci.

Kwestura ksieguje wptyw srodkdw oraz przychody za uzyskane korzysci. Koszty
uzyskania zwigzane z tymi przychodami ksiegowane sg na podstawie Arkusza podziatu
korzysci w podziale na umowy.

Arkusz zatwierdza Prorektor ds. Nauki i Kwestor/Z-ca Kwestora PK.

Zatwierdzony Arkusz stanowi podstawe rozdysponowania $rodkéw wskazanych
w Arkuszu.

W oparciu o zatwierdzony Arkusz, uprawniony pracownik CTT przygotowuje do
Kwestury wnioski o dokonanie rozliczeA notami ksiegowymi, wedtug obowigzujacych na
PK wzordw:

1) z osobami trzecimi (jednostkami zewnetrznymi), o ile przystuguje im wspétudziat

w korzysciach uzyskanych przez PK z danego wyniku pracowniczego,
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2) z jednostkami organizacyjnymi PK, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 Regulaminu.

W oparciu o zatwierdzony Arkusz, ZRPAT przygotowuje do Kwestury ,Zlecenie wyptaty
wynagrodzenia dla tworcy/tworcow projektu wynalazczego/know-how PK” (zwane
dalej:. Zleceniem wyptaty), ktére zawiera liste twércéw danego pracowniczego wyniku,
kwoty brutto wynagrodzenia z przystugujgcego poszczegdlnym twdrcom oraz wskazuje
formalno-prawng podstawe wyptaty wynagrodzenia.

Whnioski o dokonanie rozliczen z jednostkami zewnetrznymi, jednostkami wewnetrznymi
oraz Zlecenie wyptaty zatwierdza Prorektor ds. Nauki i Kwestor/Zastepca Kwestora PK.

. Wypfaty wynagrodzen dla twércéw pracowniczych wynikéw prac intelektualnych,

dokonywane sg na podstawie zawieranej z kazdym twdrcg ,Umowy w sprawie
wynagrodzenia dla twdrcy/tworcow”.

Niezbednym elementem ,Umowy w sprawie wynagrodzenia dla twércy/twércow” jest
arkusz danych osobowych tworcy.

Podstawe zawarcia ,Umowy w sprawie wynagrodzenia dla twoércy/twéorcéw” stanowi
oryginat:

1) zatwierdzonego Arkusza podziatu korzysci,

2) zatwierdzonego Zlecenia wyptaty.

Umowy w sprawie wynagrodzenia tworcow przygotowuje, a nastepnie koordynuje ich
zawarcie, pracownik, zajmujgcy sie sprawami umoéw w zakresie wtasnosci intelektualnej
w CTT PK.

Pracownik CTT PK, o ktéorym mowa w pkt 15 niniejszej instrukcji, w terminie 5 dni po
zawarciu ,,Umowy w sprawie wynagrodzenia dla tworcy/tworcéw” przekazuje jg wraz
z zatacznikiem do Dziatu Spraw Osobowych i Socjalnych celem rejestracji w systemie
HMS, a zlecenie wyptaty przekazuje do Dziatu Ptac. Oryginat umowy przechowuje
i archiwizuje DSOIS zas Arkusz podziatu korzysci przechowuje i archiwizuje CTT.

Srodki przystugujace jednostkom organizacyjnym PK z tytutu udziatu w podziale korzysci
PK z pracowniczego wyniku ksieguje sie zgodnie z zatwierdzonym arkuszem podziatu
korzysci.

Wyptata wynagrodzenia dla twodrcow pracowniczego wyniku dokonywana jest
w terminach wyptat uméw cywilnoprawnych na PK (czyli 5, 15, lub 25 dnia miesigca).
Srodki przystugujace jednostkom organizacyjnym PK z tytutu udziatu w podziale korzysci
PK z pracowniczego wyniku mogg by¢ przez nie wydatkowane w dowolnym terminie.



Nr ewid. PK

ARKUSZ PODZIALU KORZYSCI

Z PROJEKTU WYNALAZCZEGO/KNOW-HOW pK*/
Tytut projektu wynalazczego/know-how*:

1. Rodzaje i wysokosci korzysci uzyskanych przez PK z tytutu:

A - stosowania (materialnego urzeczywistnienia) rozwigzania na PK:

I (=T [ 1o Xy (o BCY X0 1 ¢ [ e L ST ;
LI (o0 b-do Tl o) 74V o IS
e wysokosc korzysci (PLN):

(wskazac w arkuszu dokumenty, z ktorych one wynikajq):

e koszty uzyskania ww. korzysci na PK (rodzaj kosztu i jego wysokos¢ w pin)

wskazanie (opis) kosztu | wartos¢ kosztu w pln | Podpis

Jednostka organizacyjna Twdrcy

Prorektor ds. nauki

Ogdtem




B — wykonywania prawa przez PK (licencja lub inne odptatne udostepnienie prawa
osobie trzeciej, albo dochodzenie roszczen):
e podstawa wykonywania prawa (wskazac np. umowe itd.):

e podmiot korzystajgcy z prawa PK:

e rodzaj korzysci PK:

e wysokosc korzysci PK (PLN):

(wskazac w arkuszu dokumenty, z ktorych one wynikajq):
e koszty uzyskania ww. korzysci na PK (rodzaj kosztu i jego wysokos¢ w pin)
wskazanie (opis) kosztu | wartos¢ kosztu w pln | Podpis

Jednostka organizacyjna Twdrcy
Prorektor ds. nauki
Ogotem

C — udziatu PK w korzysciach uzyskiwanych z rozwigzania wspdlnego z podmiotem

zewnetrznym:

e podstawa wspdlnosci prawa (wskazac np. ustawe, umowe itd.):

e podmiot korzystajgcy z prawa PK:

e rodzaj korzysci dla PK i ich sposdb ustalenia (np. ustawowo, umownie):

e wysokosc korzysci PK (PLN):
(wskazac w arkuszu dokumenty, z ktorych one wynikajq):

koszty uzyskania ww. korzysci na PK (rodzaj kosztu i jego wysokosc¢ w pln)

wskazanie (opis) kosztu | wartos¢ kosztu w pln | Podpis

Jednostka organizacyjna Tworcy

Prorektor ds. nauki.

Ogotem




2. Kwalifikacja kosztow i korzysci ogétem:

Ogdtem koszty uzyskania srodkow z komercjalizacji rozwigzania: = .o

W tym koszty bezposrednio zwigzane z komercjalizacja:

Ogdtem korzysci PK w okresie od dnia .......cccccceveenee. do dnia ...cceeeveereeeeenne po potraceniu kosztéw ich
uzyskania wynosza:

........................ PLN
Ogotem korzysci PK w okresie od dnia ..........ccveveueee. do dnia ....cceeeeeeeverene po potraceniu kosztéw
bezposrednio zwigzanych z komercjalizacjg wynosza:

........................ PLN

3. Czy korzysci PK, ustalone wg pkt 2 podlegaja podziatowi miedzy PK i osobe trzecig (np.
z tytutu wykonania przez PK prawa do wspdlnego rozwigzania):

podlegaja/* nie podlegaja/*

Jezeli podlegajg, to wskazac: podmiot zewnetrzny, ktory partycypuje w korzysciach PK, podstawe
prawngq i wysokosc¢ korzysci, jakq PK zobowigzana jest mu przekazac.

4. Podziat wewnetrzny na PK korzysci wskazanych w pkt 3 arkusza:

a) dla twércy/twoércow (autordw) e PLN;
b) dla jednostki organizacyjnej PK, w ktérej zostato dokonane rozwigzanie e PLN;

NAZWA JEANOSTKIz...vitietietieece ettt ettt ettt es e eteete st sae s e besterens
c) Centrum Transferu Technologii PK e PLN;
Krakéw, dnia .....ocoveeveeeeieivecnnen, r.
Sporzadzit/a w CTT: Koszt ochrony prawem wytgcznym skontrolowat w ZRPAT:

(podpis) (podpis)
Zatwierdzono:

Kwestor/Z-ca Kwestora Prorektor ds. Nauki

(podpis) (podpis)



Nr ewid.PK

(nazwa jednostki PK) Krakow, dnia .......ccoeeeunnnnnenee. r.

ZLECENIE WYPLATY
WYNAGRODZENIA DLA TWORCY/TWORCOW*/

PROJEKTU WYNALAZCZEGO/KNOW-HOW pK*/

*
zastosowania w produkcji !

Wobec - projektu wynalazczego/know-how ™" pt.:

wykonania prawa

zleca sie wyptate wynagrodzenia nastepujgcym twdrcom:

Lp. Imie i nazwisko Brutto zt

1

Razem:

] (1T a1 =T (o) Y ol o USSP

Powyzsze wynagrodzenie przystuguje z tytutu (okresli¢ podstawe wypftaty):
Dane osobowe Twoércow, niezbedne do wyptaty im wynagrodzenia stanowig zatagcznik do umowy
zawartej przez PK z kazdym z Twércow.

Sporzadzono w CTT PK
(podpis)
Zatwierdzono:
Kwestor/Z-ca Kwestora Prorektor ds. Nauki
(podpis) (podpis)

Numer mpk uzupetnia Dziat KOSZtOW........c.ccocoeeeeeeieeieriereee

* /niepotrzebne skresli¢




Umowa w sprawie wynagrodzenia tworcy

zawarta W dniu ...eeeeieiennen. w Krakowie na podstawie art. 8 ust.1l pkt 2, art. 22
i art. 23 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wiasnosci przemystowej (Dz. U
z 2013 r. poz. 1410, z pdzn. zm.) oraz Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi, prawami witasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki.
pomiedzy:

Panig/Panem:

ZAMIESZKANYM/G oottt sttt et e e r et sn s

tworcg projektu wynalazczego/KNOW-hoW™ Pt. ......ccceeeeeneiicriiece e s
............................................................................................................ zwanym/q w dalszej czesci
umowy , Tworcy”

oraz

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Ko$ciuszki

z siedzibg przy ul. Warszawskiej 24, 31-155 Krakow
NIP 675-000-62-57, REGON 000001560

zwang w dalszej czesci umowy ,,PK”,
reprezentowang przez:

................................. Prorektora ds. Nauki

z kontrasygnata finansowa

.................................. Kwestora

§1
PK oswiadcza, ze z wyzej wymienionego projektu wynalazczego/know-how* korzysta od dnia
........ */(korzystata od dnia ............ do dnia ..........)*.

§2

1. Strony zgodnie o$wiadczajg, ze:
a) wedtug ich ustalen korzystanie z projektu wynalazczego/know-how* w zakresie

wymienionym w § 1 przyniosto PK w okresie rozliczeniowym od .............. r. do .. r.
korzysci ekonomiczne ze stosowania/wykonywania prawa* w wysoKosSCi .......cce.. zt
(stownie ...ceeeeeerreiieece e, ), po uwzglednieniu kosztéw ich uzyskania;
b) udziat twdércy w prawie do wynagrodzenia  wynosi ... % (stownie
..................................................... ).

§3

1. Strony ustalajg wysokos¢ wynagrodzenia naleznego Twdrcy od PK za okres wymieniony w
§ 2, z tytutu korzysci uzyskanych przez PK, o ktérych mowa w § 2, z korzystania z projektu

wynalazczego/know-how* na ....... % z 50% korzysci uzyskanych przez PK, po potraceniu
kosztéw ich uzyskania, co stanowi, uwzgledniajgc udziat Twodrcy, kwote: .................. zt
(STOWNIE ettt ).

2. Wysokos$¢é wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, zostata ustalona zgodnie z § 7
ust. 2 ,Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami



wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikdw badan naukowych i prac
rozwojowych na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki”.

3. Od wynagrodzenia okreslonego powyzej PK potrgci Twércy i odprowadzi podatek
zgodnie z zasadami ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

§4
Wynagrodzenie, o ktérym w § 3, nie obejmuje $wiadczen pienieznych naleznych Twércy od
PK z innych tytutéw, jak w szczegdlnosci z tytutu petnienia nadzoru autorskiego nad
wdrazaniem projektu, sporzgdzenia dokumentacji technicznej przydatnej do stosowania
projektu, zwrotu kosztow poniesionych w zwigzku z dokonaniem, oceng i realizacjg projektu
itp. Sprawy te zostang, w razie potrzeby, uregulowane odrebnymi umowami.

§5
Wypfata wynagrodzenia ustalonego zgodnie z § 3 niniejszej umowy zostanie dokonana
w oparciu o zatwierdzone zlecenie wyptaty, zawierajgce liste wynagrodzen Twodrcy/ow
projektu wynalazczego/know-how*, na rachunek bankowy TwoOrcy ........ene. /*
w kasie PK*, w terminie zgodnym z zasadami wyptaty wynagrodzen w PK.

§6
Zasady okredlone w § 3 do § 5 stosuje sie odpowiednio do wyptaty wynagrodzenia za
nastepne okresy rozliczeniowe.

§7
Wszelkie spory wynikte w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy strony zobowigzujg sie
rozwigzac polubownie. Zapis ten nie wyklucza mozliwosci dochodzenia roszczen przez Strony
na drodze sgdowej, po wyczerpaniu drogi polubownej.

§8

Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie ma cytowana ustawa z dnia
30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej, a w sprawach tam nieunormowanych —
przepisy kodeksu cywilnego.

§ 10
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, jednym dla
Tworcy i PK. Zatgcznikiem do umowy jest arkusz danych osobowych Tworcy, niezbednych do
prawidtowego naliczenia i wyptacenia wynagrodzenia przez PK.

Prorektor ds. Nauki: Kwestor: Tworca:

* niepotrzebne skresli¢



ZAtACZNIK DO UMOWY W SPRAWIE WYNAGRODZENIA TWORCY

Nazwisko:

Imiona: 1)

Imie ojca:

Miejsce urodzenia:
Nr PESEL:
Obywatelstwo:

Miejsce zamieszkania:

Gmina/Dzielnica:
Ulica:

Kod pocztowy:
Urzad Skarbowy:
Ulica:

Kod pocztowy:

Krakow, ... r.

DANE OSOBOWE TWORCY

2)

Imie matki:
Data urodzenia:
NIP:

Nr domu: Nr mieszkania:
Miejscowos¢:

Nr:
Miejscowosc:

(podpis Tworcy)



