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DZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Politechnika Krakowska, powotana Uchwalg Rady Ministrow z dnia 7 lipca 1954 r.
(Monitor Polski Nr A-68 z dnia 21 lipca 1954 r.), rozpoczeta dziatalnos¢ w 1945 r. jako
Wydziaty Architektury, Inzynierii i Komunikacji w Akademii Gérniczej w Krakowie.
Politechnika Krakowska jest akademickg uczelnig publiczng, posiadajgcg osobowos$é
prawng. Nadzér nad PK sprawuje minister wkasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.
Politechnika Krakowska dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym wraz z pdzniejszymi zmianami i innych przepisow o wyzszych
szkotach publicznych oraz Statutu.

Siedziba Politechniki Krakowskiej jest Krakow, a jej patronem Tadeusz Kos$ciuszko.
Oficjalnym skrotem nazwy Politechniki Krakowskiej jest ,PK”.

Politechnika Krakowska posiada godio, sztandar, flage i odznaczenia, ktérych wzory
zostaly okreslone w zatgczniku nr 1 do Statutu. Zasady korzystania z godta PK okresla
Rektor PK.

. Politechnika Krakowska ma swoje swieto obchodzone corocznie w maju.

. W swoich dziataniach PK realizuje misje okreslong w Strategii Rozwoju PK.

§2

Politechnika Krakowska nadaje tytut doktora honoris causa stanowigcy wyraz
najwyzszego uznania dla honorowanej osoby. Szczegdétowe warunki i tryb nadawania
tytutu doktora honoris causa okresla zatgcznik nr 2 do Statutu.
Politechnika Krakowska przyznaje godnos¢ profesora honorowego. Szczegodtowe
warunki i tryb nadawania godnosci honorowego profesora okresla zatgcznik nr 3 do
Statutu.
Politechnika Krakowska honoruje swoich szczegdlnie zastuzonych pracownikéw oraz
osoby spoza uczelni, ktére przyczynity sie do jej rozwoju lub przysporzyly jej dobrego
imienia, przyznajgc nastepujgce odznaczenia honorowe:

1) Medal ,Zastuzony dla Politechniki Krakowskiej”,

2) Ziotg Odznake Politechniki Krakowskiej,

3) Honorowg Odznake Politechniki Krakowskie;j.
Odznaczenia PK moga nosi¢ tylko te osoby, ktorym zostaly one przyznane uchwatg
Senatu PK. Tryb przyznawania odznaczen okreslony jest w Regulaminie przyznawania
odznaczen Politechniki Krakowskie;.

§3

llekro¢c w Statucie jest mowa o ,ustawie”, nalezy przez to rozumie¢ ustawe
Z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym wraz z pdzniejszymi zmianami.
llekro¢ w Statucie jest mowa 0 ,ustawie o stopniach naukowych i tytule naukowym?”,
nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki, wraz z pézniejszymi zmianami.
llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o rektorze lub dziekanie, nalezy przez to
rozumie¢ réwniez prorektora lub prodziekana posiadajgcego odpowiednie
petnomocnictwo.
Nazwy Politechniki Krakowskiej w jezykach obcych brzmia:

~Cracow University of Technology” — w jezyku angielskim,

»1echnische Universitat Krakau” — w jezyku niemieckim,

,Ecole Polytechnique de Cracovie” — w jezyku francuskim,

.Kpakosckas NonutexHuka (Krakowskaja Politiechnika)” — w jezyku rosyjskim,

»Politecnico di Cracovia” — w jezyku wtoskim,

»Universidad Politécnica de Cracovia” — w jezyku hiszpahskim.
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§4

Pracownicy PK, studenci i doktoranci tworzg samorzgdng spotecznosc¢ akademicka.

wn

§5
PK, wykorzystujgc posiadany potencjat naukowy, dydaktyczny oraz mozliwosci tworcze
swoich pracownikéw, dziata na rzecz rozwoju technicznego, ekonomicznego,
spotecznego i kulturalnego miasta Krakowa, Ziemi Matopolskiej, Rzeczypospolite]
Polskiej i Unii Europejskie;j.
Zadania PK okreslone sg w art. 13 ust. 1 ustawy.
W swoim dziataniu PK kieruje sie zasadami poszanowania praw cztowieka oraz
zasadami demokracji.

§6

Wyktady na PK sg otwarte dla wszystkich, chyba ze Rektor PK zarzadzi inaczej.

§7

Na PK dziataja:

1) Konwent Senioréw Politechniki Krakowskiej zrzeszajgcy emerytowanych profesoréw

Politechniki, chcgcych stuzyé jej swa wiedzg i doswiadczeniem,

2) inne organizacje, na zatozenie ktérych zgode wydaje Rektor PK.

DZIAL [I. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE PK

ROZDZIAL 1. WYDZIAL | JEDNOSTKI ORGANIZACYJINE WYDZIALU

wnN

§8

Podstawowg jednostkg organizacyjng PK jest wydziat powotany do realizowania zadan
PK okreslonych w art. 13 ust. 1 ustawy.

Wydziat prowadzi co najmniej jeden kierunek studiow.

Wydziat samodzielnie organizuje dziatalnos¢ dydaktyczng oraz naukowo-badawczg na
zasadach okreslonych w ustawie i Statucie oraz w ramach powierzonego mienia oraz
przydzielonych i pozyskanych srodkéw finansowych.

Jednostkami organizacyjnymi wydzialu sg katedry i zaktady lub instytuty z nich
utworzone. W ramach wydziatu i instytutu moga by¢ tworzone inne jednostki, jak np.
pracownie i laboratoria, w tym laboratoria akredytowane.

Wydziat tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor PK, po zasiegnieciu opinii Senatu.
Whniosek o utworzenie wydzialu wymaga zaopiniowania przez pie¢ os6b posiadajgcych
tytut naukowy.

Kazdy wydziat posiada swdj znak oraz swojg barwe. Wykaz wydziatéw, ich znakow
i barw zawarty jest w zatgczniku nr 4 do Statutu.

§9

Utworzenie katedry wymaga zatrudnienia w niej w pelnym wymiarze czasu pracy
przynajmniej siedmiu nauczycieli akademickich, z ktérych co najmniej jeden posiada tytut
profesora.

Katedre tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor PK na wniosek dziekana, zaopiniowany
pozytywnie przez rade wydziatlu bezwzgledng wigekszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej 2/3 statutowego sktadu rady wydziatu. Katedra moze by¢ réwniez tworzona,



przeksztalcana i likwidowana przez Rektora PK z jego inicjatywy, po uzyskaniu opinii
wiasciwej rady wydziatu i pozytywnej opinii Senatu.

§10

1. Utworzenie zakladu wymaga zatrudnienia w nim w pelnym wymiarze czasu pracy
przynajmniej pieciu nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jednego ze stopniem
doktora habilitowanego.

2. Zaklad tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor PK na wniosek dziekana, zaopiniowany
pozytywnie przez rade wydziatlu bezwzgledng wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co
najmniej 2/3 statutowego skladu rady wydziatu. Zaktad moze by¢ réwniez tworzony,
przeksztatcany i likwidowany przez Rektora PK z jego inicjatywy, po uzyskaniu opinii
wiasciwej rady wydziatu i pozytywnej opinii Senatu.

§11

Instytut sktada sie z co najmniej dwoch jednostek organizacyjnych (katedr, zaktadow).
Instytut tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor PK na wniosek dziekana, zaopiniowany
pozytywnie przez rade wydzialu bezwzgledng wiekszoscig glosdw przy obecnhosci co
najmniej 2/3 statutowego sktadu rady wydziatu. Instytut moze byé réwniez tworzony,
likwidowany i przeksztalcany przez Rektora PK z jego inicjatywy, po uzyskaniu opinii
wiasciwej rady wydziatu i pozytywnej opinii Senatu.

e

§12

1. W przypadku gdy dana jednostka organizacyjna wydziatu przestaje spetniaé warunki
okreslone w 8 9, 10 lub 11 niniejszego Statutu, w ciggu 1 roku jej sktad powinien zostac
odpowiednio uzupetniony.

2. W przypadku nieuzupetnienia skltadu w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, Rektor PK
podejmuje decyzje o przeksztalceniu lub likwidacji jednostki organizacyjnej.

§13

Inne jednostki organizacyjne wydzialu tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor PK na wniosek
dziekana, zaopiniowany pozytywnie przez rade wydziatu bezwzgledng wiekszoscig glosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 statutowego skladu rady wydzialu. Inne jednostki
organizacyjne wydzialu moga by¢ roéwniez tworzone, przeksztaicane i likwidowane przez
Rektora PK z jego inicjatywy, po uzyskaniu opinii wtasciwej rady wydziatu i pozytywnej opinii
Senatu.

ROZDZIAL 2. JEDNOSTKI POZAWYDZIALOWE

§14

1. Pozawydziatlowe jednostki organizacyjne tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor PK po
uzyskaniu pozytywnej opinii Senatu, wyrazonej bezwzgledng wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 statutowego skladu Senatu.

2. Zasady dzialania jednostek pozawydzialowych okreslajg ich regulaminy, zatwierdzone
przez Senat.

3. Wykaz jednostek pozawydziatowych stanowi zatgcznik nr 5 do Statutu.
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5.

=

§15

Na PK dziata system biblioteczno-informacyjny, do ktérego nalezg Biblioteka PK, jako
biblioteka gtébwna oraz biblioteki jednostek organizacyjnych PK.
Zadaniem systemu biblioteczno-informacyjnego PK jest gromadzenie, opracowanie
i udostepnianie zbiorow bibliotecznych oraz zasobdéw informacji naukowej, niezbednych
do realizacji procesu dydaktycznego i obstugi badan naukowych.
Szczegdblowg organizacije i zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego
oraz zasady korzystania z niego zarbwno przez osoby bedace pracownikami, studentami
lub doktorantami PK, jak i pozostatych uzytkownikow okresla Regulamin Biblioteki PK
oraz Regulamin systemu biblioteczno-informacyjnego Politechniki  Krakowskiej,
stanowigcy zatgcznik nr 13 do Statutu.
Biblioteka Politechniki Krakowskiej ma charakter biblioteki naukowe;j
w rozumieniu ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (tekst jednolity Dz.U
z 2012, poz. 642 z p6zn. zm.).
W Bibliotece PK i bibliotekach jednostek organizacyjnych PK ze zbiorobw mozna
korzystac:

1) na miejscu,

2)  przez wypozyczanie na zewnatrz,

3) poprzez sieC komputerowa,

4)  wdrodze wypozyczania miedzybibliotecznego.
Z zasobéw bibliotek systemu, w formach udostepniania okreslonych w ust. 5 pkt 1-3,
mozna korzysta¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki PK, przy czym
udostepnianie zasob6w osobom niebedgcym pracownikami, studentami lub doktorantami
PK odbywa sie z zachowaniem wymogu zapewnienia pierwszehstwa spolecznosci
akademickiej PK.
Korzystanie z zasobow bibliotek w formie opisanej w ust. 5 pkt 4 odbywa sie na
podstawie odpowiednich porozumien zawartych przez Biblioteke PK 2z innymi
bibliotekami krajowymi i zagranicznymi.
W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego, PK moze
przetwarza¢ dane osobowe 0sOb korzystajacych z tego systemu, niezbedne do ich
identyfikacji i kontaktéw z nimi (nazwisko, imiona, adres, PESEL, adres elektroniczny,
miejsce pracy, numer telefonu).

§16

Na PK dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora PK.
Sktad, kompetencje i tryb tworzenia Rady Bibliotecznej okresla zatacznik nr 7 do Statutu.

§17

Muzeum Politechniki Krakowskiej prowadzi dzialalnos¢ w zakresie gromadzenia,
przechowywania, konserwacji i udostepniania zbioréw muzealnych zwigzanych z PK.
SzczegoOtowe zadania okresla Regulamin Muzeum uchwalony przez Senat.

Rade Muzeum, sprawujgcg nadzor merytoryczny nad Muzeum, powotuje i odwotuje
Rektor PK po zasiegnieciu opinii Senatu.

DZIAL Ill. ORGANY KOLEGIALNE POLITECHNIKI KRAKOWSKI EJ

§18

Organami kolegialnymi PK sg Senat i rady wydziatow.



ROZDZIAL 1. SENAT

§19

1. Senat jest najwyzszym organem kolegialnym PK.

2. Uchwaly Senatu PK podjete w zakresie kompetencji stanowigcych sg wigzgce dla innych
organdw PK, jej pracownikéw, doktorantow i studentéw.

Do kompetencji Senatu nalezy w szczegolnosci:

3.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)
16)
17)
18)

19)

uchwalanie Statutu,

uchwalanie opracowanej przez Rektora PK strategii rozwoju uczelni,

uchwalanie regulaminu studiéw | i Il stopnia, regulaminu studiéw doktoranckich
i regulaminu studiow podyplomowych oraz wzoréw umow dotyczgacych warunkow
pobierania optat zwigzanych z odbywaniem studiow,

okreslanie efektow ksztatcenia oraz ustalanie wytycznych dla rad wydzialu w zakresie
programéw studiow wyzszych, planéw i programéw studidw doktoranckich, planéw
i programéw studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych,

ustalanie liczby miejsc na poszczegolnych kierunkach studiéw stacjonarnych na dany
rok akademicki, w tym liczby miejsc dla ktérych bedzie to kolejny kierunek studiow
stacjonarnych oraz ustalanie liczby miejsc na | roku studiéw doktoranckich,

ocena dziatalnosci uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora PK z jej
dziatalnosci oraz ocena dziatalnosci Rektora PK,

podejmowanie uchwat w sprawie uruchomienia lub zniesienia kierunku studiéw,
wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci
w formie jednostki pozawydziatowej lub spéiki kapitatowej, oraz centrum transferu
technologii w formie jednostki pozawydziatowej,

uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i pokrewnymi oraz prawami
wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikdéw badan naukowych i prac
rozwojowych oraz regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej uczelni,
nadawanie tytutu doktora honoris causa i godnosci honorowej profesora PK,
podejmowanie uchwat w sprawie nadawania salom wyktadowym lub innym obiektom
PK imion oséb zastuzonych dla PK,

uchwalanie planu rzeczowo-finansowego uczelni,

zatwierdzanie sprawozdania finansowego uczelni zgodnie z przepisami
o rachunkowoséci,

ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papierow wartosciowych
w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie
papierami wartosciowymi,

wyrazanie zgody, z zastrzezeniem art. 90 ust. 4 ustawy na nabycie, zbycie lub
obcigzenie mienia o wartosci wiekszej niz okreslona w ustawie,

wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach
przedtozonych przez Rektora PK, rade wydzialu lub co najmniej pieciu cztonkow
Senatu,

uchwalanie regulaminéw jednostek pozawydziatowych,

uchwalanie warunkdéw i trybu rekrutacji na studia | i Il stopnia oraz na studia
doktoranckie,

uchwalanie zasad, warunkoéw i trybu potwierdzania efektow uczenia sie oraz
okreslanie sposobu powotywania i trybu dziatania komisji weryfikujgcych efekty
uczenia sie.

§20

1. W skiad Senatu wchodza:

1) Rektor PK jako przewodniczacy,
2) prorektorzy,
3) dziekani,



4) wybrani przedstawiciele:

1.

4.

nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora
zwyczajnego lub nadzwyczajnego oraz innych nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora habilitowanego, w czesci
stanowigcej nie mniej niz 35% sktadu Senatu,

pozostatych nauczycieli akademickich, w czesci stanowigcej nie mniej niz
20% skitadu Senatu,

studentow i doktorantéw, w czesci stanowigcej nie mniej niz 20% sktadu
Senatu; liczbe przedstawicieli studentow i doktorantéw ustala sie
proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup na PK,

pracownikédw niebedgcych nauczycielami akademickimi, w czesci
stanowigcej nie mniej niz 5% sktadu Senatu.

2. Nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego stanowig wiecej niz potowe statutowego skfadu Senatu, jednak nie
wiecej niz trzy pigte skladu Senatu.

3. Liczba cztionkdéw Senatu, o ktdrych mowa w ust.1 pkt 4, nie przekracza sze$cédziesieciu

0so6b.

4. Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem Senatu dtuzej, niz przez dwie nastepujgce po
sobie kadencje. Nie dotyczy to osO6b wchodzgcych w sklad Senatu w zwigzku
z petnieniem funkcji organu jednoosobowego PK.

§21

1. Kazdy wydziat PK ma w Senacie co najmniej jednego przedstawiciela w grupach
pracowniczych wedtug § 20, ust.1, pkt 4 lit. a i b.

2. Liczbe przedstawicieli samorzadu studentow i samorzgadu doktorantow ustala sie
proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup na PK, z tym ze kazda z tych grup
reprezentowana jest przez co najmniej jednego przedstawiciela.

3. Zasady dotyczgce skladu Senatu, opisane w 8§ 20 Statutu, okreslajg skiad Senatu
w kazdej kadencji w rozumieniu art. 61 ustawy.

§22

1. Obradom Senatu przewodniczy Rektor PK lub upowazniony przez niego czionek Senatu

PK.

2. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje Rektor PK, nie rzadziej niz co dwa miesigce,
z wylgczeniem przerwy wakacyjne;j.
3. Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwotuje Rektor PK w nastepujgcych przypadkach:
1) zinicjatywy wlasnej,
2) nawniosek co najmniej 1/5 statutowego sktadu Senatu,
3) nawniosek dziekanow z co najmniej potowy wydziatdw.
4. W posiedzeniach Senatu biorg udziat z glosem doradczym:
1) kanclerz,
2) kwestor,
3) dyrektor Biblioteki Politechniki Krakowskiej,
4) przedstawiciel organéw samorzgdu studentéw,
5) przedstawiciel organéw samorzgdu doktorantéw,
6) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na PK, po jednym z kazdego
zwigzku,
7) przedstawiciel Konwentu Seniorow,
8) przedstawiciel Stowarzyszenia Wychowankéw PK.
5. Rektor PK moze zaprasza¢ na posiedzenia Senatu inne osoby z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek pieciu czionkéw Senatu. Osoby te uczestniczg w posiedzeniach Senatu
z glosem doradczym.



Posiedzenia Senatu odbywajg sie zgodnie z regulaminem pracy organéw kolegialnych,
stanowigcym zatgcznik nr 6 do Statutu.

§23

Senat powotuje state i dorazne komisje senackie, ktérych zadaniem jest opiniowanie
i przygotowywanie materiatdw na obrady Senatu.

Na poczatku kazdej kadencji Senat okresla zadania dla poszczegdlnych komis;ji
senackich oraz powotuje na wniosek Rektora PK przewodniczgcych komisji sposréd
cztonkéw Senatu.

Czlonkow komisji powotuje Senat na wniosek przewodniczacego. W skiad komisji
senackich wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z wydziatbw. Kandydatury na
cztonkéw komisji sg uzgadniane z dziekanami.

W sktad komisji senackich mogg réwniez wchodzi¢ z glosem stanowigcym: jeden
przedstawiciel jednostek pozawydziatowych PK, jeden przedstawiciel organow
samorzadu studentow oraz jeden przedstawiciel organdéw samorzadu doktorantéw.

W skiad komisji senackich wchodzg z gtosem doradczym przedstawiciele zwigzkdw
zawodowych dziatajgcych na PK, po jednym z kazdego zwigzku.

Powotanie statych komisji senackich powinno nastgpi¢ najpdzniej w dwa miesigce po
rozpoczeciu kadencji Senatu.

ROZDZIAL 2. RADA WYDZIALU

wnN

1.

§24

Rady wydzialdbw samodzielnie ustalajg i nadzorujg kierunki dziatalnosci dydaktycznej
i naukowej wydzialu, jego jednostek organizacyjnych, niezastrzezone dla Senatu PK
ustawg i Statutem.
Kompetencje rady wydziatu okreslone sg w art. 68 ust. 1 ustawy.
Do kompetenciji rady wydziatu nalezy takze:
1) wnioskowanie do Senatu w sprawie tworzenia i likwidacji kierunkéw studidéw na
wydziale,
2) wnioskowanie do Senatu w sprawach warunkow i trybu rekrutacji oraz planowanej
liczby miejsc na | roku studiow,
3) wnioskowanie do Senatu w sprawie uchwalenia wydziatlowych lub kierunkowych
przepisow szczegodtowych do regulaminéw studiéw,
4) okreslanie zasad gospodarowania przyznanymi wydziatowi oraz
wygospodarowanymi srodkami,
5) wyrazanie opinii dotyczgcej rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 125 ustawy
Z mianowanym nauczycielem akademickim zatrudnionym na wydziale,
6) wyrazanie opinii w sprawach nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy
z nauczycielem akademickim, o ktérych mowa w 8§ 94 Statutu,
7) podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z ustawy, Statutu i uchwat Senatu.

§25

W sktad rady wydziatu wchodzg zatrudnieni na wydziale:

1) dziekan jako przewodniczacy,

2) prodziekani,

3) wszyscy hauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut profesora lub stopieh doktora
habilitowanego oraz zatrudnieni na stanowisku profesora nadzwyczajnego
nieposiadajgcy stopnia naukowego doktora habilitowanego,

4) wybrani przedstawiciele:
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3a.

N

a) pozostaltych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale, w czesci
stanowigcej 20 do 25% skiadu rady wydziatu,

b)  studentoéw i doktorantow, w czesci stanowigcej 20 do 25% skiadu rady
wydziatu; liczbe przedstawicieli studentow i doktorantow ustala sie
proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup na wydziale,

c) pracownikbw niebedagcych nauczycielami akademickimi, w czesci
stanowigcej 5 do10% skiadu rady wydziatu.

Rada wydzialu moze ograniczy¢é swojg liczebnos¢, przy zachowaniu ustawowych
proporcji, jezeli liczba jej cztonkdéw przekracza 60 oséb. Decyzja ta wymaga zgody 2/3
liczby cztonkow rady i musi by¢ zatwierdzona przez Senat, ktory podejmuje uchwate w tej
sprawie do konca roku poprzedzajgcego rok wyboréw.

§ 26

Posiedzenie zwyczajne rady wydzialu zwoluje dziekan, nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce, z wylgczeniem przerwy wakacyjnej.
Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan w nastepujgcych przypadkach:
1) z inicjatywy wlasnej,
2) na wniosek co najmniej 1/5 statutowego sktadu rady wydziatu,
3) na wniosek Rektora PK.
W posiedzeniach rady wydzialu uczestniczg z glosem doradczym przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych dzialajgcych na wydziale, po jednym z kazdego zwigzku.
Ponadto w posiedzeniach rady wydziatu mogg uczestniczy¢ przedstawiciele jednostek
pozawydzialowych oraz osoby zaproszone przez dziekana lub na wniosek pieciu
cztonkdéw rady wydziatu.
Obradom rady wydzialu przewodniczy dziekan lub upowazniony przez niego cztonek
rady wydziatu.
W glosowaniach rady wydzialu dotyczgcych uchwal w sprawie tytutdbw i stopni
naukowych biorg udziat tylko czionkowie rady wymienieni w art. 20 ustawy o stopniach
naukowych i tytule naukowym.
Posiedzenia rady wydzialu odbywajg sie zgodnie z regulaminem pracy organow
kolegialnych, stanowigcym zatgcznik nr 6 do Statutu.

§ 27

Rada wydzialu powotuje state i dorazne komisje wydziatowe.

Przewodniczgcego i cztonkéw komisji wydziatowych powotuje rada wydziatu na wniosek
dziekana.

W skiad komisji wydzialowych mogg rowniez wchodzi¢ z glosem stanowigcym
przedstawiciele samorzadu studentéw oraz samorzgdu doktorantéw.

DZIAL IV. KONWENT POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ
§28

Na wniosek Rektora PK Senat moze powofa¢ Konwent Politechniki Krakowskiej.
Kadencja Konwentu trwa cztery lata, a powotywany jest on w roku nastepujgcym po
rozpoczeciu kadencji Senatu. Konwent wspiera i promuje Politechnike Krakowska.
W sktad Konwentu wchodzi Rektor PK oraz przedstawiciele:

1) organow administracji rzgdowej wojewddztwa matopolskiego,

2) organOw samorzgdu terytorialnego wojewddztwa matopolskiego i Krakowa,

3) instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz tworczych,

4) organizacji pracodawcOw oraz organizacji samorzgdu gospodarczego,

5) przedsigbiorcow i instytucji finansowych,

6) stowarzyszen absolwentéw i przyjaciot PK.
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3. Czlonkdéw Konwentu powotuje imiennie Senat ha wniosek Rektora PK.
4. Konwent wybiera przewodniczgcego sposrdod swoich cztonkéw.

§29

Do kompetencji Konwentu nalezy w szczegodlnosci:

1) wyrazanie opinii o ogolnych kierunkach dziatania PK,

2) proponowanie nowych kierunkow ksztatcenia i specjalnosci szczegolnie potrzebnych
w regionie,

3) wyrazanie opinii w sprawie dziatalnosci badawczej PK,

4) zajmowanie stanowiska w waznych sprawach zwigzanych ze spofecznoscig
akademicka,

5) wyrazanie opinii w sprawach dotyczgcych wspolpracy PK z  podmiotami
zewnetrznymi.

DZIAL V. ORGANY JEDNOOSOBOWE POLITECHNIKI KRAKOWSKI EJ

ROZDZIAL 1. REKTOR

§ 30
Organem jednoosobowym PK jest Rektor powotywany w drodze wyboréw.
§31

1. Rektorem PK moze by¢ osoba posiadajgca tytut naukowy, zatrudniona na PK jako
jedynym miejscu pracy i spetniajgca odpowiednio wymagania art. 72 i art. 79 ust. 1
ustawy.

2. Prorektorem PK moze by¢ osoba posiadajgca tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, zatrudniona na PK jako jedynym miejscu pracy i spelniajgca
odpowiednio wymagania art. 79 ust. 1 ustawy.

§ 32

1. Rektor kieruje dziatalnoscig PK i reprezentuje uczelnie na zewnatrz, jest przetozonym
wszystkich pracownikéw, studentéw i doktorantéw PK.

2. Rektor PK zwoluje posiedzenia Senatu i przewodniczy im, zapewnia realizacje uchwat
Senatu i sktada Senatowi roczne sprawozdania z dziatalnosci PK.

3. Rektor PK moze powotywac¢ state lub dorazne organy doradcze oraz pomocnicze
(kolegium rektorskie, komisje rektorskie, petnomocnikow itp.).

4. Kompetencje Rektora okreslone sg odpowiednio w art. 66 i 70 ust. 3 ustawy, a ponadto
obejmujg dziatania na rzecz zapewnienia whasciwych warunkéw funkcjonowania PK,
dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentow i doktorantéw oraz
podejmowanie decyzji w sprawach wspoipracy PK 2z instytucjami naukowymi
i gospodarczymi w Kkraju i za granica.

5. Rektor PK odpowiada za dyscypline finanséw publicznych na PK na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Rektor PK dokonuje podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy prorektoréw.
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ROZDZIAL 2. DZIEKAN

§ 33

Organem jednoosobowym wydziatu jest dziekan powotywany w drodze wyborow.

§34

Dziekanem wydziatu PK moze by¢ osoba posiadajgca tytut naukowy lub stopier naukowy
doktora habilitowanego, zatrudniona na PK jako jedynym miejscu pracy oraz spetniajgca
odpowiednio wymagania art. 76 ust. 2 i art. 79 ust. 1 ustawy.

Prodziekanem wydziatu PK moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy
doktora, zatrudniona na PK jako jedynym miejscu pracy oraz spetniajgca odpowiednio
wymagania art. 79 ust. 1 ustawy.

§35

Dziekan kieruje wydziatem, jest przetlozonym wszystkich pracownikéw, studentow
i doktorantéw wydziatu. Dziekan odpowiada za jako$¢ prowadzonego przez wydziat
ksztalcenia oraz stymuluje rozwéj naukowy wydziatu.

Do kompetenciji dziekana nalezy w szczegdélnosci:

1) opracowanie strategii rozwoju wydziatu zgodnej ze strategig rozwoju uczelni,

2) zwolywanie posiedzen rady wydzialu i przewodniczenie im, z wyjgtkiem

posiedzen, na ktérych oceniana jest jego dziatalnosé,

3) przedstawianie radzie wydzialu spraw wymagajgcych jej decyzji, uchwaly lub

opinii,

4)  zapewnianie realizacji uchwal rady wydziatu,

5)  okreslanie zakresu dziatania prodziekandéw,

6) powolywanie  kolegium  dziekanskiego, komisji  dziekahAskich  oraz

petnomocnikéw dziekana,

7)  powolywanie wydziatowych komisji rekrutacyjnych,

8) dysponowanie srodkami finansowymi wydziatu, zgodnie z zasadami ustalonymi

przez rade wydziatu,

9) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu,
10) podejmowanie dziatah niezbednych do prawidtowego funkcjonowania wydziatu,
11) dbanie o przestrzeganie prawa oraz porzadku i bezpieczehAstwa na terenie

wydziatu,

12) ustalanie szczegétowego planu zaje¢ prowadzonych na wydziale,

13) dokonywanie rozdzialu zaje¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyjne
wydziatu,

14) podejmowanie decyzji dotyczgcych wspotdziatania w sprawach dydaktycznych
z innymi wydzialami oraz pozawydzialowymi jednostkami organizacyjnymi, po
zasiegnieciu opinii rady wydziatu,

15) wyrazanie zgody na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby
niezatrudnione na PK, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu,

16) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentéw i doktorantéw,

17) podejmowanie decyzji dotyczgcych wydzialu nienalezgcych do kompetencii
innych organéw PK lub kanclerza,

18) podejmowanie w pierwszej instancji decyzji w indywidualnych sprawach
studentdw i doktorantdw, chyba ze przepisy odrebne stanowig inacze;j.
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§ 36

1. Dziekan moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje kierownika podlegtej mu jednostki

organizacyjnej, jezeli decyzja ta jest sprzeczna z ustawg, Statutem lub narusza wazny
interes PK.

Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do Rektora PK. Odwotanie wnosi sie w terminie
czternastu dni od dnia doreczenia lub ogtoszenia decyzji zainteresowanej osobie.

ROZDZIAL 3. PRZEPISY UZUPELNIAJACE

§ 37

Nie mozna jednoczesnie peti¢ dwdoch sposrod funkciji: rektora, prorektora, dziekana,
prodziekana, dyrektora instytutu.

DZIAL VI. ORDYNACJA WYBORCZA DO ORGANOW PK

ROZDZIAL 1. PRZEPISY WSPOLNE

§ 38

Kadencje organdw kolegialnych i jednoosobowych okresla ustawa.

§ 39

1. Dla przeprowadzenia wyboroéw przedstawicieli do organdéw kolegialnych i organéw

jednoosobowych kazdorazowo powotywane sg:

1) Uczelniana Komisja Wyborcza,

2) wydzialowe komisje wyborcze,

3) komisje wyborcze obwodow pozawydziatowych.
Uczelniang Komisje Wyborczg powotuje Senat na wniosek Rektora PK do 30 listopada
roku poprzedzajgcego rok wyboréw.
. Wydzialowg komisje wyborczg powotuje rada wydzialu na wniosek dziekana do
ostatniego dnia lutego roku wyboréw.
Pozawydziatowe komisje wyborcze powotuje Rektor PK na wniosek Uczelnianej Komisji
Wyborczej do ostatniego dnia lutego roku wyboréw.

§40

Komisje wyborcze dzialajg w okresie calej kadencji i jezeli zachodzi potrzeba
przeprowadzajg wybory uzupetniajgce.

. W sktad komisji wyborczych wchodzg przedstawiciele wszystkich grup spotecznosci PK
reprezentowanych w Senacie.

§41

Uczelniana Komisja Wyborcza opracowuje na kazdg kadencje uchwate wyborczg
okreslajgca:
1) szczegbtowy terminarz wyborOow z zastrzezeniem, iz akcja wyborcza, tgcznie
z wyborami organow jednoosobowych, powinna by¢ zakonczona do 31 maja
roku wyboréw,
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2) liczbe wybieralnych przedstawicieli w Senacie z poszczegoélnych wydziatow,
jednostek pozawydzialowych oraz innych jednostek organizacyjnych PK, przy
zachowaniu zasady proporcjonalnosci w stosunku do stanu zatrudnienia w
poszczegodlnych grupach pracowniczych w dniu 31 grudnia roku
poprzedzajgcego rok wyboréw oraz liczbe przedstawicieli studentow
i doktorantow posiadajgcych w tym dniu wpis na semestr zimowy,

3) liczbe elektoréow z wydziatéw i jednostek pozawydziatowych wchodzacych
w sklad kolegium elektorow wybierajgcego rektora i prorektoréw,
z zastrzezeniem § 48 ust. 2 pkt 2,

4) liczbe wybieralnych przedstawicieli do rad wydzialbw w poszczegdlnych
grupach pracownikdéw oraz w grupie studentéw i doktorantow.

2. Uchwate wyborcza, o ktorej mowa w ust. 1, zatwierdza Senat do 31 stycznia roku
wyboréw.

§42

1. Czynne i bierne prawo wyborcze do organdw kolegialnych i jednoosobowych PK
przystuguje osobom wyszczegdlnionym w art. 71 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy.

2. Prawo zglaszania kandydatéw do organdéw PK majg osoby posiadajace czynne prawo
wyborcze.

ROZDZIAL 2. ORDYNACJA WYBORCZA DO ORGANOW KOLEGIALNYCH

§43

1. Wybory przedstawicieli do organdw kolegialnych PK odbywajg sie przy zachowaniu
nastepujgcych zasad:

1) w wyborach wymagane jest uczestnictwo wiecej niz potowy liczby oséb
uprawnionych do gtosowania,

2) dla prawomocnego wyboru wymagane jest uzyskanie bezwzglednej
wiekszosci glosow.

2. Jezeli w pierwszym terminie, ogloszonym zgodnie z uchwatg wyborcza, o ktérej mowa
w § 41, nie zostang spetnione wymagania zawarte w ust. 1 pkt 1 niniejszego paragrafu,
to wybory w drugim terminie wymagajg udzialu co najmniej 1/4 uprawnionych do
glosowania. Jezeli w drugim terminie wymagania te nie zostang spetnione, to mandaty
pozostajg nie obsadzone.

§ 44

1. Wybory przedstawicieli do Senatu odbywajg sie oddzielnie dla kazde] grupy
wyszczegolnionej w 8§ 20 ust. 1 pkt 4 Statutu.

2. Kazdy wydziat PK dokonuje oddzielnie wyboru swoich przedstawicieli do Senatu.

3. Wybory przedstawicieli do Senatu z pozawydzialowych jednostek organizacyjnych
w poszczegolnych grupach pracowniczych odbywajg sie tgcznie.

4. Wyboru przedstawicieli studentéw i doktorantow do organow kolegialnych PK dokonujg
samorzady na zasadach okreslonych w ich regulaminach.

§ 45

Wybory przedstawicieli do rady wydzialu odbywajg sie oddzielnie dla kazdej grupy
wyszczegolnionej w 8§ 25 ust. 1 pkt 4 Statutu.

8§ 46
1. Mandat wybranego czlonka Senatu wygasa:
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1) w przypadku nauczyciela akademickiego — z chwilg ustania zatrudnienia
w pelnym wymiarze czasu pracy lub gdy jego stosunek pracy z PK wygasa
Z mocy prawa na podstawie obowigzujgcych przepisow albo z chwilg jego
wyboru do whadz uczelni (rektor, prorektorzy, dziekani),

2) w przypadku pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim — z chwilg
ustania zatrudnienia na PK w pelnym wymiarze czasu pracy lub osiggniecia
przez niego statusu emeryta.

Mandat wybranego czionka rady wydzialu wygasa z chwilg ustania zatrudnienia na PK
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku i w grupie, ktérg reprezentuje w radzie
wydziatu lub z chwilg jego wyboru do wiadz wydziatu (dziekan, prodziekani).

Mandat studenta wybranego do organu kolegialnego wygasa z chwilg:

1) ukonczenia studiéw,

2)  skreslenia z listy studentow lub wydalenia z PK,

3) prawomocnego orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej o zawieszeniu korzystania
Z biernego prawa wyborczego.

Mandat doktoranta wybranego do organu kolegialnego wygasa z chwilg:

1) ukonczenia studiéw doktoranckich,

2)  skreslenia z listy doktorantow lub wydalenia z PK,

3) prawomocnego orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej o zawieszeniu biernego
prawa wyborczego.

§ 47

W przypadku wygasniecia mandatu w okresie kadencji, wyboru uzupetniajgcego, w tym
samym trybie co na poczatku kadencji, dokonuje grupa wiasciwa do wyboru tego
mandatu.

Wyboru uzupetniajgcego nie dokonuje sie, jezeli wygasniecie mandatu nastgpito w ciggu
ostatnich szesciu miesiecy kadencji. Nie dotyczy to mandatéw studenckich.

Wybrani przedstawiciele do organdw kolegialnych PK w okresie kadencji nie moga byé
zwolnieni z pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy. W tym czasie PK nie moze
rowniez zmieni¢ na ich niekorzys¢ warunkéw pracy lub ptacy.

ROZDZIAL 3. ORDYNACJA WYBORCZA DO ORGANOW JEDNOOSOBOWYCH

N

§ 48

Rektor i prorektorzy PK wybierani sg przez kolegium elektorow.
W sktad kolegium elektoréw wchodza:
1) osoby wybrane do Senatu nowej kadencji,
2) elektorzy w liczbie nie mniejszej niz jeden i nie wiekszej niz dwéch z kazdego
wydziatu i grupy jednostek pozawydziatowych.
Elektorzy okresleni w ust. 2 pkt 2 wybierani sg sposréd o0s6b posiadajgcych tytut
naukowy lub stopieh naukowy doktora habilitowanego.

§49

Uczelniana Komisja Wyborcza zwoluje zebranie kolegium elektoréw, na ktorym
nastepuje wylanianie kandydatéw na Rektora PK. Kazdy z elektoréw, obecny na
zebraniu, moze w sposo6b tajny zgtosi¢ swojego kandydata na Rektora PK sposréd oséb
posiadajgcych bierne prawo wyborcze i spetniajgcych odpowiednie wymagania
ustawowe i statutowe (bez koniecznosci uzyskania zgody tej osoby na kandydowanie).

Uczelniana Komisja Wyborcza przeprowadza tajne wybory indykacyjne sposrdéd oséb
zgloszonych uprzednio do Uczelnianej Komisji Wyborczej przez osoby posiadajgce
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czynne prawo wyborcze oraz sposrod osob wskazanych przez elektorow na specjalnie
w tym celu zwotanym zebraniu.

Po wyborach indykacyjnych, w terminie do 7 dni, osoby zainteresowane objeciem
stanowiska Rektora PK wyrazajg zgode na kandydowanie, stajgc sie tym samym
kandydatem na Rektora PK.

Wyniki wytaniania kandydata na Rektora PK sg jawne w odniesieniu do oséb, ktore
uzyskaly powyzej 10% wskazan.

§ 50

Uczelniana Komisja Wyborcza umozliwia kazdemu z kandydatéw na Rektora PK prezentacje
swego programu wyborczego.

N

§51

Wybdr Rektora PK na nowg kadencje nastepuje po wyborze kolegium elektoréw.
Porzadek zebrania kolegium elektorow oraz szczegotowy tryb wyboru Rektora PK ustala
Regulamin Wyborczy stanowigcy zatgcznik nr 11 do Statutu.

Do wyboru Rektora PK i prorektorow wymagana jest bezwzgledna wiekszosé¢ glosow
przy udziale co najmniej 2/3 statutowego sktadu kolegium elektorow.

§ 52

Kandydatow na prorektoréw, w liczbie nie wiekszej niz czterech, wskazuje rektor-elekt,
a w trakcie kadencji Rektor PK.

Prorektorow wybiera to samo kolegium elektoréw co do wyboru Rektora PK, w skiadzie
zgodnym z § 48, uzupetnionym o rektora-elekta, nie pozniej niz 14 dni po jego wyborze.
Prorektorow w trakcie trwania kadencji wybiera Senat.

§ 53

Dziekani i prodziekani sg wybierani przez wydziatowe kolegium elektoréw sktadajgce sie
Z 0sOb, ktére bedg czionkami rady wydzialu nowej kadencji. Wyboér nastepuje po
wyborach Rektora PK i prorektoréw.

Prodziekana w trakcie kadencji wybiera rada wydziatu.

§ 54

Wydziatlowa komisja wyborcza zwotuje zebranie wydzialowego kolegium elektoréw, na
ktérym nastepuje wylanianie kandydatéw na dziekana. Kazdy z elektoréw, obecny na
zebraniu, moze w sposob tajny zgtosi¢ swojego kandydata na dziekana sposréd oséb
posiadajgcych bierne prawo wyborcze i spetniajgcych odpowiednie wymagania
ustawowe i statutowe (bez koniecznosci uzyskania zgody tej osoby na kandydowanie).
Wydzialowa komisja wyborcza przeprowadza tajne wybory indykacyjne sposrdd oséb
zgloszonych uprzednio do wydzialowej komisji wyborcze] przez osoby posiadajgce
czynne prawo wyborcze oraz sposrod osob wskazanych przez elektorow na specjalnie
w tym celu zwotanym zebraniu.

Po wyborach indykacyjnych, w terminie do 7 dni, osoby zainteresowane objeciem
stanowiska dziekana wyrazajg zgode na kandydowanie, stajgc sie tym samym
kandydatem na dziekana.

Wyniki wytaniania kandydata na dziekana sg jawne w odniesieniu do oséb, ktore
uzyskaly powyzej 10% wskazan.
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§55

Wydziatlowa komisja wyborcza umozliwia kazdemu z kandydatéw na dziekana prezentacje
swojego programu wyborczego na forum catego wydziatu.

§ 56

. Wybdr dziekana nastepuje po ustaleniu podstawowego osobowego skfadu rady wydziatu
na nowg kadencje z wytgczeniem dziekana i prodziekanow.

Porzadek zebrania wydzialowego kolegium elektorow oraz szczegdtowy tryb wyboru
dziekana okresla Regulamin Wyborczy stanowigcy zalgcznik nr 11 do Statutu PK.

Do wyboru dziekana wymagana jest bezwzgledna wigkszo$¢ gtosow przy udziale co
najmniej 2/3 statutowego sktadu wydziatowego kolegium elektoréw.

§ 57

Kandydatow na prodziekanow, w liczbie nie wiekszej niz czterech, wskazuje dziekan-
elekt, a w czasie trwania kadencji dziekan.

Prodziekandéw wybiera sie na specjalnie w tym celu zwotanym zebraniu wydzialowego
kolegium elektorow, nie p6zniej niz 10 dni po wyborze dziekana.

§ 58

. Wygasniecie mandatu Rektora PK, prorektora oraz dziekana i prodziekana w okresie
kadencji nastepuje w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
2) rezygnaciji z funkgciji,
3) odwotania z funkciji,
4) smierci.
Odwotanie z funkcji Rektora PK i prorektora nastepuje w trybie okreslonym w art. 78
ustawy.
Odwotanie z funkcji dziekana i prodziekana nastepuje w trybie okreslonym w art. 78
ustawy, przy czym zadania Senatu PK wykonuje rada wydziatu.
. W przypadku wygasniecia mandatu wyboru uzupetniajgcego dokonuje odpowiednio
urzedujgcy Senat lub rada wydziatu.
Do czasu przeprowadzenia wyborow uzupetniajgcych, o ktérych mowa w ust. 4 oraz na
okres zawieszenia w petnieniu obowigzkdéw, o ktorym mowa w art. 38 i 147 ustawy:
1) obowigzki Rektora PK Senat powierza wskazanemu w trybie glosowania
prorektorowi,
2) obowigzki dziekana rada wydzialu powierza wskazanemu w trybie glosowania
prodziekanowi,
3) obowigzki prorektora Senat powierza osobie wskazanej w trybie glosowania,
4) obowigzki prodziekana rada wydzialu powierza osobie wskazanej w trybie
gltosowania.
Osoby, ktérym zgodnie z ust. 5 powierzono obowigzki rektora, prorektora, dziekana lub
prodziekana, muszg spetnia¢ okreslone w Statucie wymagania do petnienia tych funkcji.

ROZDZIAL 4. PRZEPISY UZUPELNIAJACE

§ 59

Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentow i doktorantow okres$lajg
odpowiednio regulamin samorzgdu studenckiego i regulamin samorzgdu doktorantow.
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DZIAL VII. KIEROWNICY JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH PK

ROZDZIAL 1. KIEROWNICY JEDNOSTEK WYDZIALOWYCH

N

§ 60

Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na PK jako jedynym
miejscu pracy i posiadajgcy co hajmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.
Kierownika katedry powotuje i odwotuje Rektor PK na wniosek dziekana zaopiniowany
przez rade wydziatu.

§61

Kierownikiem zaktadu moze by¢é nauczyciel akademicki zatrudniony na PK jako jedynym
miejscu pracy i posiadajgcy co hajmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.
Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje Rektor PK na wniosek dziekana zaopiniowany
przez rade wydziatu.

§ 62

Instytutem kieruje dyrektor.

Dyrektorem instytutu moze byé nauczyciel akademicki zatrudniony na PK jako jedynym
miejscu pracy posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.
Dyrektora instytutu powotuje i odwotuje Rektor PK na wniosek dziekana zaopiniowany
przez rade wydziatu.

§ 63

W instytucie mogg by¢ powotywani zastepcy dyrektora. O ich liczbie i zakresie dziatania
decyduje dyrektor instytutu w porozumieniu z dziekanem.

Zastepca dyrektora instytutu moze by¢ osoba zatrudniona na PK jako jedynym miejscu
pracy posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora.

Zastepcow dyrektora powotuje i odwotuje Rektor PK na wniosek dyrektora instytutu
zaopiniowany przez dziekana.

§ 64

Dyrektor instytutu powoluje, jako ciato doradcze, kolegium instytutu w skladzie:

1)  dyrektor instytutu,

2)  zastepcy dyrektora instytutu,

3)  kierownicy katedr i zakladéw tworzacych instytut,

4)  pozostali profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni w instytucie,

5) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych majgcych w instytucie jednostke
organizacyjng, po jednym z kazdego zwigzku,

6) inni pracownicy instytutu, w czesci nie wiekszej niz 20% sktadu kolegium.

§ 65
Kierownikéw innych jednostek wydzialowych niz katedra, zaklad czy instytut powotuje
i odwotuje Rektor PK na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu.

Kierownikiem takiej jednostki wydziatowej moze by¢ pracownik zatrudniony na PK jako
jedynym miejscu pracy.
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§ 66

Kierownik katedry, zaktadu, dyrektor instytutu i jego zastepcy oraz kierownicy innych
jednostek wydziatlowych powotywani sg na kadencje czteroletnie, rozpoczynajace sie o jeden
rok pozniej niz kadencja organéw kolegialnych i jednoosobowych PK.

§ 67

Zakresy zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci kierownikow katedr, zaktaddéw, dyrektoréw
instytutbw oraz innych jednostek wydziatowych okreslone sg w regulaminie wydziatu,
zatwierdzonym przez rade wydziatu.

ROZDZIAL 2. KIEROWNICY JEDNOSTEK POZAWYDZIALOWYCH

§ 68

1. Kierownikbw pozawydziatowych jednostek organizacyjnych powotuje i odwotuje Rektor
PK, po zasiegnieciu opinii Senatu.

2. Od kandydatow na kierownikbw wymaga sie posiadania wyksztatcenia i kwalifikacji
odpowiadajgcych zadaniom danej jednostki pozawydziatlowej. Obowigzujgcy jest wymag
zatrudnienia na PK jako jedynym miejscu pracy.

ROZDZIAL 3. DYREKTOR BIBLIOTEKI POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ

§ 69

1. Bibliotekg PK kieruje dyrektor. Szczego6towy zakres obowigzkow dyrektora oraz jego
zastepcy(6w) okresla Regulamin Biblioteki PK.

2. Dyrektor Biblioteki PK sprawuje nadzor merytoryczny nad bibliotekami systemu
biblioteczno-informacyjnego wchodzacymi w skfad jednostek organizacyjnych PK.

3. Dyrektora Biblioteki zatrudnia Rektor PK po zasiegnieciu opinii Senatu, zgodnie z art. 88
ust. 2 ustawy, na okres od 1 listopada roku rozpoczynajgcego kadencje wiadz PK do 31
pazdziernika roku rozpoczynajgcego nastepng kadencje.

4. Zastepce(6w) dyrektora powotuje i odwotuje Rektor PK na wniosek dyrektora Biblioteki
PK, zaopiniowany przez Rade Bibliotecznag.

ROZDZIAL 4. PRZEPISY UZUPELNIAJACE

§70

Nie mozna pei¢ réwnoczesnie wiecej niz jednej funkcji kierowniczej w réwnorzednych
jednostkach organizacyjnych PK.

§71
Nauczyciel akademicki moze peni¢ funkcje kierownicze, jezeli jest zatrudniony na PK jako

jedynym miejscu pracy i posiada bierne prawo wyborcze na zasadach okreslonych
w ustawie.
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DZIAL VIII. GOSPODARKA | ADMINISTRACJA PK

ROZDZIAL 1. GOSPODARKA

N

§72

Nadzér nad gospodarkg PK sprawuje Rektor PK.

PK prowadzi samodzielng dziatalnos¢ finansowg w ramach posiadanych $rodkow,
zgodnie z przepisami o0 szkolnictwie wyzszym, o finansach publicznych
i 0 rachunkowosci. Podstawg tej dziatalnosci jest plan rzeczowo-finansowy, uchwalony
przez Senat na wniosek Rektora PK. Senat przed uchwaleniem planu zapoznaje sie
z opinig odpowiednich komisji senackich.

Jednostki organizacyjne i piony administracji dziatajg na podstawie planéw przychoddw
i wydatkow, wynikajgcych z planu rzeczowo-finansowego uczelni.

Zasady podziatu srodkéw finansowych, tworzacych budzet PK, uchwala Senat na
wniosek Rektora PK.

Rektor PK przedstawia Senatowi sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-
finansowego, zaopiniowane przez odpowiednie komisje senackie. Senat przyjmuje
sprawozdanie lub zwraca je do uzupetnienia.

§73

PK moze uzyskiwa¢ srodki finansowe ze zrodet wskazanych w ustawie oraz z:

wN e

1) dziatalnosci gospodarczej wyodrebnionej organizacyjnie i finansowo od dziatalnosci,

o ktorej mowa w art. 13 i 14 ustawy, prowadzona w formie jednostki pozawydziatowej
lub spotki kapitatowej, w zakresie okreslonym w nastepujgcych sekcjach Polskie]
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD): A,B,C,D,E,F, G, H,1,J,K, L, M, N, P, Q, R, S,

2) innych zrédet, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§74

Mienie PK obejmuje wiasnosc i inne prawa majgtkowe.

Mienie kazdej jednostki organizacyjnej PK stanowi wydzielong cze$¢ mienia PK.
Szczegdblowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia rzeczowych skiladnikéw
majgtkowych do jednostek organizacyjnych PK i miedzy tymi jednostkami okresla Rektor
PK po akceptacji Senatu.

Kierownik kazdej jednostki organizacyjnej PK odpowiada za prawidlowe wykorzystanie
i zabezpieczenie mienia przydzielonego jego jednostce.

§75

Uchwate o przyjeciu lub odmowie przyjecia darowizny, zapisu lub spadku o wartosci
wiekszej niz 2 500 000 zt podejmuje Senat na wniosek Rektora PK. W pozostatych
przypadkach decyzje podejmuje Rektor PK.

Postanowienia ust. 1 nie dotyczg darowizny aparatury i innego sprzetu pozostalego na
PK w zwigzku z realizacjg uméw.

§76

Pracownicy PK, na kazdym stanowisku, sg zobowigzani do dbatosci o mienie PK
i oszczedng gospodarke PK w zakresie odpowiednim dla tego stanowiska. W szczegdlnosci
nie mogg wykorzystywac¢ aparatury, oprogramowania komputerowego, pomieszczen i energi
zakupionej przez PK do wykonywania prac niezleconych za posrednictwem PK, bez
odptatnosci za to wykorzystanie. Szczego6lowe zasady w tym zakresie ustala Rektor PK.
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§77

1. PK moze utworzy¢ wihasny fundusz stypendialny ze $rodkéw innych niz dotacja
przyznana z budzetu panstwa, ktéry przeznacza sie na stypendia dla pracownikow
i studentow oraz doktorantow PK.

2. PK moze tworzy¢ fundusz rozwoju uczelni, w tym z odpiséw z zysku netto, na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu dotyczgcym szczegbétowych zasad gospodarki finansowej
uczelni publicznych.

ROZDZIAL 2. ADMINISTRACJA

8§78
Strukture i zakres dziatania administracji okresla Regulamin organizacyjny PK ustalony przez

Rektora PK.

ROZDZIAL 3. KANCLERZ | KWESTOR

8§79

Kanclerz, w zakresie okreslonym przez Rektora PK, kieruje administracjg i gospodarkg PK,
z wylgczeniem spraw zastrzezonych w ustawie dla innych organéw uczelni. Szczegdtowy
zakres obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci kanclerza okresla Regulamin
organizacyjny PK.

§ 80
1. Kanclerza zatrudnia Rektor PK, zgodnie z art. 81 ustawy.
2. Kanclerz podlega bezposrednio Rektorowi PK i przed nim odpowiada.
§81
1. Zastepca kanclerza jest kwestor.
2. Obowigzki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci kwestora okreslajg: art. 82 ustawy,

Regulamin organizacyjny PK oraz petnomocnictwa Rektora PK.
DZIAL IX. PRACOWNICY POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ

ROZDZIAL 1. PRZEPISY OGOLNE

§ 82

1. PK zatrudnia nauczycieli akademickich na stanowiskach zgodnie z art. 110 i 113 ustawy
oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Na stanowisku nauczyciela akademickiego na PK moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra
posiada kwalifikacje okreslone w ustawie oraz spetnia wymagania okreslone warunkami
konkursu, o ktérym mowa w 8§ 93 ust. 3.
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ROZDZIAL 2. WARUNKI ZATRUDNIANIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 83

Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba, ktora spehnia
nastepujgce wymagania:
1) posiada tytut naukowy profesora,
2)  zajmuje wybitng pozycje w dziedzinie nauki lub sztuki,
3) ma znaczne osiggniecia w ksztalceniu kadry naukowej i kierowaniu zespotami
badawczymi,
4)  ma osiggniecia dydaktyczne.

§ 84

1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba, ktora spetnia
nastepujgce wymagania:

1) posiada tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,

2)  ma znaczny dorobek naukowy lub twérczy,

3) ma osiggniecia w ksztatceniu kadry lub kierowaniu zespotami badawczymi,
lub wybitne osiggniecia projektowe.

2. Osoba posiadajgca tytut naukowy profesora moze byC zatrudniona na stanowisku
profesora nadzwyczajnego na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas
okreslony lub nieokreslony.

3. Osoba nieposiadajgca tytutu naukowego profesora moze by¢ zatrudniona na stanowisku
profesora nadzwyczajnego, jezeli dokonala otwarcia przynajmniej jednego przewodu
doktorskiego. Zatrudnienie nastepuje na podstawie umowy o prace na czas okreslony lub
nieokreslony, z zastrzezeniem, ze osoba zatrudniana na czas nieokreslony jest
zobowigzana w terminie 5 lat od dnia rozpoczecia pracy na stanowisku profesora
nadzwyczajnego wypromowaé przynajmniej jednego doktora, co stanowi warunek
konieczny dalszego zatrudnienia na tym stanowisku

4. Osoba posiadajgca stopien naukowy w dyscyplinie, w ktérej PK nie ma uprawnien do
nadawania stopnia doktora, moze by¢ zatrudniona na stanowisku profesora
nadzwyczajnego z pominieciem wymagan okreslonych w ust. 3. Zatrudnienie nastepuje
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady wydziatu i Senatu PK. Podstawg zatrudnienia moze
by¢ umowa o prace na czas okreslony lub nieokreslony z zastrzezeniem, ze osoba
zatrudniana na czas nieokreslony jest zobowigzana w terminie 5 lat od dnia rozpoczecia
pracy na stanowisku profesora nadzwyczajnego dokona¢ otwarcia przynajmniej jednego
przewodu doktorskiego, co stanowi warunek konieczny dalszego zatrudnienia na tym
stanowisku.

5. Do okresu 5 lat, o ktérym mowa w ust. 3 i ust. 4, nie wlicza sie przerw zwigzanych
z urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, urlopem dla
poratowania zdrowia oraz przerw zwigzanych z pobieraniem zasitku chorobowego lub
Swiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscig do pracy, w tym
spowodowanych chorobg wymagajgcg rehabilitacji lecznicze;j.

§ 85
Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona, na podstawie umowy o0 prace

na czas okreslony, osoba bedaca pracownikiem innej uczelni spetniajgca wymagania
podane w art. 114 ust. 3 ustawy.
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§ 86

1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego moze by¢
wyjatkowo zatrudniona osoba niespetniajgca wymagan okreslonych odpowiednio w art.
114 ust. 2 i 3 ustawy, jezeli:

1) posiada stopien naukowy doktora uzyskany w Rzeczypospolitej Polskiej lub za
granica,

2) posiada znaczne i twdrcze osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej
pozytywnie zaopiniowane przez Senat PK lub przez co najmniej pie¢ lat kierowata
samodzielnie zespotami badawczymi w innym panstwie oraz posiada znaczgce
osiggniecia naukowe.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby niespetniajgcej
wymagan okreslonych w art. 114 ust. 2 ustawy jest uzyskanie pozytywnej opinii
Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutdw, za wyjatkiem oséb, ktore przez co najmniej
pie¢ lat kierowaly samodzielnie zespotami badawczymi w innym panstwie oraz posiadajg
Znaczgce osiggniecia naukowe.

§ 87

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra oprocz warunkow wymienionych
w art. 114 ust. 5 ustawy spetnia nastepujgce wymagania:
1) odbyta szkolenie pedagogiczne lub posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie
w pracy na stanowiskach dydaktycznych lub naukowo-dydaktycznych
2) ma odpowiedni dorobek zawodowy lub praktyke zawodowg (dotyczy dyscyplin
technicznych),
3) posiada udokumentowang znajomos¢ jezyka obcego.

§ 88

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra oprécz warunkow
wymienionych w art. 114 ust. 6 ustawy spetnia nastepujgce wymagania:
1) uzyskata wysokg srednig ocen w czasie studiow,
2) odbyta szkolenie pedagogiczne Iub uzupeini je w pierwszym roku
zatrudnienia,
3) posiada udokumentowang znajomos¢ jezyka obcego.

§ 89

1. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona, zgodnie z art. 116 ustawy,
osoba, ktora spetlnia wyzsze wymagania niz przewiduje art. 114 ust. 7 ustawy,
a mianowicie:

1) posiada co najmniej stopien doktora, z zastrzezeniem ust. 2,

2) pracowala przez co najmniej siedem lat, prowadzgc zajecia dydaktyczne,

3) ma znaczne osiggniecia w pracy zawodowej, w doskonaleniu metod
nauczania [ opracowywaniu pomocy  dydaktycznych, posiada
udokumentowang znajomosc¢ jezyka obcego.

2. Na stanowisku starszego wykladowcy moze by¢ zatrudniona réwniez osoba
nieposiadajgca stopnia naukowego doktora w przypadku:

1) o0séb zatrudnionych w Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych — gdy
ukonczyta zagraniczne kursy specjalistyczne (jezykowe, metodyczno-
wychowawcze) lub odpowiednie krajowe, udokumentowane odpowiednim
zaswiadczeniem,

2) 0s6b zatrudnionych w Centrum Sportu i Rekreacji — gdy posiada stopien
trenera | lub Il klasy w jednej z dyscyplin sportowych.
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3. Na stanowisku starszego wyktadowcy do prowadzenia zaje¢ z przedmiotow zawodowych
moze by¢ zatrudniona rowniez osoba niespelniajgca wymagan okreslonych w ust. 1, jesl
posiada udokumentowang wiedze i doswiadczenie, wynikajgce z bogatej praktyki
zawodowe).

§90

Na stanowisku wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra spetnia nastepujgce
wymagania:
1) posiada co najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny,
2) odbyta szkolenie pedagogiczne, w wyjatkowych przypadkach szkolenie moze
zostac uzupetnione w pierwszym roku zatrudnienia,
3) posiada udokumentowang znajomos¢ jezyka obcego.

§91

Na stanowisku lektora lub instruktora moze by¢ zatrudniona osoba spetniajgca nastepujgce
wymagania:
1) posiada co najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny,
2) odbyta szkolenie pedagogiczne, w wyjatkowych przypadkach szkolenie moze
zostac uzupetnione w pierwszym roku zatrudnienia.

§92

Na stanowisku: starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty
dyplomowanego, kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego, adiunkta
bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej, asystenta bibliotecznego,
asystenta dokumentacji i informacji naukowej moze by¢ zatrudniona osoba spelniajgca
nastepujgce wymagania:
1) posiada co najmniej tytut zawodowy magistra z zakresu bibliotekoznawstwa
i informacji naukowej lub tytut zawodowy magistra i ukonczone studia podyplomowe
z zakresu bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej,
2) posiada 2 letni staz pracy w bibliotece naukowej,
3) posiada udokumentowang znajomosc jezyka obcego,
4) ma udokumentowany dorobek naukowy (minimum 5 publikacji z zakresu
bibliotekoznawstwa, informacji naukowej lub nauk pokrewnych, w tym co najmniej
2 recenzowane).

ROZDZIAL 3. STOSUNEK PRACY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§93

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
mianowania albo umowy o prace, zawarte na czas okreslony lub nieokreslony.

2. Na podstawie mianowania zatrudnia sie wytgcznie nauczyciela akademickiego
posiadajgcego tytut naukowy profesora, dla ktérego PK zgodnie ze zlozonym
oswiadczeniem jest podstawowym miejscem pracy. Zatrudnienie na podstawie
mianowania nastepuje tylko w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Zatrudnienie lub przedtuzenie zatrudnienia nauczyciela akademickiego w wymiarze
przewyzszajgcym potowe etatu na czas okreslony lub nieokreslony, na podstawie
mianowania lub umowy o prace na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 110 ustawy,
nastepuje wytgcznie w drodze otwartego konkursu. Zasady i tryb przeprowadzenia
konkursu okresla zatgcznik nr 8 do Statutu.
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Nauczyciel akademicki, ktéry nabyt uprawnienia emerytalne i rozwigzat z tego powodu
stosunek pracy, moze zosta¢ ponownie zatrudniony na tym samym stanowisku bez
postepowania konkursowego, na podstawie umowy o0 prace na czas okreslony.
Postepowania konkursowego nie stosuje sie w przypadku zatrudniania na czas okreslony
nauczyciela akademickiego:

1) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prace byla zawarta na okres
nie krotszy niz 3 lata,

2) skierowanego do pracy na PK na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucjg naukowsa,

3) bedacego beneficientem krajowego konkursu ogtoszonego przez Narodowe
Centrum Nauki lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub miedzynarodowego
konkursu na realizacje projektu badawczego zwigzanego z obszarem ksztatcenia,

4) zatrudnionego na czas projektu realizowanego ze srodkow pochodzacych z Unii
Europejskiej lub od innego podmiotu przyznajgcego grant.

§94

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Rektor PK
Z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3 niniejszego paragrafu:

1) na wniosek dziekana zaopiniowany przez wiasciwg rade wydziatu lub na
wniosek kierownika pozawydziatowe] jednostki organizacyjnej zaopiniowany
przez whasciwego prorektora,

2) z wiasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii dziekana i wlasciwej rady wydziatu
lub po zasiegnieciu opinii kierownika pozawydzialowej jednostki organizacyjnej i
opinii wkasciwego prorektora.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim rozwigzuje Rektor PK, bez uzyskania opinii
wiasciwej rady wydziatu lub wiasciwego prorektora:

1) w przypadku o ktérym mowa w art. 124 ust. 2 ustawy,

2) w przypadku osiggniecia czasu zatrudnienia okreslonego w § 95 Statutu.

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim rozwigzuje Rektor PK:

1) w trybie art. 124 ust. 1 oraz art. 126 ustawy, po zasiegnieciu opinii wiasciwej
rady wydziatu lub wlasciwego prorektora,

2) w trybie art. 125 ustawy na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej
wydzialu, zaakceptowany przez dziekana Ilub na wniosek kierownika
pozawydziatlowej jednostki organizacyjnej, po uzyskaniu opinii odpowiednio
wlasciwej rady wydziatu lub Senatu.

Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem
nastepuje z koncem semestru. Przez koniec semestru rozumie sie odpowiednio: ostatni
dzien lutego lub ostatni dzien wrzes$nia.

§ 95

Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego doktora
nie moze trwac dtuzej niz 8 lat.

Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie moze trwac¢ diuzej niz 8 lat.

Do okres6w, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2, nie wlicza sie przerw zwigzanych
z urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz przerw
zwigzanych z pobieraniem zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego
w zwigzku z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajgca
rehabilitacji lecznicze;.
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§ 96

1. Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkow nauczycieli akademickich ustala kierownik
jednostki wydziatowej i zatwierdza dziekan.

2. SzczegOtowy zakres i wymiar obowigzkéw dla nauczycieli akademickich jednostek
pozawydzialowych okreslajg kierownicy tych jednostek, a zatwierdzajg wtasciwi
prorektorzy.

3. Szczegolowy zakres i wymiar obowigzkéw dla nauczycieli akademickich petnigcych
funkcje:

1) dziekana ustala kierownik jednostki wydziatowej, w ktérej zatrudniony jest dziekan,
a zatwierdza rektor,

2) kierownika jednostki wydziatlowej niewchodzgcej w sktad instytutu lub dyrektora
instytutu petnigcego réwnoczesnie funkcje kierownika jednostki wydziatowej ustala
wiasciwy dziekan, a zatwierdza rektor,

3) kierownika pozawydziatowej jednostki organizacyjnej ustala wlasciwy prorektor,
a zatwierdza rektor.”

§ 97

Rektor PK, powierzajgc nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla
uczelni lub realizowanie przez nauczyciela akademickiego projektu badawczego, moze
obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru okreslonego
w ustawie, na warunkach przez siebie okreslonych.

§ 98

1. Tryb udzielania nauczycielom akademickim urlopu wypoczynkowego okresla Rektor PK
w Regulaminie pracy PK.

2. Nauczyciel akademicki posiadajgcy stopien doktora moze, nie czesciej niz raz na siedem
lat zatrudnienia na PK, otrzymac ptatny urlop naukowy w celu przeprowadzenia badan
poza PK, w wymiarze do jednego roku. Urlopu tego udziela Rektor PK na umotywowany
wniosek zainteresowanego zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego i rade
wydziatu lub Senat, w przypadku jednostki pozawydziatowej.

3. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorskg moze otrzymaé ptatny urlop
naukowy w wymiarze nieprzekraczajgcym trzech miesiecy. Urlopu tego udziela Rektor
PK na umotywowany wniosek zainteresowanego zaopiniowany przez bezposredniego
przetozonego i dziekana lub wiasciwego prorektora, w przypadku pracownika jednostki
pozawydziatlowej.

4. Na wniosek nauczyciela akademickiego Rektor PK moze udzieli¢ bezptatnego urlopu dla
celow naukowych. Urlopu tego udziela sie na podstawie opinii bezposredniego
przetozonego, dziekana Ilub wlasciwego prorektora, w przypadku jednostek
pozawydziatowych.

5. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu
CO najmniej pietnastu lat na uczelni, ma prawo do ptatnego urlopu dla poratowania
zdrowia, jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy w celu
przeprowadzenia zalecanego leczenia. tgczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresie calego zatrudnienia nauczyciela akademickiego, nie moze przekraczac
jednego roku, z tym ze jezeli urlop jest wykorzystywany w czesciach, kolejnego urlopu
mozna udzieli¢ nie wczesniej niz po uptywie trzech lat od dnia zakonczenia ostatnio
udzielonego urlopu. W celu udzielenia urlopu, na wniosek nauczyciela akademickiego,
Rektor PK kieruje na badanie lekarskie do uprawnionego lekarza, ktéry orzeka o
potrzebie udzielenia urlopu. Rektor PK udziela nauczycielowi akademickiemu urlopu dla
poratowania zdrowia na podstawie orzeczenia lekarskiego. Pracownik korzystajgcy
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z urlopu dla poratowania zdrowia nie moze w tym czasie wykonywaé pracy zarobkowej
ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.

§99

Nauczyciele akademiccy mogg otrzymywac¢ wyrdznienia i nagrody za szczego6lne osiggniecia
dydaktyczne, naukowe i organizacyjne. SzczegOtowe kryteria ich przyznawania okresla
Senat na wniosek Rektora PK.

§ 100

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, w szczegOllnosci
w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 111 ustawy
oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa witasnosci
przemystowej.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego, dotyczacej wypetnienia
obowigzkéw dydaktycznych uwzglednia sie ocene przedstawiong przez studentéw
i doktorantéw, po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych.

Jednolite kryteria okresowych ocen, zgodnych z art. 132 ustawy oraz tryb ich
przeprowadzenia zawiera zatgcznik nr 9 do Statutu.

Wyniki oceny okresowej majg wptyw na wysokos¢ wynagrodzenia, awanse i wyrdznienia.

§101

Spory pomiedzy nauczycielem akademickim a jego bezposrednim przelozonym, co do
wykonywania obowigzkow i korzystania z ustawowych i statutowych praw, rozstrzyga
dziekan.

Spory miedzy nauczycielem akademickim a dziekanem rozstrzyga Rektor PK.

Spory miedzy nauczycielem akademickim a Rektorem PK rozstrzyga minister wtasciwy
do spraw szkolnictwa wyzszego.

W przypadkach nauczycieli zatrudnionych w jednostkach pozawydziatlowych uprawnienia
dziekana przejmuje wiasciwy prorektor.

ROZDZIAL 4. PRACOWNICY NIEBEDACY NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

1.

2.

§ 102

Pracownicy PK, zatrudnieni na stanowiskach innych niz stanowiska nauczycieli
akademickich, sg zatrudniani na podstawie umowy o prace, ktérg zawiera Rektor PK na
wniosek kierownika zatrudniajgcej ich jednostki organizacyjnej.

Zasady zatrudniania pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okresla Rektor PK.

§ 103
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywaé za osiggniecia

w pracy zawodowej nagrody Rektora PK.
Zasady podziatu i przyznawania nagrod okresla zatgcznik nr 12 do Statutu.

ROZDZIAL 5. KOMISJA DYSCYPLINARNA DO SPRAW NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

1.

§ 104

Komisje Dyscyplinarng do Spraw Nauczycieli Akademickich wybiera Senat
z zachowaniem zasady, ze kazda grupa nauczycieli akademickich jest w nigj
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reprezentowana. Komisja liczy dwanascie os6b. Szczegdtowy tryb przeprowadzania
wyboréw zawiera zalgcznik nr 10 do Statutu. Komisja pracuje na podstawie
opracowanego przez nig wewnetrznego regulaminu, zgodnego z przepisami wyzszego
rzedu.

2. Kadencja Komisji Dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji
organow PK.

3. Komisja Dyscyplinarna sktada Senatowi coroczne sprawozdania ze swej dziatalnosci
wraz z odpowiednimi wnioskami.

DZIAL X. STUDIA, STUDENCI | DOKTORANCI

ROZDZIAL 1. STUDIA

§ 105

1. Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia oraz studia doktoranckie,
w tym indywidualne studia miedzyobszarowe.

2. Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, PK prowadzi studia podyplomowe, kursy
i szkolenia.

3. Organizacje i tok studiéw wyzszych pierwszego i drugiego stopnia oraz prawa i obowigzki
studentow okresla Regulamin studiéw wyzszych na Politechnice Krakowskie;.

4. Organizacje i tok studiow doktoranckich oraz prawa i obowigzki doktorantow okresla
Regulamin studiéw doktoranckich na Politechnice Krakowskie;.

5. Organizacje i tok studiow podyplomowych oraz prawa i obowigzki stuchaczy okresla
Regulamin studiow podyplomowych na PK.

§ 106

1. PK moze pobiera¢ optaty za swiadczone ustugi edukacyjne zgodnie z art. 99 ustawy.

2. Szczegolowe zasady pobierania optat okresla Senat.

3. Wysoko$¢ optat ustala Rektor PK na wniosek dziekandw lub kierownikow
pozawydziatowych jednostek organizacyjnych.

§ 107

1. Przyjecie na studia wyzsze i studia doktoranckie odbywa sie zgodnie odpowiednio
Z art. 169 i 196 ustawy.

2. Na wniosek Rektora PK Senat powotuje Uczelniang Komisje Rekrutacyjng, ktora jest
organem koordynujgcym i odwotawczym w stosunku do wydzialowych komisji
rekrutacyjnych. W skfad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej wchodzi przedstawiciel
samorzadu studentow.

3. Rekrutacje na studia wyzsze oraz na studia doktoranckie przeprowadzajg wydziatowe
komisje rekrutacyjne powotywane przez dziekana.

§108

1. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta PK z chwilg immatrykulacji
i ztozenia slubowania.

2. Osoba przyjeta na studia doktoranckie nabywa prawa doktoranta PK z chwilg zlozenia
Slubowania.

3. Tekst slubowania:
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~Wstepujgc do wspdlnoty akademickiej Politechniki Krakowskiej, $lubuje uroczyscie:
zdobywac wiedze i umiejetnosci, przestrzegac regulaminu studiow, zachowywac sie godnie
i dbac¢ o dobre imie mojej uczelni, postepowac zgodnie z zasadami etyki, szanowac tradycje
Politechniki Krakowskiej”.

4.

Wylgcznym reprezentantem ogotu studentéw i doktorantow sg odpowiednio organy
samorzadu studentéw i doktorantow.

ROZDZIAL 2. STUDENCI STAZYSCI

§ 109

Student ostatniego roku studiéw drugiego stopnia moze odbywac staz przygotowujgcy do
podjecia obowigzkéw nauczyciela akademickiego. Zasady odbywania stazu okresla
zalgcznik nr 14 do Statutu.

Student odbywajgcy staz otrzymuje stypendium wyptacane z wiasnego funduszu
stypendialnego PK. Zasady otrzymywania stypendium okresla zatgcznik nr 14 do Statutu.

ROZDZIAL 3. KOMISJE DYSCYPLINARNE DO SPRAW STUDENTOW | DOKTORANTOW

e

§ 110

Postepowanie dyscyplinarne odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie.

Senat powotuje Komisje Dyscyplinarng do Spraw Studentow oraz Odwotawczg Komisje
Dyscyplinarng do Spraw Studentow. Skiad kazdej Komisji nie moze przekraczac
dziesieciu 0sOb (szesciu nauczycieli akademickich i czterech studentow). Komisje
orzekajg w skltadach po pie¢ oséb, dobieranych sposréd czionkéw Komisji.

Do skiadu orzekajgcego Komisji Dyscyplinarnych wchodzi po trzech nauczycieli
akademickich i po dwoch przedstawicieli studentow. Sklady orzekajgce i ich
przewodniczgcego ustala kazdorazowo przewodniczgcy odpowiedniej senackiej komisiji.
Kadencje dla nauczycieli akademickich w komisjach dyscyplinarnych do spraw.
studentow trwajg cztery lata i rozpoczynajg sie o jeden rok pozniej niz kadencja organéw
jednoosobowych uczelni.

Kadencje dla studentow trwajg od 1 grudnia do 30 listopada nastepnego roku i mogag by¢
powtarzane tak dtugo, jak diugo student jest wpisany na liste studentow. Mandat
studenta zwolniony w trakcie kadencji zostaje niezwilocznie obsadzony w tym samym
trybie co przy powotywaniu komisiji.

Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem Komisji Dyscyplinarnej do Spraw Studentow
i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej do Spraw Studentow.

Kandydatow do komisji, o ktérych mowa w ust. 2, zgtaszajg sposrod nauczycieli
akademickich dziekani wydziatéw, a sposréd studentow samorzad studentéw.

Do powotah uzupetniajgcych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio
tryb okreslony w ust. 2 do 7.

Komisje dyscyplinarne przedkladajg Senatowi roczne sprawozdania ze swej dziatalnosci
wraz z odpowiednimi wnioskami.

§111

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantow powotuje sie Komisje
Dyscyplinarng do Spraw Doktorantow oraz Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng do
Spraw Doktorantéw.

Do komisji, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio § 110, z zastrzezeniem, ze
w skfad obu komisji powotuje sie, w rownej liczbie, nauczycieli akademickich
i doktorantow.
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DZIAL XI. PRZEPISY PORZ ADKOWE DOTYCZACE ODBYWANIA ZGROMADZE N

§112

1. Pracownicy PK, doktoranci i studenci majg prawo do organizowania zgromadzen na
terenie uczelni, o ile nie zakldcajg one prawidtowego funkcjonowania PK, zgodnie z art.
230 ustawy.

2. Pisemny wniosek o zgode Rektora PK na zorganizowanie, zgodnie z art. 230 ustawy,
zgromadzenia na terenie PK powinien zosta¢ przedstawiony Rektorowi PK na co
najmniej 48 godzin przed planowanym terminem zgromadzenia i zawiera¢:

1) imie, nazwisko i adres osoby zwotujgcej zgromadzenie lub nazwe i adres
organizacji, w imieniu ktoérej zgromadzenie jest zwotywane,

2) wskazanie miejsca, daty, czasu rozpoczecia i zakohczenia planowego
zgromadzenia,

3) celiporzadek zgromadzenia,

4) nazwisko i adres osoby, ktora bedzie prowadzi¢ zgromadzenie
(przewodniczgcego),

5) wskazanie innych szczegdlnych cech planowanego zgromadzenia, jak np.
uzaleznienie wstepu od posiadania zaproszen, okreslenie kregu
zapraszanych o0s0b, okreslenie przewidywanych srodkéw technicznych
wspomagajgcych zgromadzenie itp.

3. Rektor PK moze zazgdac¢ zmian w porzadku zgromadzenia lub dodatkowych informacji
0 planowanym zgromadzeniu.

4. Decyzje Rektora PK, o zgodzie lub odmowie na przeprowadzenie zgromadzenia, nalezy
poda¢ organizatorowi zgromadzenia na pismie, nie pOzniej niz na dwanascie godzin
przed terminem rozpoczecia zgromadzenia. Odmowa powinna by¢ uzasadniona.

§113

Rektor PK lub delegowany przez niego przedstawiciel moze rozwigza¢ zgromadzenie, po
uprzednim wezwaniu organizatora do zaprowadzenia porzadku w przebiegu zgromadzenia.
Dotyczy to przypadkoéw, w ktérych w trakcie zgromadzenia zostajg naruszone przepisy
prawa, a w szczegolnosci: organizator bedzie realizowat inny cel niz podany we wniosku
0 zgode lub dopusci do innego przebiegu zgromadzenia, lub jezeli powstanie zagrozenie
zniszczenia mienia.

§114

Za szkody w mieniu i w stosunku do 0s6b trzecich, spowodowane niewtasciwym przebiegiem
zgromadzenia, odpowiadajg solidarnie przed organami uczelni organizator oraz osoby
zwolujgce i prowadzace zgromadzenie. Spory w tej sprawie rozstrzygajg sady cywilne.
Rektor moze zleci¢ przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego rzecznikowi
dyscyplinarnemu.

DZIAL XIl. PRZEPISY KO NCOWE | PRZEJSCIOWE ORAZ ZMIANY STATUTU

§ 115

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Politechniki Krakowskiej z dnia
19 maja 2006 r. wraz z poOzniejszymi zmianami, za wyjgtkiem § 61, 62, 63, 64, 66, ktére
obowigzujg do dnia 31 sierpnia 2013 r. oraz 8 96, ktory obowigzuje do dnia 30 wrze$nia
2013r.
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§ 116

Statut wchodzi w zycie z dniem 16 grudnia 2011 r., za wyjgtkiem § 60, 61, 62, 63, 65, 71,
ktore wchodzg w zycie od dnia 1 wrzesnia 2013 r. i § 95, ktdry wchodzi w zycie z dniem
1 pazdziernika 2013 r.

Osoba zatrudniona przed dniem wejscia w zycie Statutu na podstawie mianowania albo
umowy 0 prace na czas nieokreslony, pozostaje zatrudniona w tej samej formie stosunku
pracy.

Osoba zatrudniona przed dniem wejscia w zycie Statutu na podstawie mianowania albo
umowy O prace na czas okreslony, pozostaje zatrudniona na dotychczasowym
stanowisku do czasu uptywu okresu zatrudnienia wskazanego w akcie mianowania albo
W umowie o prace.

Do umow o prace trwajgcych w dniu 22 lutego 2016 r. zawartych na czas okreslony,
ktore z mocy prawa po dniu 21 listopada 2018 r. przeksztalcg sie w umowy 0 prace na
czas nieokreslony majg zastosowanie zasady, o ktérych mowa w § 84 ust 3 4.

§ 117

Zmiany w Statucie PK dokonywane sg w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
Whniosek o zmiane, wraz z uzasadnieniem, moze zgtosi¢ Rektor PK lub co najmniej
pieciu czionkdéw Senatu, po uprzednim uzyskaniu opinii Senackiej Komisji Statutowej.
W kazdym przypadku propozycja zmiany musi by¢ zgloszona w formie pisemnej
i w takim terminie, aby mogta by¢ zapowiedziana na posiedzeniu Senatu i mogta znalez¢
sie w porzadku dziennym nastepnego posiedzeniu Senatu.

Whniosek z zalgczong opinig Senackiej Komisji Statutowej dostarczany jest czionkom
Senatu wraz z zaproszeniem na kolejne posiedzenie.
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Zatacznik nr 1 do Statutu

GODLO, SZTANDAR, FLAGA | ODZNACZENIA POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ

Politechnika Krakowska

Flaga Politechniki Krakowskiej

Medal ,zastuzony dla Politechniki Krakowskiej”
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Zatacznik nr 2 do Statutu

SZCZEGOLOWE WARUNKI | TRYB NADAWANIA TYTULU DOKTORA HONORIS CAUSA
POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ

Kryteria przyznawania:

1.

Osoby wyr6zniane tytulem doktora honoris causa powinny przynosi¢ zaszczyt
Politechnice Krakowskiej. Wyrdznienie to powinno by¢é przyznawane w uznaniu ich
istotnych zastug dla PK lub znaczacych dokonan na rzecz organizacji nauki i edukaciji
stuzgcych PK lub jg nobilitujgcych. Warunkiem sine qua non nadania tytutu doktora
honoris causa sg wybitne osiggniecia naukowe kandydata i jego wysoka pozycja
w Srodowisku naukowym.

Kandydat powinien by¢ znany szerszemu gronu pracownikow PK i powinien
wspotpracowac z grupg pracownikéw naukowych uczelni.

W stosunku do pracownikéw PK dodatkowym kryterium jest zaangazowanie kandydata
w sprawy PK.

Tryb wnioskowania:

1.

Prawo ztozenia wstepnego wniosku o nadanie tytutu przystuguje grupie minimum siedmiu
nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut profesora, zatrudnionym na PK jako
podstawowym miejscu pracy.

Whniosek jest kierowany do Rektora PK.

O nadanie tytutu doktora honoris causa moze wystgpi¢ rowniez Rektor PK z inicjatywy
wiasne;j.

Tryb postepowania:

1.

Wstepny wniosek, Rektor PK przekazuje do zaopiniowania Konwentowi Godnosci
Honorowych. Przewodniczgcy Konwentu przedstawia Rektorowi PK opinie. O dalszym
postepowaniu decyduje Rektor PK.

W przypadku uruchomienia dalszego trybu postepowania Rektor PK zwraca sie do
Senatu o opinie co do dalszego trybu postepowania. Po uzyskaniu pozytywnej opinii
Senatu Rektor PK zwraca sie do odpowiedniego wydzialu z prosbg o wszczecie
postepowania na wydziale. Wskazany wydziat musi posiadac petne prawa akademickie.
Rada wydzialu powotuje co najmniej piecioosobowg komisje, w skfad ktérej wchodzi
pieciu doktoréw habilitowanych, w tym trzech posiadajgcych tytut naukowy profesora.
Komisja, po zapoznaniu sie z wnioskiem, zwraca sie do rady wydzialu o powotanie
promotora i wystgpienie do dwéch uczelni (posiadajgcych prawo habilitowania w
dziedzinie reprezentowanej przez kandydata) z proshg o przygotowanie opinii.

Whiosek rady wydziatlu w sprawie powotania promotora i wystgpienia do dwoch uczelni
0 przygotowanie opinii powinien uzyskac akceptacje Senatu.

Po uzyskaniu akceptacji Senatu, Rektor PK zawiadamia kandydata o wszczeciu
postepowania o nadanie tytutu doktora honoris causa i prosi o dostarczenie dokumentacji
zawierajgcej informacje o osiggnieciach i dorobku, zwraca sie do promotora o przyjecie
obowigzkow oraz do wskazanych uczelni z prosbg o przygotowanie opinii, popartych
uchwatami senatéw akademickich tych uczelni.

Opinie wskazanych uczelni rozpatruje komisja wydziatlowa, ktéra przedktada radzie
wydziatlu wniosek o nadanie tytutu.

Rada wydzialu w gtosowaniu tajnym podejmuje uchwale o skierowaniu wniosku
0 nadanie tytutu do Senatu PK.

Dziekan wydziatu przedstawia stanowisko rady wydziatu na posiedzeniu Senatu, ktory
w glosowaniu tajnym podejmuje ostateczng uchwale o nadaniu tytutu doktora honoris
causa.

Rektor PK informuje kandydata o decyzji Senatu i wyznacza termin uroczystosci nadania
tytutu.
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Dodatkowe ustalenia:

1. Doktor Honoris Causa PK moze, na zaproszenie dziekana lub Rektora PK, bra¢ udziat
w dziatalnosci dydaktycznej, naukowej lub organizacyjnej wydziatu lub PK.

2. Doktor Honoris Causa PK moze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, w posiedzeniach rady
wydziatu lub Senatu.
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Zatacznik nr 3 do Statutu

SZCZEGOLOWE WARUNKI | TRYB NADAWANIA GODNOSCI HONOROWEGO
PROFESORA POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ

Kryteria przyznawania:
1. Godnos¢ honorowego profesora Politechniki Krakowskiej moze zostac przyznana:
1) profesorowi innej uczelni niezatrudnionemu na Politechnice Krakowskiej,
2) osobie o wysokiej pozycji zawodowej oraz uznanej dziatalnosci publicznej lub
0 uznanym autorytecie spotecznym.
2. Osoba wyrdzniona godnoscig honorowego profesora Politechniki Krakowskiej powinna
mie¢ udokumentowang dziatalno$¢ na rzecz PK, w szczegolnosci:
1)  wspotprace na polu dydaktyki lub nauki z PK bgdz z jej jednostkg, bgdz tez
z pracownikami reprezentujgcymi dang jednostke;
2) umozliwianie studentom, pracownikom Ilub absolwentom PK podnoszenie
kwalifikacji zawodowych;
3) promowanie i umacnianie pozycji oraz podnoszenie rangi PK poprzez swg
dziatalnos¢ zawodowg i publiczng.
3. Osoba ta powinna by¢ rzecznikiem interesow PK na forum krajowym lub
miedzynarodowym.

Tryb wnioskowania:

1. Prawo zfozenia wstepnego wniosku o nadanie godnosci honorowego profesora PK
przystuguje grupie siedmiu nauczycieli akademickich sktadajgcej sie z co najmnigj
czterech posiadajgcych tytut naukowy profesora i trzech doktoréw habilitowanych.
Whiosek jest kierowany do Rektora PK.

O nadanie godnosci honorowego profesora moze wystgpi¢ rowniez Rektor PK
Z inicjatywy wiasne;j.

wnN

Tryb postepowania:

1. Wstepny wniosek, Rektor PK przekazuje do zaopiniowania Konwentowi Godnosci
Honorowych PK. Przewodniczacy Konwentu przedstawia Rektorowi PK opinie.
O dalszym postepowaniu decyduje Rektor PK.

2. W przypadku uruchomienia dalszego trybu postepowania, Rektor PK zwraca sie do
wydzialu lub do Senatu PK, jezeli osoba nie jest zwigzana wylgcznie z jednym
wydziatem, z prosbg o jego przeprowadzenie.

3. Rada wydziatu (Senat) powotuje co najmniej piecioosobowg komisje, w sktad ktorej
wchodzi pieciu doktoréw habilitowanych, w tym trzech mianowanych posiadajgcych tytut
naukowy profesora. Komisja, po zapoznaniu sie z wnioskiem, zwraca sie do rady
wydziatu (Senatu) o akceptacje wniosku.

4. Rada wydzialu w tajnym gtosowaniu podejmuje uchwale o skierowaniu do Senatu
wniosku o nadanie kandydatowi godnosci honorowego profesora PK. Dziekan wydziatu
przedstawia stanowisko rady wydziatu na posiedzeniu Senatu.

5. Senat PK w gtosowaniu tajnym podejmuje ostateczng uchwate o nadaniu kandydatowi
godnosci honorowego profesora Politechniki Krakowskiej.

6. Rektor PK informuje kandydata o decyzji Senatu i zapowiada uroczystos¢ nadania
godnosci.

Dodatkowe ustalenia:
1. Honorowy Profesor Politechniki Krakowskiej moze, na zaproszenie dziekana lub Rektora
PK, bra¢ udziat w dziatalnosci dydaktycznej, naukowej lub organizacyjnej wydziatu (PK).

2. Honorowy profesor Politechniki Krakowskiej moze bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
w posiedzeniach rady wydziatu lub Senatu.
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Zatacznik nr 4 do Statutu
WYKAZ WYDZIALOW, ICH ZNAKI | BARWY

Wydziat Architektury:

ol 4

Znak wydziatu Barwa wydziatu: kolor jasnoniebieski (CMYK: 100%, 0%, 0%, 0%)
Wydziat Fizyki, Matematyki i Informatyki:

P

QF

el

Znak wydziatu Barwa wydzialu: kolor ztota (CMYK: 0%, 55%,70%, 10%)

Wydziat Inzynierii Elektrycznej i Komputeroweyj:

Znak wydziatu Barwa wydziatu: kolor ciemnoliliowy (CMYK: 75%, 80%,0%, 0%)

Wydziat Inzynierii Lgdowej:

&

Znak wydziatu Barwa wydziatu: kolor jasnoliliowy (CMYK: 55%, 40%, 0%, 0%)

Wydziat Inzynierii Srodowiska:

1l

Znak wydziatu Barwa wydziatu: kolor ciemnoniebieski (CMYK: 90%, 35%, 0%, 0%)
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Wydziat Inzynierii i Technologii Chemicznej:

A
. TCH

Znak wydziatu Barwa wydzialu: kolor zielony (CMYK: 100%, 15%, 50%, 0%)

Wydziat Mechaniczny:
T

Znak wydziatu Barwa wydzialu: kolor bordowy (CMYK: 35%, 100%, 0%, 0%)
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Zatacznik nr 5 do Statutu

WYKAZ JEDNOSTEK POZAWYDZIALOWYCH POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ

©CoNoO~WNE

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci.

Biblioteka Politechniki Krakowskiej.

Centrum Pedagogiki i Psychologii.

Centrum Sportu i Rekreacji.

Centrum Szkolenia i Organizacji Systemow Jakosci.

Centrum Transferu Technologii.

Miedzynarodowe Centrum Ksztalcenia.

Miedzyuczelniane Centrum Nowych Technik i Technologii Medycznych.
Muzeum Politechniki Krakowskiej.

. Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych.

. Malopolskie Centrum Budownictwa Energooszczednego.

. Centrum Badan i Rozwoju Urzadzeh Przemystowych ,CEBEA”.
. Zaktad Produkcji Dodwiadczalnej ,CEBEA".
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Zatacznik nr 6 do Statutu

REGULAMIN PRACY ORGANOW KOLEGIALNYCH PK

1.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Regulamin okresla tryb pracy Senatu i rad wydziatbw, zwanych dalej ,organami
kolegialnymi”. Jest tez wytyczng sposobu pracy innych organéw statych i doraznych,
powotywanych na PK.
Organa kolegialne obradujg na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.
Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala przewodniczgcy organu
kolegialnego.
Organ kolegialny przyjmuje proponowany porzgdek posiedzenia zwyczajnego na samym
poczatku obrad zwyklg wiekszoscig gtosow.
Whniosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego powinien byc¢
ztozony na pismie do przewodniczgcego organu nie pozniej niz na czternascie dni przed
planowanym terminem posiedzenia.
Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala jego przewodniczgcy,
nie pozniej niz dziesie¢ dni od daty ztozenia wniosku.
Odtozenie obrad nad niewyczerpang czescig porzadku dziennego nie jest uwazane za
ich zakonczenie, lecz za przerwe w obradach, o ile uczestnicy zwyklg wiekszoscig
gtoséw nie ustalg inaczej.
W glosowaniach tajnych podejmuje sie uchwalty:

1) wsprawach, w ktérych wymagajg tego przepisy prawa,

2)  w sprawach osobowych,

3) nawniosek przewodniczgcego,

4)  na wniosek czlonka organu kolegialnego, poparty w glosowaniu przez co

najmniej 1/5 obecnych na posiedzeniu cztonkéw organu.
Wszystkie inne glosowania odbywajg sie jawnie.

Jezeli w toku dyskusji sformutowano wnioski wariantowe, to kazdy wariant glosowany jest
osobno z petnym obliczeniem gtoséw ,za”, ,przeciw” i ,wstrzymujgcych sie”. Przechodzi
wariant, ktory otrzymat najwiecej gtoséw ,.za”, z zastrzezeniem warunku z ust. 10.
Uchwaly w sprawach merytorycznych podejmuje sie bezwzgledng wiekszoscig glosow
w obecnosci ponad potowy statutowej liczby czionkéw, o ile ustawa lub Statut nie
stanowig inaczej.
Uchwaly w sprawach proceduralnych podejmuje sie zwyklg wigkszoscig gtosow
w obecnosci ponad potowy statutowej liczby cztonkdow.
Zwykta wiekszos¢ oznacza, ze liczba gltosow ,za" przewyzsza liczbe gtosow ,przeciw”,
niezaleznie od liczby gtosow ,wstrzymujgcych sie” i ,niewaznych”.
Bezwzgledna wiekszo$¢ oznacza, ze liczba gloséw ,za" przewyzsza, sume glosow
oddanych przeciw wnioskowi i wstrzymujgcych sie.
Organ kolegialny moze powotywa¢ dorazne i state komisje do opracowania dla niego
opinii lub projektow uchwat i stanowisk. Przy powotywaniu organ kolegialny okresla
zadania i uprawnienia komisji i wyznacza jej przewodniczgcego ze swego skiadu.
W skfad komisji mogg wchodzi¢ osoby spoza sktadu organu kolegialnego, zatrudnione na
PK. Komisje podejmujg swoje uchwaly przez uzgodnienie stanowiska, a w razie braku
uzgodnienia przez glosowanie, zgodnie z ust. 8 do 13.
Obrady organow kolegialnych sg protokotowane. Jedynie protokét na pismie jest
miarodajny dla pdzniejszego ustalenia przebiegu obrad. Protokét podlega ocenie
i zatwierdzeniu przez wtasciwy organ kolegialny w czasie nie diuzszym niz trzy miesigce.
Uchwaly i protokoty z obrad organdéw kolegialnych sg jawne i dostepne dla wszystkich
czionkdéw spotecznosci akademickiej PK, chyba, ze przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, wytgczajg jawnos¢ w catosci lub czesciowo.
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Zatacznik nr 7 do Statutu

RADA BIBLIOTECZNA

1.

2.

© ®

Tryb powolywania Rady Bibliotecznej okresla Regulamin Wyborczy, stanowigcy
zalgcznik nr 11 do Statutu.
W sktad Rady Bibliotecznej wchodza:

1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu PK,
wybranym przez rade wydziatu,

2) jeden przedstawiciel jednostek pozawydziatlowych, wybrany przez Senat,

3) dyrektor Biblioteki PK i jego zastepca (y),

4)  dyplomowani bibliotekarze lub dyplomowani pracownicy dokumentaciji
i informacji naukowej zatrudnieni w bibliotekach systemu biblioteczno-
informacyjnego PK,

5) dwoch przedstawicieli pracownikow Biblioteki PK wybranych sposréd
pracownikéw dziatalnosci podstawowej zatrudnionych w Bibliotece PK,

6) dwaoch wybranych przedstawicieli pracownikéw bibliotek systemu biblioteczno-
informacyjnego PK umiejscowionych w jednostkach organizacyjnych PK,

7)  przedstawiciele studentow i przedstawiciel doktorantéw, delegowani zgodnie
z regulaminami swoich samorzadéw.

Rada Biblioteczna wybiera swojego przewodniczgcego w glosowaniu tajnym na
pierwszym posiedzeniu, sposréd cztonkéw wymienionych w ust. 2 pkt 1. Przewodniczgcy
kieruje pracg Rady Biblioteczne.

W posiedzeniach Rady Bibliotecznej mogg uczestniczyé osoby zaproszone przez
przewodniczgcego Rady lub dyrektora Biblioteki PK.

Kadencja Rady Bibliotecznej jest zgodna z kadencjg organéw kolegialnych PK.
Posiedzenia Rady Bibliotecznej sg zwotywane przez przewodniczgcego nie rzadziej niz
dwa razy w roku.

Pierwsze w kadencji posiedzenie Rady Bibliotecznej zwotuje Rektor PK na wniosek
dyrektora Biblioteki PK.

Obstuge administracyjng Rady Bibliotecznej zapewnia Biblioteka PK.

Rada Biblioteczna ma wytgcznie uprawnienia opiniodawcze w zakresie:

1) merytorycznej dziatalnosci Biblioteki PK i systemu biblioteczno-
informacyjnego PK,

2) stosownie do potrzeb procesu dydaktycznego i prac badawczych,

3) polityki gromadzenia zbioréw bibliotecznych oraz zasobdéw informaciji
naukowej, struktury organizacyjnej i kierunkdéw rozwoju systemu biblioteczno-
informacyjnego PK,

4)  planéw rozwoju Biblioteki PK i prowadzonych przez nig prac naukowo-
badawczych,

5) innych spraw dotyczacych dziatalnosci systemu biblioteczno-informacyjnego
PK.

41



Zatacznik nr 8 do Statutu

ZASADY | TRYB PRZEPROWADZANIA KONKURSU W SPRAWIE ZATRUDNIANIA
| PRZEDLUZANIA ZATRUDNIANIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

1. Konkurs, o ktéorym mowa w § 93 ust. 3 Statutu, ogtasza za zgoda Rektora PK dziekan
wydziatu lub kierownik jednostki pozawydziatowej. Ogtoszenie konkursu nastepuje przez
podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci.

2. Warunki konkursu okresla dziekan, a w przypadku jednostki pozawydziatowe] wiasciwy
prorektor.

3. Warunki konkursu ogtasza sie do publicznej wiadomosci na:

1) stronie internetowej Politechniki Krakowskiej,

2)  stronach internetowych wiasciwych wydziatow lub jednostek

pozawydzialowych PK

3) stronach internetowych wskazanych w art. 118a, ust. 2 ustawy.
Konkurs moze by¢ dodatkowo ogtoszony w prasie lub w inny sposob zwyczajowo przyjety.
4. Ogtoszenie informacji o konkursie powinno zawiera¢ okreslenie:

1) stanowiska, ktérego obsadzenia konkurs dotyczy,

2) jednostki organizacyjnej uczelni, w ktorej miatoby nastgpic¢ zatrudnienie,

3) wymaganh stawianych kandydatowi, w tym ustawowych i statutowych,

4)  wykazu wymaganych dokumentow,

5) terminu skladania dokumentéw,

6) przewidywanego terminu rozstrzygniecia konkursu.

5. Komisje konkursowg powotuje dziekan wydziatu (w przypadku jednostki pozawydziatowej
wiasciwy prorektor) i wyznacza jej przewodniczgcego.

6. W skiad komisji konkursowej wchodzg: dziekan (kierownik jednostki pozawydziatowe)),
osoba majgca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika oraz co
najmniej dwie osoby reprezentujgce te sama lub pokrewng dyscypline naukowa.

7. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub  profesora
nadzwyczajnego, to osoby bedgce w sktadzie komisji konkursowej reprezentujg tg sama
lub pokrewng dyscypline naukowg i winny posiada¢ stopien naukowy doktora
habilitowanego, w tym co najmniej jedna z nich tytut naukowy.

8. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktéra pozostaje wobec kandydata w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

9. Ujawnienie okolicznosci o ktérych mowa w ust. 8 w trakcie postepowania konkursowego
stanowi podstawe do wylgczenia takiej osoby ze sktadu Komisiji.

10. Komisja konkursowa, przeprowadzajgc ocene przydatnosci kandydata, uwzglednia
spetnienie  wymagan okreslonych w warunkach konkursu oraz dorobek naukowy
i dydaktyczny lub predyspozycje kandydata do pracy naukowej i dydaktycznej oraz
umiejetnosci w tym zakresie.

11. Komisja konkursowa rozstrzyga konkurs zwyktg wiekszos$cig glosow.

12. Postepowanie konkursowe podlega protokotowaniu.

13. W przypadku nierozstrzygniecia konkursu z powodu braku ofert spetniajgcych wymogi
okreslone w ogtoszeniu, postepowanie konkursowe przeprowadza sie ponownie.
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Zatacznik nr 9 do Statutu
KRYTERIA | TRYB DOKONYWANIA OCEN NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Kryteria:

1. Okresowa ocena nauczycieli akademickich jest przeprowadzana zgodnie z art. 132

ustawy. Ocenie podlegajg wyniki i sposob wykonywania wszystkich obowigzkéw
okreslonych w art. 111 ustawy dla poszczegolnych grup nauczycieli oraz przestrzegania
prawa autorskiego i praw pokrewnych a takze prawa wiasnosci przemystowej. Celem
oceny jest podsumowanie catosci dorobku w ocenianym okresie pracy oraz wytonienie
szczegOlnie wyrdzniajgcych sie nauczycieli, a takze nauczycieli niewykonujgcych
wszystkich obowigzkéw. Wyniki ocen powinny by¢é wykorzystywane przy awansowaniu,
przyznawaniu nagrod, odznaczen, wyréznien oraz przy ustalaniu wysokosci
wynagrodzen. Oceny negatywne majg zastosowanie przy rozwigzywaniu stosunku pracy
w trybie art. 124 ust. 1 pkt 3 oraz art. 124 ust. 2 ustawy.

Ocena powinna odpowiednio uwzglednia¢c wage spraw wymienionych w ust. 3 do 7
w stosunku do stanowiska zajmowanego przez ocenianego i do jego stopnia (tytutu
naukowego).

3. Przy ocenie dziatalnosci naukowej brane sg pod uwage:

1) publikacje naukowe wtasne i zespotowe oraz ranga wydawnictw, w ktorych je
ogtoszono,

2)  uzyskiwanie grantow oraz pochodzacych spoza uczelni form finansowania
prac naukowych i rozwojowych,

3) uzyskanie tytulu naukowego, stopni naukowych doktora habilitowanego lub
doktora,

4)  czlonkostwo w miedzynarodowych i krajowych organizacjach naukowych lub
artystycznych, komitetach redakcyjnych czasopism naukowych, zespotach
eksperckich i komitetach naukowych konferenciji,

5) udziat w rozwoju i ksztatceniu kadry naukowej (dotyczy tylko pracownikéw
posiadajgcych stopien doktora habilitowanego, tytut naukowy profesora lub
petnigcych funkcje promotora pomocniczego),

6) cytowanie publikacji ocenianego nauczyciela akademickiego przez innych
autoréw, recenzje prac, rozpraw oraz oceny dorobku naukowego,

7) realizowane w ramach PK opracowania inzynierskie wlasne i wykonane na
zamdwienie podmiotow naukowych i gospodarczych, dorobek artystyczny
i projektowy, udziat w konkursach i wystawach tworczosci, opracowanie
patentdéw i nowych technologii oraz ich wdrazanie, w ramach reprezentowanej
przez pracownika dyscypliny naukowej lub artystycznej. Uwzglednia sie efekt
finansowy wynikajgcy z tych dzialan. W przypadku pracownikow,
posiadajgcych status twércy brane sg pod uwage wszystkie osiggniecia,

8) miedzynarodowg dziatalno$¢ naukowg, pobyty w naukowej jednostce
zagranicznej (jako stypendysta, wizytujgcy profesor itp.),

9) otrzymane nagrody za dziatalno$¢ naukowa,

10) czynny udziat w konferencjach naukowych.

4. Przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej brane sg pod uwage:

1) rzetelno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw dydaktycznych,

2) ocena dokonana przez studentéw i doktorantéw,

3) poziom, aktualnos¢ i sposob przekazywanych tresci nauczania,

4)  publikacje dydaktyczne i opracowanie materiatbw naukowo-dydaktycznych
(podreczniki, skrypty, dydaktyczne programy komputerowe, materialy na
platformie e-learningowej itp.),

5) osiggniecia w zakresie unowoczesnienia procesu dydaktycznego (nowe
programy i tresci przedmiotéw, projektowanie i budowa nowych stanowisk
laboratoryjnych),
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6) prowadzenie prac dyplomowych, projektéw, prowadzenie prac w ramach kot
naukowych, prowadzenie praktyk, opieka nad studentami-stazystami
i nad studentami z indywidualng organizacjag studiow i programem studiow,

7)  prowadzenie wykladow na studiach doktoranckich i podyplomowych,

8) prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych,

9) podnoszenie swoich kwalifikacji dydaktycznych,

10) zgtaszanie i prowadzenie wyktadéw wybieralnych,

11)  wynik hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

12) nagrody za dziatalno$¢ dydaktyczna,

13)  koordynacja programow dydaktycznych,

14)  wdrazanie do procesu dydaktycznego doswiadczen wlasnej pracy zawodowej.

5. Przy ocenie dziatalnosci organizacyjnej brane sg pod uwage:

1) sprawowanie funkcji w organach jednoosobowych PK (o ile dotyczy),

2)  sprawowanie funkcji kierowniczych w jednostkach organizacyjnych PK lub
organach kolegialnych wszystkich szczebli,

3) udziat w organach kolegialnych PK (rady, komisje, zespoty),

4)  wykonywanie zadan powierzonych przez rektora lub dziekana,

5) udziat w pracach organdow i komisji przedstawicielskich nauki i szkolnictwa
wyzszego (Rada Glowna Szkolnictwa Wyzszego, Centralna Komisja ds.
Stopni i Tytutdw, Polska Komisja Akredytacyjna iin.),

6) uczestnictwo w dziataniach promujgcych PK i upowszechniajgcych wiedze,

7) udzial w rekrutacji studentéw, organizacji praktyk, petnienie funkcji
organizacyjnych w zakresie dydaktyki i funkcji opiekuna réznych form pracy ze
studentami, w tym kot naukowych,

8) organizowanie studiéw doktoranckich i podyplomowych,

9) organizowanie wspotpracy miedzynarodowej jednostek organizacyjnych PK, a
takze studentow,

10) organizowanie platform technologicznych i centrow doskonatosci,

11) opracowywanie i wdrazanie procedur systemu jakosci, udzial w procesie
akredytacji,

12) praca w redakcjach czasopism naukowych i zawodowych,

13) organizowanie konferencji i innych spotkan naukowych,

14)  czynne uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych organizacjach
i komitetach naukowych lub zawodowych.

6. Oceniany nauczyciel moze przedstawi¢ inne swoje osiggniecia zwigzane z jego
zawodem lub pracg na PK, jezeli uwaza, ze mogg one mie¢ wplyw na jego ocene.

7. Kryteria oceny dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw
dokumentacji i informacji naukowej obejmujg udziat w procesie dydaktycznym, udziat w
pracach naukowo-badawczych oraz uczestnictwo w pracach organizacyjnych uczelni.
Dyplomowani bibliotekarze oraz pracownicy dokumentacji i informacji naukowej
otrzymujg jedng tgczng ocene z kazdej ze sfer dziatalnosci.

Tryb oceniania:

1. Oceny dokonuje sie nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony. Oceny
nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora, zatrudnionego
na podstawie mianowania, dokonuje sie nie rzadziej niz raz na cztery lata.

2. Oceny dokonuje sie w ramach wydzialdw i jednostek pozawydzialowych. Ocenie
podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy PK zatrudnieni nie krocej niz jeden rok,
niezaleznie od formy zatrudnienia.

3. Ocene dokumentuje sie poprzez wypetnienie ankiet okresowej oceny, ktérych wzor
okresla Senat w drodze uchwalty.

4. Ankiete wypetnia oceniany pracownik i przekazuje do 31 stycznia danego roku
bezposredniemu przetozonemu, ktory jg zatwierdza.
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10.

Bezposredni przelozony moze zazada¢ od ocenianego pracownika dodatkowych
informaciji i dotgczenia odpowiednich zalgcznikow.
Oceny wystawia bezposredni przetozony pracownika, a akceptuje przetozony wyzszego
stopnia, na podstawie ankiet wypetnionych zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale
Senatu PK.
Senat PK, na wniosek dziekana lub rektora zaopiniowany przez Senackg Komisjg
ds. Rozwoju Kadr, moze uchwali¢ zréznicowane progi punktowe dla wybranych
wydziatlow lub jednostek w obrebie wydziatéw niejednorodnych.
Oceny dokonuje sie odrebnie dla:
1) pracownikéw posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego,
2) pracownikéw posiadajgcych stopieh naukowy doktora,
3) pracownikéw posiadajgcych tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny.
Ocena dokonywana jest poprzez wskazanie oceny ,wyrozniajacej” (A), ,bardzo dobrej’
(B), ,dobrej” (C), ,dostatecznej” (D) lub negatywnej (E) w kazdej ze sfer dziatalnosci
pracownika, tj. dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej, przy czym z oceny
dziatalnosci naukowej zwolnieni sg pracownicy dydaktyczni, zas z oceny dziatalnosci
dydaktycznej — pracownicy naukowi.
Na podstawie ocen czgstkowych ustalana jest ocena kohAcowa nauczyciela
akademickiego, wedtug ponizszych zasad:
1) pracownik naukowo-dydaktyczny otrzymuje jako ocene koncowa:
a) ocene wyrdzniajgca, jezeli uzyskat ocene wyrdzniajgcg z dziatalnosci naukowej,
co najmniej bardzo dobrg z dziatalnosci dydaktycznej i co najmniej dobrag
z dziatalnos$ci organizacyjnej,
b) ocene bardzo dobrg, jezeli uzyskal ocene co najmniej bardzo dobrg
z dziatalnosci naukowej i co najmniej dobrg z dzialalnosci dydaktycznej
i organizacyjnej,
c) ocene dobrg, jezeli uzyskat co najmniej dobra ocene z dziatalnosci naukowej i co
najmniej dostateczng z dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej,
d) ocene dostateczng, jezeli uzyskat co najmniej dostateczng ocene z dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej,
€) ocene negatywna, jezeli uzyskat ocene negatywng z dziatalnosci dydaktycznej,
naukowej lub organizacyjnej.
2) pracownik dydaktyczny otrzymuje jako ocene koncowa:
a) ocene wyrdzniajgcg, jezeli uzyskal ocene wyrdzniajagcg z dziatalnosci
dydaktycznej i co najmniej dobrg z dzialalnosci organizacyjnej,
b) ocene bardzo dobra, jezeli uzyskat ocene co najmniej bardzo dobrg ocene
z dziatalnosci dydaktycznej i co najmniej dobrg z organizacyjnej,
c) ocene dobrg, jezeli uzyskat co najmniej dobrg ocene z dzialalnosci dydaktycznej
i co najmniej dostateczng z dziatalnosci organizacyjnej,
d) ocene dostateczng, jezeli uzyskat co najmniej dostateczng ocene z dziatalnosci
dydaktycznej i organizacyjnej,
€) ocene negatywng, jezeli uzyskat ocene negatywng z dziatalnosci dydaktycznej lub
organizacyjnej.
3) pracownik naukowy otrzymuje jako ocene koncowa:
a) ocene wyrdzniajgcy, jezeli uzyskat ocene wyrdzniajgcg z dziatalnosci naukowej
i co najmniej dobrg z dziatalnosci organizacyjnej,
b) ocene bardzo dobrg, jezeli uzyskat ocene co najmniej bardzo dobrg ocene z
dziatalnosci naukowej i co najmniej dobrg z organizacyjnej,
c) ocene dobrg, jezeli uzyskat co najmniej dobrg ocene z dziatalnosci naukowej
i co najmniej dostateczng z dziatalnosci organizacyjnej,
d) ocene dostateczng, jezeli uzyskat co najmniej dostateczng ocene z dziatalnosci
naukowej i organizacyjnej,
e) ocene negatywng, jezeli uzyskat ocene negatywng z dziatalnosci naukowej lub
organizacyjnej.
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11.

12.

13.

14,

15.

W przypadku uzyskania koncowej oceny negatywnej przeprowadza sie ponowng ocene
po uptywie roku. Podczas drugiej oceny bierze sie pod uwage osiggniecia pracownika
uzyskane w okresie poprzedniej oceny oraz ostatniego roku. Uzyskanie drugiej oceny
negatywnej skutkuje rozwigzaniem stosunku pracy w trybie art. 124 ust. 2 ustawy.
Dziatalno$¢ organizacyjng oséb petnigcych funkcje kierownicze z wyboru (prorektor,
dziekan, prodziekan) oceniajg odpowiednio: Rektor PK i dziekan. Dziatalnos¢
organizacyjng Rektora PK ocenia trzech cztonkow Senatu wybranych przez Senat
w gltosowaniu tajnym. Przepis ten ma zastosowanie jedynie w przypadku, gdy osoby te
pelnig swoje funkcje dluzej niz jeden rok, w innym przypadku oceny dokonujg
bezposredni przetozeni. Zastrzezenie powyzsze (odnosnie okresu petnienia funkciji
kierowniczych) dotyczy réwniez oséb powotanych na inne funkcje kierownicze.

Oceny powinny by¢ zakonczone do ostatniego dnia lutego roku, w ktérym oceny sg
dokonywane.

Kazdy oceniany moze w terminie do 30 kwietnia danego roku ziozy¢ umotywowane
odwotanie od oceny do Rektora PK. W razie potrzeby Rektor PK moze powota¢ dorazng
komisje opiniodawczg. Decyzja Rektora PK jest ostateczna.

Wynik oceny w formie pisemnej podlega wigczeniu do akt osobowych pracownika.
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Zatacznik nr 10 do Statutu

TRYB WYBORU CZLONKOW KOMISJI DYSCYPLINARNEJ DO SPRAW NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH

1.

abrow

Na poczatku kadencji organéw kolegialnych poszczegdlne rady wydziatdbw proponujg po
trzech kandydatbw 2z kazdego wydzialu na czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej.
Kandydatami mogg by¢ tylko nauczyciele akademiccy zatrudnieni na danym wydziale
w pelnym wymiarze czasu pracy i zatrudnieni na PK przez co najmniej trzy lata. W kazdej
tréjce kandydatow powinien by¢ jeden nauczyciel akademicki z nastepujgcych grup
stanowiskowych:

1) profesorowie zwyczajni lub nadzwyczajni,

2)  adiunkci lub starsi wyktadowcy,

3) asystenci, wykladowcy, lektorzy.
Jednostki pozawydziatowe proponujg wspolnie trzech kandydatéw. Kandydatami mogg
by¢ tylko nauczyciele akademiccy zatrudnieni w danej jednostce w petnym wymiarze
czasu pracy i zatrudnieni na PK przez co najmniej trzy lata. Wylanianie tych kandydatéw
odbywa sie pod organizacyjnym nadzorem Rektora lub nauczyciela akademickiego przez
niego upowaznionego.
Samorzad studentoéw proponuje trzech kandydatow — studentow.
Samorzad doktorantéw proponuje dwéch kandydatéw — doktorantéw.
Wyboru dwunastu cztonkéw Komisji dokonuje Senat, osobno w kazdej grupie
stanowiskowej, w grupie studentéw i w grupie doktorantéw w glosowaniach tajnych
sposrod  kandydatéw  zaproponowanych  przez rady wydzialdw, jednostki
pozawydzialowe, samorzgd studentéw i samorzad doktorantdéw, przy zachowaniu
zasady, ze w skiad Komisji wchodzi:

1) czterech profesorow,

2)  trzech adiunktéw lub starszych wykladowcow,

3) dwoch przedstawicieli sposrod asystentow, wyktadowcow, lektorow,

dyplomowanych bibliotekarzy lub dyplomowanych pracownikéw dokumentacji
i informacji naukowej,

4)  dwadch studentow,

5) jeden doktorant.
Senat w glosowaniu tajnym wybiera przewodniczgcego Komisji sposréd profesoréw
zwyczajnych wybranych do skfadu Komisji. Jezeli w wybranym skladzie nie ma profesora
zwyczajnego, to Senat powinien wybra¢ na przewodniczacego jednego z profesorow
zwyczajnych spoza skiadu Komisji, jako dodatkowego cztonka Komisji.
W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Komisji w czasie trwania jego kadencji,
zgodnie z 8 46 ust. 1 Statutu, wyboru uzupetniajgcego, w tym samym trybie co na
poczatku kadencji, dokonuje grupa pracownikow wiasciwa do wyboru tego mandatu.
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Zatacznik nr 11 do Statutu

REGULAMIN WYBORCZY

Zasady ogOlne:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Terminarz wyboréw okresla Senat w drodze uchwaty najp6zniej do 31 stycznia roku,
w ktorym wybory sie odbywaja.

Czas i miejsce przeprowadzania wyboréw oraz wszelkie inne informacje dotyczace
wyborow podawane sg do wiadomosci w serwisie internetowym PK, w dziale dotyczgcym
wyboréw oraz na tablicach ogtoszen wiasciwych dla Uczelnianej Komisji Wyborczej
i Wydziatowych Komisji Wyborczych.

Kazdemu wyborcy przystuguje jeden gtos; osoby bedace jednoczesnie pracownikami
i doktorantami PK sg zaliczone do grupy pracownikow.

Kazde glosowanie jest tajne, warunki zapewniajgce tajnos¢ glosowania zapewnia
Uczelniana Komisja Wyborcza lub wiasciwa Wydziatowa Komisja Wyborcza.

Kazdy wyborca oddaje gtos osobiscie.

Wyboru dokonuje sie na kartach do glosowania przygotowanych wedtug ustalen
wiasciwe] komisji wyborczej.

Kandydowanie wymaga zgody zainteresowanego — wyjgtek stanowi zglaszanie
potencjalnych kandydatéw na rektora i dziekana (I zebranie elektoréw) oraz gtosowanie
indykacyjne na Il zebraniu elektorow.

Glos jest wazny, jezeli na karcie do glosowania w kratce odpowiadajgcej nazwisku
kandydata, na ktérego oddaje sie gtos, postawiony jest znak ,X".

Za niewazny uznaje sie gtos oddany na karcie do gltosowania, na ktérej wyborca umiescit
znak X" przy wiekszej liczbie kandydatow niz miejsc mandatowych lub nie postawit
znaku X" przy zadnym z kandydatow.

Wyboru przedstawicieli do Senatu, rad wydziatow oraz elektoréw do kolegium elektoréw
do wyboru rektora dokonuje sie niezaleznie, lecz mozna to robi¢ na tym samym zebraniu
wyborczym.

Kandydowanie na rektora, prorektora, dziekana, prodziekana przez czionka komisiji
wyborczej wymaga uprzedniego zawieszenia cztonkostwa w komisiji.

Rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow
nalezy do Uczelnianej Komisji Wyborczej.

Kompletne dokumentacje wyborcze przechowuje sie w uczelnianych i wydziatowych
jednostkach obstugi administracyjnej wedlug dyspozycji, odpowiednio: rektora,
dziekandw, kanclerza oraz dyrektora Biblioteki PK.

Wyciggi protokotdow zebran wyborczych, sporzadzonych wedlug wzoru podanego na
koncu niniejszego zatagcznika, nalezy ztozy¢ w biurze UKW najpdzniej w trzecim dniu po
zebraniu wyborczym.

Obwody wyborcze:

Dla wyboru przedstawicieli do Senatu i kolegium elektoréw tworzy sie nastepujgce obwody
wyborcze:

. OW-A Wydziat Architektury,

. OW-F Wydziat Fizyki, Matematyki i Informatyki,

. OW-E Wydzial Inzynierii Elektrycznej i Komputerowej,

. OW-L Wydziat Inzynierii Lgdowej,

. OW-S Wyadziat Inzynierii Srodowiska,

. OW-C Wydziat Inzynierii i Technologii Chemicznej,

. OW-M Wydziat Mechaniczny,

. OW-1 Jednostki pozawydziatowe zatrudniajgce nauczycieli akademickich,
. OW-2 wszyscy pracownicy PK niebedacy nauczycielami akademickimi.

O©CoO~NOOTDWDNPEF
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Tryb i procedury wyborcze:

1.

1)

2)

3)

Uczelniane kolegium elektorébw do wyboru rektora i prorektoréw tworzg osoby, ktére
zostaty wybrane w obwodach wyborczych jako cztonkowie Senatu nowej kadencji oraz
elektorzy, w liczbie nie mniejszej niz jeden i nie wiekszej niz dwéch z kazdego wydziatu.
Tryb wyboru przedstawicieli grup pracowniczych do Senatu:
przedstawicieli wszystkich grup pracowniczych do Senatu wybiera sie na zebraniach
organizowanych w obwodach wyborczych,
kazdy obwdd wyborczy w zakresie kazdej grupy pracowniczej (z wyjatkiem grupy
pracownikdéw niebedgcych nauczycielami akademickimi) dokonuje wyboru swoich
przedstawicieli w ilosci nie wiekszej niz liczba posiadanych mandatéw okreslana w
uchwale wyborczej zatwierdzanej przez Senat, zgodnie z § 41 Statutu,
grupa pracownikédw niebedgcych nauczycielami akademickimi wybiera swoich
przedstawicieli w wyborach dwustopniowych zgodnie z ponizszg procedurg:
a) Kanclerz PK ustala okregi wyborcze w obwodzie OW-2 z zachowaniem
zasady, ze kazdy wydziat stanowi okreg wyborczy,
b) w okregach wybierani sg przedstawiciele do kolegium wyborczego
w proporcji jeden elektor na kazdg rozpoczetg liczbe dwudziestu
pracownikéw danego okregu,
c) komisja wyborcza obwodu OW-2, na podstawie protokotéw
z poszczegllnych okregbw wyborczych, ustala skiad kolegium
wyborczego,
d) kolegium wyborcze dokonuje sposrod siebie wyboru przedstawicieli grupy
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi do Senatu,
Wybory przedstawicieli studentow i doktorantdw sg organizowane odpowiednio przez
samorzad studentow i samorzad doktorantéow wedlug zasad okreslonych w ich
regulaminach,
Elektoréw niebedacych czionkami nowego Senatu wybiera sie na zebraniach ogétu
nauczycieli akademickich poszczegdélnych wydziatéw, organizowanych przez wydziatowe
komisje wyborcze. Elektorzy wybierani sg przez wszystkich nauczycieli akademickich
tych jednostek sposrdd oséb posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopieh naukowy
doktora habilitowanego.
Wydziatlowe kolegium elektorow dla wyboru dziekana i prodziekanéw tworzg stali
i wybieralni czionkowie rady wydzialu nowej kadencji posiadajgcy czynne prawo
wyborcze.
Tryb wyboru przedstawicieli grup pracowniczych oraz studentéw i doktorantow do rady
wydziatu:

1) wyboru przedstawicieli grup pracowniczych do rady wydzialu dokonuje sie na
zebraniach organizowanych przez wlasciwe wydzialowe komisje wyborcze,

2)  propozycje kandydatur sg zgtaszane na zebraniu wyborczym,

3)  wybory przedstawicieli studentow i doktorantdw sg organizowane przez samorzgd
studentow i doktorantow wydziatu wedtug zasad okreslonych w ich regulaminach.

Tryb wyboru rektora:

1) prawo zgtaszania potencjalnych kandydatéw na stanowisko rektora, sposrod oséb
posiadajgcych bierne prawo wyborcze, majg pracownicy, studenci i doktoranci
posiadajgcy czynne prawo wyborcze,

2) potencjalnych kandydatéw na rektora zglasza sie na pierwszym zebraniu
uczelnianego kolegium elektoréw lub w biurze Uczelnianej Komisji Wyborczej,

3) na drugim zebraniu kolegium elektoréw, zorganizowanym przez Uczelniang
Komisje Wyborczg, przeprowadza sie glosowanie indykacyjne potencjalnych
kandydatow na stanowisko rektora,

4)  po glosowaniu indykacyjnym lista kandydatéw, spetniajgcych warunki 8§ 49 ust. 3
Statutu (pisemnha zgoda na kandydowanie) oraz komunikatu Rektora PK
w sprawie obowigzku ziozenia oswiadczenia lustracyjnego przez osoby
kandydujgce na funkcje publiczne w PK, zostaje podana do wiadomosci

49



5)

6)

7

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)

(z zastrzezeniem § 49 ust. 4 Statutu) na tablicy ogtoszen Uczelnianej Komisji
Wyborczej i w serwisie internetowym PK, w dziale dotyczgcym wyboréw,
kandydaci na rektora mogg umieszczac¢ krotkie, jednostronicowe (arkusz A4)
informacje przedwyborcze na tablicy ogloszen Uczelnianej Komisji Wyborczej
i w serwisie internetowym PK, w dziale dotyczgcym wyboréw,

trzecie zebranie uczelnianego kolegium elektoréw, zorganizowane przez
Uczelniang Komisje Wyborczg dokonuje wyboru rektora. W zebraniu tym
uczestniczg kandydaci oraz przedstawiciele Uczelnianej Komisji Wyborczej,
trzecie zebranie otwiera urzedujgcy Rektor PK i proponuje powierzenie
przewodnictwa zebrania jednemu z czlonkéw kolegium elektorow z tytutem
profesora. Wyboru przewodniczgcego dokonuje sie w glosowaniu jawnym (zwykla
wiekszos$¢ gloséw). W przypadku niedokonania wyboru powtarza sie procedure
gtosowania w stosunku do kandydata zgtoszonego przez kolegium elektorow, az
do dokonania wyboru,

przewodniczacy stwierdza quorum i przeprowadza (w glosowaniu jawnym)
wybory sekretarza i piecioosobowej komisji skrutacyjnej, w ktorej reprezentowane
sg wszystkie grupy majgce swoich przedstawicieli w kolegium elektoréw,

komisja skrutacyjna wybiera sposrdd siebie przewodniczgcego i sekretarza,

kazdy z obecnych czlonkéw kolegium otrzymuje karte do glosowania i oddaje
swoj gtos do urny,

komisja skrutacyjna oblicza liczbe gtoséw uzyskanych przez poszczegdélnych
kandydatow,

jesli w glosowaniu wyborczym jeden z kandydatow uzyska bezwzgledng
wiekszos¢ gtosow, wowczas wybory rektora-elekta sg zakonczone,

jezeli w pierwszej turze wyboréw zaden z kandydatow nie uzyska bezwzglednej
wiekszosci glosow, w tym samym dniu przeprowadza sie drugg ture wyboréw,

na liscie kandydatow pozostawia sie dwoch kandydatow, ktérzy uzyskali
w kolejnosci najwiekszg liczbe gloséw albo wszystkich kandydatow, ktorzy
otrzymali takg samg najwiekszg liczbe gloséw, albo kandydata z najwiekszag
liczbg gtoséw i tych kandydatéw, ktorzy bezposrednio po nim otrzymali takg samg
najwiekszg liczbe gltosow,

w przypadku gdy jest tylko jeden kandydat i nie uzyskat w pierwszej turze
wyborow wymaganej wiekszosci albo gdy w drugiej turze wyboréw nie zostat
dokonany wybér rektora, kolejne wybory powtarza sie w terminie do siedmiu dni,
jezeli w wyniku tych glosowan nadal nie nastgpit wybdr rektora, o dalszej
procedurze wyborczej decyduje uczelniane kolegium elektoréw.

8. Tryb wyboréw prorektoréw:

1)
2)

3)

4)

5)

wyboru prorektoréw dokonuje sie na czwartym zebraniu kolegium elektoréw
uzupetnionym o rektora-elekta,

kandydatow na prorektorow wskazuje rektor-elekt, z zastrzezeniem art. 75 ust. 3
ustawy. Termin przekazania opinii, o ktérej mowa z art. 75 ust. 3, wynosi 2 dni,
procedura organizacyjna zebrania wyborczego prorektoréw jest taka sama, jak
w ust. 7 pkt 7-11 niniejszego zalgcznika, przy czym role urzedujacego rektora
przejmuje rektor-elekt,

rektor-elekt, zgtaszajgc kandydatury na prorektoréw, przedstawia propozycje
podziatu funkcji i dokonuje prezentacji kandydatéw,

gtosowanie przeprowadza sie na kazdego kandydata oddzielnie, lecz moze by¢
ono przeprowadzone na wspolnej karcie do gtosowania. Jesli kandydat otrzyma
bezwzgledng wiekszos¢ gltoséw, jego wybor jest zakonczony. W przeciwnym
przypadku rektor-elekt przedstawia nowag kandydature w terminie uzgodnionym
z kolegium elektoréw.

9. Wyboru dziekanéw i prodziekanéw dokonujg odpowiednie wydziatowe kolegia elektoréw.
Tryb i procedura formalna wyboru dziekandéw i prodziekanéw sg analogiczne do
opisanych w ust 7. i ust 8 niniejszego zalgcznika, z tym ze czynnosci organizacyjne
przejmujg wtasciwe komisje wydziatowe.
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10. Przedstawicieli Rady Bibliotecznej wybiera sie wedlug ogdlnych zasad wyborczych
W nastepujgcy sposobb:

1) wiasciwe rady wydzialu — po jednym przedstawicielu nauczycieli
akademickich z kazdego wydzialu PK,
2) Senat — przedstawiciela jednostek pozawydziatowych,
3) pracownicy Biblioteki PK — dwoch przedstawicieli pracownikow dziatalnosci
podstawowej zatrudnionych w Bibliotece PK,
4)  pracownicy bibliotek systemu biblioteczno-informacyjnego umiejscowionych
w jednostkach organizacyjnych PK (na wspdlnym zebraniu) — dwdch
przedstawicieli tych bibliotek,
5) samorzad studentdéw i samorzgd doktorantéw — po jednym przedstawicielu
zgodnie z regulaminami swoich samorzgddw.
WYCIAG Z PROTOKOLU /wzér/
zebrania Wyborczego ODWOAU ...t e e e et e e et e et e e e e
grupy PracowWniKOW .......c.vveiuiiniieiiieeieceiiee s eene e nenane ennneeenes WANIU
(o o] 3y oy2= ot =T [a VTV o Yo U PP
P41 o= T a1 T 01110 7.4 S

Przewodniczgcym zebrania wybrany zostal .............oo oo e

P Y (=1 £ 974=] 1

Liczba oséb uprawnionych do glosowania L.

Liczba obecnych uprawnionych

Przewodniczgcy stwierdzit quorum

Zebrani wybrali komisje skrutacyjng w sktadzie:

1. przewodniczacy e e e e e e e e e e e e e e e e

2. sekretarz

3. czlonkowie:

Wybory przeprowadzono zgodnie z obowigzujgcym Statutem PK.

Przewodniczacy komisji skrutacyjnej Przewodniczacy zebrania

Szczegodtowy protokét z przebiegu zebrania, liste obecnosci oraz karty z wynikami przekazano do
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Zatacznik nr 12 do Statutu

ZASADY PODZIALU | PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA PRACOWNIKOM PK
NIEBEDACYM NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

1.

No

10.

11.

Fundusz nagréd pracownikow PK niebedgcych nauczycielami akademickimi w danym
roku kalendarzowym tworzy sie w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych dla tej grupy pracownikéw PK.
Fundusz nagréd dla pracownikbw niebedgcych nauczycielami akademickimi
przeznaczony jest na nagrody za osiggniecia w pracy zawodowej.
Z funduszu nagréd wydziela sie:
1) przewidywang w danym roku kwote wyplat nagréd dla pracownikéw
przechodzgcych na emeryture lub rente,
2) rezerwe Rektora w wysokosci 5% przeznaczong m.in. na dofinansowanie
funduszu nagréd matych jednostek organizacyjnych.
Fundusz nagrod, pozostaty po wydzieleniu kwot wymienionych w ust. 3 pkt 1 i 2, podlega
podziatowi na wydzialy, jednostki pozawydzialowe oraz piony administracji uczelnianej
w stosunku proporcjonalnym do wysokosci aktualnych wynagrodzen pracownikow
danego wydziatu, jednostki pozawydziatowej lub pionu.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody pracownikowi wystepuje jego bezposredni przetozony
do kierownika jednostki organizacyjnej lub kierownika pionu.
Rektor moze przyznaé nagrode takze z wiasnej inicjatywy.
Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim,
ktory przepracowat na PK co najmniej 1 rok oraz:
1) przez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkéw, przejawianie inicjatywy
w pracy i podnoszenie jej wydajnosci przyczynia sie szczegOlnie do
wykonywania zadan PK,
2) posiada szczegOllne osiggniecia, zwigzane zwlaszcza z usprawnieniami
organizacji pracy.
Zastuzonym pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi, konczgcym prace
na PK, w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, moga by¢ przyznane nagrody za
caloksztalt pracy na PK.
Wysokos¢ nagrody nie moze byC nizsza od 30% najnizszego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego z aktualnie obowigzujgcej tabeli miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikédw niebedgcych nauczycielami akademickimi
i nie moze przekroczy¢ 15% rocznego wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.
Nagrody przyznawane i wyptacane sg na koniec roku kalendarzowego, z zastrzezeniem
ust. 11. Nagrody za cafoksztalt pracy na PK przyznawane i wyptacane sg przed
przejsciem na emeryture.
Nagrody za szczegOlne osiggniecia w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
przyznawane i wyptacane sg w terminach okreslonych w regulaminie przyznawania tych
nagréd.
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Zatgcznik nr 13 do Statutu

REGULAMIN SYSTEMU BIBLIOTECZNO-INFORMACYJNEGO POLITECHNIKI
KRAKOWSKIEJ

§1
Podstawowym celem systemu biblioteczno-informacyjnego jest zaspokajanie potrzeb
uzytkownikéw w zakresie dostepu do zbioréw bibliotecznych oraz informacji naukowej.
Rektor PK ksztaltuje system biblioteczno-informacyjny PK, powotuje nowe biblioteki,
przeksztatca je lub likwiduje na wniosek kierownikéw jednostek organizacyjnych PK,
dyrektora BPK, lub z wlasnej inicjatywy.
Zasady funkcjonowania Biblioteki PK okresla Regulamin Biblioteki PK.
Biblioteki jednostek organizacyjnych PK pozostajg w strukturze wydziatow, instytutow,
katedr, zaktadow i jednostek pozawydziatowych Politechniki Krakowskiej.
Biblioteki jednostek organizacyjnych PK tworzgce system biblioteczno-informacyjny PK,
posiadajg wkasne regulaminy wewnetrzne, ktére po zaopiniowaniu przez Dyrektora BPK,
sg zatwierdzane przez kierownikéw tych jednostek.
Pracownicy zatrudnieni w bibliotekach jednostek organizacyjnych PK sg zatrudnieni na
etatach tych jednostek i podlegajg stuzbowo ich kierownikom.

§2

Biblioteki jednostek organizacyjnych PK zapewniajg obstuge biblioteczng, bibliograficzng

i informacyjng pracownikom, doktorantom oraz studentom jednostki PK w strukturze

ktérej funkcjonujg, a takze innym uzytkownikom PK oraz uzytkownikom spoza PK w

zakresie okreslonym w regulaminach wewnetrznych, ustalonych przez organizatora

biblioteki.

Funkcje i zadania bibliotek jednostek PK tworzgcych system biblioteczno-informacyjny

PK:

1) budowanie kolekcji zbiorbw zgodnie z profilem jednostki PK, potrzebami jej
pracownikdéw naukowych i studentow:

a) pracownicy bibliotek dokonujg zakupu ksigzek i czasopism za zgodg kierownikéw
jednostek organizacyjnych, w oparciu o wnioski lub opinie skladane przez
pracownikéw tych jednostek, z zachowaniem obowigzujgcych w PK procedur
i zasad udzielania zamowien publicznych,

b) zbiory (ksigzki, czasopisma i zbiory specjalne) otrzymane w formie darow,
a przydatne dla czytelnikdw, sg wigczane do ksiegozbiorow bibliotek,

2) opracowanie, wiasciwe zabezpieczenie i przechowywanie oraz okresowe kontrole
ksiegozbioréw zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w tym zakresie,

3) prowadzenie wiasnych katalogow: alfabetycznego i/lub rzeczowego oraz wspotpraca
w tworzeniu wspolnego z Bibliotekg PK katalogu komputerowego, zgodnie z aktualng
procedurg dotyczacg tworzenia jednolitego systemu informacji komputerowej
o0 zbiorach dostepnych na PK,

4) udostepnianie zbioréw i informacji o nich,

5) uzgadnianie z jednostkami podleglymi Kwestorowi PK stanéw majgtkowych biblioteki,
raz w roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na PK,

6) przeprowadzanie okresowo (przynajmniej raz na 10 lat) skontrum swoich zbioréw.
Skontrum zbioréw, do ktorych czytelnicy majg wolny dostep, przeprowadza sie co
najmniej raz na 5 lat. Skontrum cato$ci zbioréw przeprowadza sie takze w razie
zmiany osoby odpowiedzialnej za zbiory, tj. kierownika jednostki organizacyjnej,
Zz obowigzkiem rozliczenia sie, jak rowniez w przypadku zmiany na stanowisku
bibliotekarza,

a) zasady ewidencji gromadzonych zbiorow (w tym ewidencji finansowo-ksiegowej)

oraz tryb postepowania w przypadku pozycji wylgczanych (zniszczonych lub
nieprzydatnych) z ksiegozbioréw, okres$lajg wtasciwe przepisy,
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b) w razie zaistnienia wypadkéw losowych (kradziez, pozar, zalanie i innych
okolicznosci naruszajgcych stan zbiorow) nalezy przeprowadzi¢ inwentaryzacje
czesci lub catosci ksiegozbioru, w zaleznosci od stopnia naruszenia zbiorow.

7) prowadzenie sprawozdawczosci ze swojej dziatalnosci, w tym skiadanie sprawozdan
do GUS.

§3

1. Udostepnianie zbioréw bibliotek jednostek organizacyjnych odbywa sie: na miejscu,
przez wypozyczanie na zewnatrz, poprzez sie¢ komputerowg lub w drodze wypozyczania
miedzybibliotecznego.

2. Udostepnianie zbiorow bibliotecznych odbywa sie na nastepujgcych zasadach:

1) czasopisma, ksiegozbior podreczny, rozprawy doktorskie, inne prace na prawach
rekopisbw oraz materialy sprowadzane przez wypozyczenia miedzybiblioteczne
udostepnia sie na miejscu,

2) materialy zastrzezone udostepnia sie na miejscu, za zezwoleniem kierownika
jednostki organizacyjnej lub upowaznionego bibliotekarza,

3) dostep do materiatow bibliotecznych moze by¢ czasowo ograniczony, jesli zostaty one
zakupione ze $rodkéw na badania statutowe lub z grantéw,

4) niepublikowane prace badawcze udostepnia sie na miejscu, za zgodg kierownika
tematu,

5) bazy danych i uzytkowe programy komputerowe udostepnia sie zgodnie z warunkami
licenciji,

6) podstawg wszelkich wypozyczen materialtdbw bibliotecznych na zewnagtrz jest
posiadanie aktualnego konta czytelnika oraz czytelnie wypetniony rewers,
potwierdzony wlasnorecznym podpisem czytelnika.

3. SzczegoOlowe zasady korzystania ze zbiorow bibliotek systemu biblioteczno-
informacyjnego PK okreslajg ich regulaminy wewnetrzne.

4. Biblioteki sg zobowigzane do opracowania wewnetrznego regulaminu wypozyczen,
zatwierdzonego przez kierownika jednostki organizacyjnej i dostepnego dla
uzytkownikéw.

5. Czas otwarcia bibliotek dla czytelnikbw ustalajg kierownicy jednostek organizacyjnych.
Informacje zawierajgce godziny otwarcia oraz nazwiska bibliotekarzy powinny znajdowac
sie na zewnatrz pomieszczen bibliotecznych.

§4

1. Biblioteki jednostek PK sg zobowigzane do wspoétpracy z Bibliotekg PK oraz innymi
bibliotekami sieci biblioteczno-informacyjnej PK, mogg rowniez wspoétpracowac z innymi
instytucjami naukowymi i kulturalnymi w kraju i zagranica.

2. Aktualng liste bibliotek wchodzgcych w skiad systemu biblioteczno-informacyjnego PK
zamieszcza Biblioteka PK na swojej stronie www.

3. Biblioteki jednostek organizacyjnych PK zobowigzane sg do przekazywania aktualnych
informacji o bibliotece i jej zasobach do Oddziatu Zbiorow Zwartych BPK, Sekcji ds.
bibliotek jednostek organizacyjnych PK i Kontroli Zbioréw BPK.

§5
Niniejszy regulamin ma charakter ogélny i stanowi podstawe do opracowania wewnetrznych
regulaminéw  bibliotek,  uwzgledniajgcych  specyfike  poszczegdinych  jednostek
organizacyjnych PK.
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Zatgcznik nr 14 do Statutu

ZASADY ODBYWANIA STAZU PRZYGOTOWUJACEGO STUDENTA DO PODJECIA
OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO | OTRZYMYWANIA STYPENDIUM
Z WLASNEGO FUNDUSZU STYPENDIALNEGO

§1
Warunki ubiegania si ¢ o udziat w sta zu

Student studiéw drugiego stopnia moze ubiegac sie o odbywanie w czasie ostatniego roku
studidw stazu przygotowujgcego do podjecia obowigzkéw nauczyciela akademickiego, jezel
spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1) uzyskat z dotychczas zaliczonych semestrow studiow Il stopnia $rednig ocen nie
nizszg niz 4,60;

2) posiada dwie pozytywne opinie nauczycieli akademickich co najmniej ze stopniem
doktora, w tym opinie nauczyciela akademickiego przewidywanego jako opiekun
naukowy stazu;

3) uzyskat akceptacje kierownika jednostki organizacyjnej wydziatu na odbycie stazu w
tej jednostce.

§2
Zasady wytaniania studentow sta  zystow i tryb przyznawania stypendium

1. Rektor PK, kierujgc sie stanem $rodkow na koncie wtasnego funduszu stypendialnego
uczelni oraz potrzebami jednostek organizacyjnych wydziatow, w ktérych zaplanowano
odbycie stazu, po zasiegnieciu opinii przewodniczgcego Samorzgdu Studenckiego
Politechniki Krakowskiej, ustala dla kazdego z Wydziatéw liczbe studentéw, ktérzy wezma
udziat w stazu, czas trwania stazu, wysokos$¢ stypendium oraz okres jego pobierania.
Rektor PK podejmuje decyzje w sprawie przyjecia studenta na staz i przyznania
stypendium z tego tytutu.

2. Student stazysta otrzymuje stypendium wyptacane ze $rodkow wilasnego funduszu
stypendialnego PK. Stypendium przyznawane jest na czas trwania stazu, tj. na okres do
10 miesiecy w przypadku stazu trwajgcego dwa semestry lub na okres do 5 miesiecy
w przypadku stazu trwajgcego jeden semestr. Stypendium wyptacane jest co miesigc.

3. Utrata prawa do udziatlu w stazu nastepuje przed uptywem terminu wskazanego w decyzji,
z dniem:

1) utraty statusu studenta PK;

2) rozpoczecia przez studenta urlopu diugoterminowego;

3) stwierdzenia przez dziekana niewywigzywania sie przez studenta z obowigzkow
stazysty.

4. W przypadku zaistnienia ktorejkolwiek z okolicznosci wskazanych w ust. 3, Rektor
PK stwierdza wygasniecie decyzji dotyczacej udzialu studenta w stazu i przyznania
stypendium z tego tytulu. Wyptata stypendium zostaje wstrzymana od pierwszego
miesigca nastepujgcego po zdarzeniu powodujgcym utrate prawa do udziatu w stazu.

§3
Obowi gzki studenta odbywaj acego sta z

1. Student, ktéry uzyskat zgode na udziat w stazu zobowigzany jest do wywigzywania sie
bez zastrzezen z obowigzkéw studenta okreslonych w regulaminie studiow. Udziat
w stazu nie moze powodowac opOznien w terminowym przygotowaniu pracy dyplomowe;j
i ukonczeniu studiow.
2. Student odbywajgcy staz zobowigzany jest do:
1) wspotprowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze studentami w wymiarze 30 godzin
dydaktycznych w kazdym semestrze odbywania stazu; zajecia muszg byé
wspéiprowadzone pod nadzorem nauczyciela akademickiego wskazanego przez
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kierownika jednostki organizacyjnej wydziatu, w ktorej student odbywa staz;
2) uczestnictwa w dziatalnosci naukowo-badawczej jednostki organizacyjnej wydziatu,
w ktorej odbywa staz, realizowanej w ramach dziatalnosci statutowej.
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