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PROGI PUNKTOWE W OCENIE OKRESOWEJ NAUCZYCILI AKADEMICKICH 

W OKRESIE 2017-2019 – Wydział Inżynierii i Technologii Chemicznej 

 
Ocena działalności naukowej pracowników naukowo-dydaktycznych (okres 1 rok): 
 

Ocena 
Liczba punktów 

prof./dr hab. dr mgr 

A (wyróżniająca) x ≥70 x ≥50 x ≥40 

B (bardzo dobra) 35 ≤ x < 70 25 ≤ x < 50 20 ≤ x <40 

C (dobra) 25 ≤ x < 35 18 ≤ x < 25 16 ≤ x < 20 

D (dostateczna) 18 ≤ x < 25 12 ≤ x < 18 8 ≤ x < 16 

E (negatywna) x <18 x < 12 x < 8 

 
Ocena działalności dydaktycznej pracowników naukowo-dydaktycznych 
(okres 1 rok): 

 

Ocena Liczba punktów 

A (wyróżniająca)  
x ≥ 35 

B (bardzo dobra)  
23 ≤ x < 35 

C (dobra)  
16 ≤ x < 23 

D (dostateczna)  
10 ≤ x < 16 

E (negatywna)  
x <10 

 
Ocena działalności dydaktycznej pracowników dydaktycznych (okres 1 rok): 

 

Ocena Liczba punktów 

A (wyróżniająca)  
x ≥ 45 

B (bardzo dobra)  
32 ≤ x < 45 

C (dobra)  
20 ≤ x < 32 

D (dostateczna)  
15≤ x < 20 

E (negatywna)  
x <15 

 


