
 

Załącznik do Zarządzenia nr 46 z dnia 26 czerwca 2017 r. 

 
Wysokość stawek wynagrodzenia za pracę zlecaną na studiach stacjonarnych  

i niestacjonarnych 
 
1. Stawki godzinowe wynagrodzenia dla specjalistów spoza PK za pracę zlecaną na 

podstawie umowy cywilnoprawnej na studiach stacjonarnych są ustalane  
w drodze negocjacji. Wynegocjowaną stawkę zatwierdza dziekan. 

2. Stawki godzinowe wynagrodzenia za pracę zlecaną na podstawie umowy cywilnoprawnej 
za zajęcia na studiach niestacjonarnych I i II stopnia oraz za zajęcia specjalistyczne 
prowadzone przez jednostki PK na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych we 
wszystkich jednostkach PK z wyjątkiem Wydziału Architektury wynoszą: 
1) 65 – 125 zł – dla profesora z tytułem naukowym, 
2) 56 – 115 zł – dla profesora PK, adiunkta z habilitacją lub równorzędnych, 
3) 54 – 100 zł – dla adiunkta bez habilitacji i starszego wykładowcy, 
4) 35 – 60 zł – dla wykładowcy, asystenta, lektora i instruktora. 
Wysokość stawki określa odpowiednio dziekan lub właściwy prorektor na wniosek 
kierownika jednostki pozawydziałowej. 

3. Stawki godzinowe wynagrodzenia za pracę zlecaną na podstawie umowy cywilnoprawnej 
na studiach niestacjonarnych na Wydziale Architektury są takie same, jak obowiązujące  
stawki za godziny ponadwymiarowe na studiach stacjonarnych. 

4. Stawki godzinowe wynagrodzenia za pracę zlecaną na podstawie umowy cywilnoprawnej 
na niestacjonarnych studiach III stopnia na wszystkich wydziałach PK wynoszą: 
1) 80 – 125 zł – dla profesora z tytułem naukowym, 
2) 68 – 115 zł – dla profesora PK, adiunkta z habilitacją lub równorzędnych, 
3) 65 – 100 zł – dla adiunkta bez habilitacji i starszego wykładowcy, 
4) 45 – 80 zł – dla wykładowcy, asystenta, lektora i instruktora. 
Wysokość stawki na wydziale określa dziekan. 


