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Prof. dr hab. inż. Józef Gawlik 
 

OPINIA 
 

Dot.: nadania godności doktora honoris causa Dipl. Ing. Jeansowi Ocksenowi 
 

Dipl. Ing. Jeans Ocksen jest absolwentem kierunku studiów „Technika Produkcji” 
w Fachhoschule w Hanoverze. W ramach pracy dyplomowej swoje zainteresowania 
ukierunkował na „system planowania produkcji i sterowania w firmie VARTA”. Po ukończeniu 
studiów (1985 r.) podjął pracę zawodową w koncernie Volkswagen na stanowisku inżyniera 
produkcji w dziale planowania. Już w tym okresie wykazał umiejętności menedżerskie kierując 
projektem „wdrożenia do przemysłu motoryzacyjnego technologii klejenia szyb bocznych 
pionowych” oraz wprowadzając do procesu produkcyjnego podnośnik szyb w modelu VW 
Transporter. 

W latach 1989 - 1993 był kierownikiem działu organizacyjnego przy produkcji 
samochodu Transporter T4, odpowiedzialnym za montaż układu napędowego, zabudowę 
i montaż kokpitu. Kierował także projektem „optymalizacja sterowania produkcją na 
podstawie czasów budowy pojazdów”. 

W latach 1993 – 1996 był oddelegowany do Tajpej na Tajwanie do firmy Chin Chun 
Motor Co Ltd., gdzie był kierownikiem produkcji przy budowie fabryki CKD (Completely 
Knocked Down). Fabryka zajmowała się montażem i sprzedażą gotowych wyrobów, których 
komponenty były dostarczane przez innych producentów. Dipl. Ing. Jeans Ocksen był 
odpowiedzialny za sprawne funkcjonowanie fabryki CKD oraz za dział planowania i inżynierii 
produkcji (IE – Industry Engineering).  

W lach 1996 – 2003 w Hanowerze kierował montażem samochodów VW LT oraz 
transporter T4/T5, równocześnie awansując do wyższych kręgów kierownictwa koncernu VW. 
W tym czasie Dipl. Ing.  J. Ocksen wprowadził m.in. nową organizację pracy (praca 
grupowa/zespołowa) na linii produkcyjnej oraz szeroki zakres szkoleń kadry kierowniczej 
różnych szczebli.  

W latach 2003 – 2006 Dipl. Ing. J. Ocksen przeszedł do koncernu VW  w Wolfsburgu, 
gdzie objął kierownictwo zapewnienia jakości pojazdów oraz silników, będąc także 
odpowiedzialnym za dopuszczanie do produkcji samochodów na podstawie testów zimowych 
i letnich. Oryginalnym podejściem była obserwacja cyklu życia samochodu do momentu 
zakończenia produkcji. 

W okresie 2006 – 2010  J. Ocksen był prezesem Zarządu i szefem pionu technicznego 
Volkswagen Poznań.  W roku 2008 awansował do najwyższego kręgu kierownictwa koncernu 
VW (Top-Managementkreis).  Kierując fabryką wprowadził szereg innowacyjnych rozwiązań 
technicznych i organizacyjnych, a m. innymi: 

• wprowadzenie pracy grupowej/zespołowej na linii produkcyjnej; 

• automatyzację skręcania osi przedniej układu napędowego; 

• restrukturyzację i modernizację odlewni - w tym wprowadzenie unikatowego w skali 
światowej procesu odlewania przechylnego z 90-stopniowym nachyleniem (patent); 

• wprowadzenie warsztatów PCU – Procesu Ciągłego Ulepszania. 

W latach 2010 – 2014 był członkiem Zarządu Marki VW Samochody Użytkowe ds., 
produkcji i logistyki. W tym okresie: 
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• odpowiadał za trzy ośrodki produkcyjne Marki w: Hanowerze, Poznaniu i Pacheco 
(Argentyna); 

• był członkiem Rady Nadzorczej w VW Poznań; 

• zdecydował o podjęciu samodzielnej produkcji samochodu VW Crafter; 

• był członkiem Zarządu Związku Przedsiębiorców Dolnej Saksonii. 

Od 2014 r. do chili obecnej jest prezesem Zarządu VW Poznań i członkiem kierownictwa 
Marki VW Samochody Użytkowe. Jest odpowiedzialny za: 

• 4 zakłady produkcyjne VW Poznań: Caddy/Transporter w Antoninku, Crafter we 
Wrześni, Odlewnię w dzielnicy Wilda w Poznaniu i Zakład Zabudów Specjalnych 
w Swarzędzu; 

• funkcjonowanie przedsiębiorstwa przed zarządem Marki VW Samochody Użytkowe 
w Hanowerze; 

• budowę w Polsce najnowocześniejszej fabryki motoryzacyjnej w Europie w czasie 23 
miesięcy, z docelowym zatrudnieniem 3000 osób.  

• doprowadził do zwiększenia mocy produkcyjnych fabryki Caddy/Transporter 
w Antoninku do 720 aut dziennie bez zwiększania powierzchni hal produkcyjnych. 
Po podjęciu produkcji nowego samochodu VW Crafter wraz z budową nowego zakładu 
we Wrześni w 2016 r. VW Poznań stał się największym pracodawcą w Wielkopolsce; 

• wdrożenie nowych modeli współpracy z dostawcami na rzecz ochrony środowiska 
poprzez odzysk ciepła technologicznego i wykorzystanie go na potrzeby lokalnej sieci 
ciepłowniczej w dzielnicy Wilda w Poznaniu; 

• zainicjonowanie działań w celu podniesienia kultury przedsiębiorstwa dzięki 
wprowadzeniu nowoczesnej metody zarządzania „High Performance Organization” 
(HPO). 

Przedstawione przykłady aktywności zawodowej Dipl. Ing. Jeansa Ocksena potwierdzają, że 
jest On menedżerem, skutecznie podejmującym nie tylko innowacyjne przedsięwzięcia 
techniczne i technologiczne, ale także kreującym nową organizację pracy zespołowej.  

Na wyróżnienie zasługuje zaangażowanie Dipl. Ing.  Jeansa Ocksena we współpracę 
regionalną, tj.: 

• współpracę z Fundacją „Wielkopolskie Wioślarstwo i wsparcie organizacji mistrzostw 
świata w wioślarstwie na jeziorze maltańskim w Poznaniu; 

• wzmocnienie zaangażowania sportowego uczniów ze szkół podstawowych z regionu 
poprzez uruchomienie w latach 2009 – 2016 siedmiu edycji programu „Mini Handbal”; 

• zapoczątkowanie współpracy z Gminą Żydowską w Poznaniu; 

• udział w dyskusjach panelowych nt. funkcjonowania metropolii poznańskiej (przykłady 
podejmowanych tematów: „jak powinna wyglądać metropolia poznańska”?, jak się 
przemieszczać w mieście XXI w”?); 

• uczestnictwo w wypracowaniu strategii miasta Poznań (2016-2017), jako członek Rady 
Mentorów Miasta Poznań; 

• udział w uruchomieniu programu „Niebieskie Granty”, promującego i wspierającego 
ekologiczne inicjatywy  w regionie (przykłady: wybudowanie ogrodu sensorycznego we 
Wrześni, zrewitalizowanie ogródków miejskich w dzielnicy Wilda); 

• udział w uruchomieniu programu „Szkoła Małego Inżyniera” dedykowanego do szkół 
podstawowych i gimnazjów w Wielkopolsce; 
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• aktywny udział w kongresie „Europejskie Forum Nowych Idei” (m.in. w dyskusji 
panelowej dotyczącej roli kształcenia zawodowego w Polsce i w Europie) oraz 
w konferencji „Okrągły Stół Elektromobilności” (wykład nt. przyszłości samochodów 
użytkowych z naciskiem na wyzwania wobec przemysłu motoryzacyjnego oraz wobec 
władz centralnych i samorządowych w zakresie niezbędnej infrastruktury); 

• od 2014 r. jest członkiem Rady Nadzorczej Polskiego Związku Przemysłu 
Motoryzacyjnego; 

• brał udział w uruchomieniu ogólnokrajowego programu „Be the best” dla studentów 
podejmujących tematy prac zdefiniowane przez działy fachowe VW Poznań (6 edycja 
w 2017 r.); 

• przyczynił się do rozszerzenia programu „Engineer Development Program” o kolejne 
uczelnie: Uniwersytet Techniczny w Dreźnie, w Brunszwiku oraz w Hanowerze. 

Szczególną rolę Dipl. Ing. J. Ocksen odegrał i nadal odgrywa w rozwoju współpracy 
z Politechniką Poznańską. Obejmuje ona: 

• udział w uruchomieniu programu stypendialnego „Engineer Development” dla 
studentów, którzy mogą podjąć studia w Branderburskim Uniwersytecie w Cottbus 
(odbyło się już 11 edycji tego programu); 

• zrealizowanie cyklu wykładów kierownictwa VW Poznań z zakresu zagadnień 
produkcyjnych; 

• wprowadzenie projektu „Dni Kariery” na Politechnice Poznańskiej, który jest regularnie 
kontynuowany, a którego celem jest przedstawienie studentom możliwości 
zatrudnienie w VW Poznań; 

• organizacja praktyk letnich w firmie VW Poznań dla studentów z Polski i z innych krajów 
Europy; 

• współpracę w zakresie realizacji prac dyplomowych w VW Poznań; 

• zorganizowanie (2007/2008) programu stypendialnego dla najlepszych studentów 
Politechniki Poznańskiej i Akademii Ekonomicznej w Poznaniu; 

• kontynuację programu kształcenia zawodowego we współpracy z Zespołem Szkół Nr1 
w Swarzędzu; 

• organizację warsztatów szkoleniowych dla kadry kierowniczej i mistrzów w zakresie 
pracy zespołowej  w VW Poznań (motto VW Poznań: „Nasz sukces to MY”); 

• organizację dialogu sąsiedzkiego w ramach regularnych spotkań z mieszkańcami osiedli 
położonych wokół fabryk VW Poznań; 

• kontynuację programu „Dni Kariery” w Politechnice Poznańskiej (w 2017 r, „VWP 
Week”); 

• uruchomienie studiów dualnych w 2013 r. i ich kontynuację (obecnie 5 edycja) 
w Politechnice Poznańskiej dla studentów kierunku Automatyka i Robotyka, 
w połączeniu z praktyką zawodową w VW Poznań; 

• kontynuację programu letnich praktyk studenckich dla studentów z polskich 
i europejskich wyższych uczelni; 

• udział w uruchomieniu Studenckiego Programu Ambasadorskiego dla studentów 
praktyk letnich, skierowanego do wyższych uczelni w Polsce i w Europie. Najlepsi 
studenci mają szansę stania się ambasadorami VWP w swoich uczelniach, zaś firma 
wspiera ich w realizacji różnych projektów na uczelniach; 

• otwarcie szkoły Odlewnika w Odlewni VWP w dzielnicy Wilda w Poznaniu (2014); 
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• podjęcie współpracy z Zespołem Szkół Politechnicznych we Wrześni (2016) 
i utworzenie klasy patronackiej VWP o specjalności „mechanik precyzyjny”; 

• organizację Ogólnopolskiej Konferencji Jakościowej Dostawców Motoryzacyjnych 
(trwająca od 5 lat), jako platformy komunikacji pomiędzy VVW a polskimi dostawcami 
motoryzacyjnymi i przygotowania dostawców VW do wypełniania jakościowych 
standardów koncernu. 

Wykłady prowadzone przez Dipl. Ing. Jeansa Ocksena na Politechnice Poznańskiej:  

• cykl wykładów nt. kulturowych aspektów zarządzania w biznesie, w ramach treningu 
interkulturowego dr Liliany Szczuki-Dorna; 

• wykład otwarty i dyskusja w ramach wspólnej inicjatywy VWP, Politechniki 
Poznańskiej i Uniwersytetu Ekonomicznego nt. przyszłości samochodów użytkowych 

Działalność charytatywna Pana Jeansa Ocksena, na którą składają się: 

• regularny, kontynuowany program, wspierający wybraną w plebiscycie organizację 
pożytku publicznego;  

• współpraca z Ojcem Janem Górą i wspieranie organizacji Ogólnopolskich Spotkań 
Młodzieży w Lednicy; 

• coroczne akcje społeczne w domach dziecka (np. renowacja pomieszczeń w domu 
dziecka w Bninie, wykonana przez 40 kierowników-ochotników z VWP); 

• rekultywacja boiska do piłki nożnej w Chociczy Wielkiej (2016 r.) w pobliżu zakładu 
Craftera we Wrześni; 

• doroczne wsparcie celowe kościołów z parafii leżących w okolicach zakładów VWP, np. 
w ramach akcji świątecznych dla dzieci z ubogich rodzin; 

• wsparcie rzeczowe organizacji Światowych Dni Młodzieży w Krakowie (2016 r.); 

• wspólna aukcja VWP i Radia Merkury pod hasłem „Lekcja j. niemieckiego z prezesem 
VWP”. 

Nagrody i odznaczenia 

• „Pracodawca Przyjazny Pracownikom” – nagroda VWP, przyznana przez Prezydenta 
Rzeczypospolitej na wniosek NSZZ Solidarność (2016 r.);  

•  „Nagroda im. Ryszarda Kapuścińskiego” - przyznana przez Marszałka Województwa 
Wielkopolskiego za czynienie dobra (2017 r.); 

• „Złoty Wrzos” – nagroda wręczona przez burmistrza Wrześni za pozytywny wpływ na 
historię Wrześni (2015 r.); 

• „Zasłużony dla Politechniki Poznańskiej” - odznaczenie za zaangażowanie we 
współpracę z uczelnią. 

Wniosek końcowy 

Biorąc pod uwagę zaangażowanie Dipl. Ing. Jeansa Ocksena w rozwój działalności 
gospodarczej w Wielkopolsce i podnoszenie kultury technologicznej firm, zaangażowanie 
we wspomaganie kształcenia studentów poprzez różne formy aktywności, wspieranie akcji 
podnoszących znaczenie i wizerunek Polski w skali międzynarodowej, a także udział 
w akcjach charytatywnych, z pełnym przekonaniem wyrażam pozytywną opinię w sprawie 
nadania godności Doktora honoris causa Politechniki Poznańskiej.  

 

Kraków, 4 sierpnia 2017 roku 


