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OPINIA
Dot.: nadania godnosci doktora honoris causa Dipl. Ing. Jeansowi Ocksenowi

Dipl. Ing. Jeans Ocksen jest absolwentem kierunku studidw ,Technika Produkcji”
w Fachhoschule w Hanoverze. W ramach pracy dyplomowej swoje zainteresowania
ukierunkowat na ,,system planowania produkcji i sterowania w firmie VARTA”. Po ukonczeniu
studiéw (1985 r.) podjat prace zawodowg w koncernie Volkswagen na stanowisku inzyniera
produkcji w dziale planowania. Juz w tym okresie wykazat umiejetnosci menedzerskie kierujgc
projektem ,wdroZzenia do przemystu motoryzacyjnego technologii klejenia szyb bocznych
pionowych” oraz wprowadzajgc do procesu produkcyjnego podnosnik szyb w modelu VW
Transporter.

W latach 1989 - 1993 byt kierownikiem dziatu organizacyjnego przy produkcji
samochodu Transporter T4, odpowiedzialnym za montaz ukfadu napedowego, zabudowe
i montaz kokpitu. Kierowat takze projektem ,optymalizacja sterowania produkcjq na
podstawie czasow budowy pojazdéw”.

W latach 1993 - 1996 byt oddelegowany do Tajpej na Tajwanie do firmy Chin Chun
Motor Co Ltd., gdzie byt kierownikiem produkcji przy budowie fabryki CKD (Completely
Knocked Down). Fabryka zajmowata sie montazem i sprzedaza gotowych wyrobéw, ktérych
komponenty byty dostarczane przez innych producentéw. Dipl. Ing. Jeans Ocksen byt
odpowiedzialny za sprawne funkcjonowanie fabryki CKD oraz za dziat planowania i inzynierii
produkcji (IE — Industry Engineering).

W lach 1996 - 2003 w Hanowerze kierowat montazem samochodéw VW LT oraz
transporter T4/T5, rbwnoczesnie awansujgc do wyzszych kregdéw kierownictwa koncernu VW.
W tym czasie Dipl. Ing. J. Ocksen wprowadzit m.in. nowg organizacje pracy (praca
grupowa/zespotowa) na linii produkcyjnej oraz szeroki zakres szkolen kadry kierowniczej
réznych szczebli.

W latach 2003 — 2006 Dipl. Ing. J. Ocksen przeszedt do koncernu VW w Wolfsburgu,
gdzie objgt kierownictwo zapewnienia jakosci pojazdéw oraz silnikéw, bedgc takze
odpowiedzialnym za dopuszczanie do produkcji samochoddw na podstawie testdw zimowych
i letnich. Oryginalnym podejsciem byta obserwacja cyklu zycia samochodu do momentu
zakonczenia produkgji.

W okresie 2006 — 2010 J. Ocksen byt prezesem Zarzadu i szefem pionu technicznego
Volkswagen Poznan. W roku 2008 awansowat do najwyzszego kregu kierownictwa koncernu
VW (Top-Managementkreis). Kierujac fabrykg wprowadzit szereg innowacyjnych rozwigzan
technicznych i organizacyjnych, a m. innymi:

e wprowadzenie pracy grupowej/zespotowej na linii produkcyjnej;

e automatyzacje skrecania osi przedniej uktadu napedowego;

e restrukturyzacje i modernizacje odlewni - w tym wprowadzenie unikatowego w skali
Swiatowe] procesu odlewania przechylnego z 90-stopniowym nachyleniem (patent);

e wprowadzenie warsztatéw PCU — Procesu Ciggtego Ulepszania.

W latach 2010 — 2014 byt cztonkiem Zarzadu Marki VW Samochody Uzytkowe ds.,
produkgcji i logistyki. W tym okresie:



odpowiadat za trzy osrodki produkcyjne Marki w: Hanowerze, Poznaniu i Pacheco
(Argentyna);

byt cztonkiem Rady Nadzorczej w VW Poznan;

zdecydowat o podjeciu samodzielnej produkcji samochodu VW Crafter;

byt cztonkiem Zarzadu Zwigzku Przedsiebiorcéw Dolnej Saksonii.

0Od 2014 r. do chili obecnej jest prezesem Zarzadu VW Poznan i cztonkiem kierownictwa

Marki VW Samochody Uzytkowe. Jest odpowiedzialny za:

4 zaktady produkcyjne VW Poznan: Caddy/Transporter w Antoninku, Crafter we
Wrzeséni, Odlewnie w dzielnicy Wilda w Poznaniu i Zaktad Zabuddéw Specjalnych
w Swarzedzu;

funkcjonowanie przedsiebiorstwa przed zarzadem Marki VW Samochody Uzytkowe
w Hanowerze;

budowe w Polsce najnowoczesniejszej fabryki motoryzacyjnej w Europie w czasie 23
miesiecy, z docelowym zatrudnieniem 3000 oséb.

doprowadzit do zwiekszenia mocy produkcyjnych fabryki Caddy/Transporter
w Antoninku do 720 aut dziennie bez zwiekszania powierzchni hal produkcyjnych.

Po podjeciu produkcji nowego samochodu VW Crafter wraz z budowg nowego zaktadu
we Wrzesni w 2016 r. VW Poznan stat sie najwiekszym pracodawcag w Wielkopolsce;
wdrozenie nowych modeli wspétpracy z dostawcami na rzecz ochrony srodowiska
poprzez odzysk ciepta technologicznego i wykorzystanie go na potrzeby lokalnej sieci
cieptowniczej w dzielnicy Wilda w Poznaniu;

zainicjonowanie dziatan w celu podniesienia kultury przedsiebiorstwa dzieki
wprowadzeniu nowoczesnej metody zarzadzania ,High Performance Organization”
(HPO).

Przedstawione przyktady aktywnosci zawodowej Dipl. Ing. Jeansa Ocksena potwierdzajg, ze
jest On menedzerem, skutecznie podejmujacym nie tylko innowacyjne przedsiewziecia
techniczne i technologiczne, ale takze kreujgcym nowg organizacje pracy zespotowej.

Na wyrdznienie zastuguje zaangazowanie Dipl. Ing. Jeansa Ocksena we wspoétprace

regionalng, tj.:

wspotprace z Fundacjg ,,Wielkopolskie Wioslarstwo i wsparcie organizacji mistrzostw
Swiata w wioslarstwie na jeziorze maltanskim w Poznaniu;

wzmocnienie zaangazowania sportowego ucznidow ze szkét podstawowych z regionu
poprzez uruchomienie w latach 2009 — 2016 siedmiu edycji programu ,,Mini Handbal”;
zapoczatkowanie wspétpracy z Gming Zydowska w Poznaniu;

udziat w dyskusjach panelowych nt. funkcjonowania metropolii poznanskiej (przyktady
podejmowanych tematéw: ,jak powinna wyglgdac¢ metropolia poznariska”?, jak sie
przemieszcza¢ w miescie XXI w”?);

uczestnictwo w wypracowaniu strategii miasta Poznan (2016-2017), jako cztonek Rady
Mentorow Miasta Poznan;

udziat w uruchomieniu programu , Niebieskie Granty”, promujgcego i wspierajgcego
ekologiczne inicjatywy w regionie (przyktady: wybudowanie ogrodu sensorycznego we
Wrzesni, zrewitalizowanie ogrédkéw miejskich w dzielnicy Wilda);

udziat w uruchomieniu programu ,, Szkofa Matego Inzyniera” dedykowanego do szkét
podstawowych i gimnazjow w Wielkopolsce;



aktywny udziat w kongresie ,Europejskie Forum Nowych Idei” (m.in. w dyskus;ji
panelowej dotyczacej roli ksztatcenia zawodowego w Polsce i w Europie) oraz
w konferencji ,,Okrqgty Stét Elektromobilnosci” (wyktad nt. przysztosci samochoddéw
uzytkowych z naciskiem na wyzwania wobec przemystu motoryzacyjnego oraz wobec
wtadz centralnych i samorzagdowych w zakresie niezbednej infrastruktury);

od 2014 r. jest cztonkiem Rady Nadzorczej Polskiego Zwigzku Przemystu
Motoryzacyjnego;

brat udziat w uruchomieniu ogdlnokrajowego programu , Be the best” dla studentéw
podejmujacych tematy prac zdefiniowane przez dziaty fachowe VW Poznan (6 edycja
w 2017 r.);

przyczynit sie do rozszerzenia programu , Engineer Development Program” o kolejne
uczelnie: Uniwersytet Techniczny w DreZznie, w Brunszwiku oraz w Hanowerze.

Szczegolna role Dipl. Ing. J. Ocksen odegrat i nadal odgrywa w rozwoju wspoétpracy

z Politechnika Poznansky. Obejmuje ona:

udziat w uruchomieniu programu stypendialnego ,Engineer Development” dla
studentéw, ktérzy moga podjgé studia w Branderburskim Uniwersytecie w Cottbus
(odbyto sie juz 11 edycji tego programu);

zrealizowanie cyklu wykfadéw kierownictwa VW Poznan z zakresu zagadnien
produkcyjnych;

wprowadzenie projektu ,,Dni Kariery” na Politechnice Poznanskiej, ktory jest regularnie
kontynuowany, a ktérego celem jest przedstawienie studentom mozliwosci
zatrudnienie w VW Poznan;

organizacja praktyk letnich w firmie VW Poznan dla studentéw z Polski i zinnych krajow
Europy;

wspotprace w zakresie realizacji prac dyplomowych w VW Poznan;

zorganizowanie (2007/2008) programu stypendialnego dla najlepszych studentow
Politechniki Poznanskiej i Akademii Ekonomicznej w Poznaniu;

kontynuacje programu ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z Zespotem Szkdt Nrl
w Swarzedzu;

organizacje warsztatéw szkoleniowych dla kadry kierowniczej i mistrzow w zakresie
pracy zespotowej w VW Poznan (motto VW Poznan: , Nasz sukces to MY”);
organizacje dialogu sasiedzkiego w ramach regularnych spotkan z mieszkancami osiedli
potozonych wokét fabryk VW Poznan;

kontynuacje programu ,Dni Kariery” w Politechnice Poznanskiej (w 2017 r, ,, VWP
Week”);

uruchomienie studiéw dualnych w 2013 r. i ich kontynuacje (obecnie 5 edycja)
w Politechnice Poznanskiej dla studentéw kierunku Automatyka i Robotyka,
w potaczeniu z praktyka zawodowa w VW Poznanj;

kontynuacje programu letnich praktyk studenckich dla studentéw z polskich
i europejskich wyzszych uczelni;

udziat w uruchomieniu Studenckiego Programu Ambasadorskiego dla studentéw
praktyk letnich, skierowanego do wyzszych uczelni w Polsce i w Europie. Najlepsi
studenci majg szanse stania sie ambasadorami VWP w swoich uczelniach, za$ firma
wspiera ich w realizacji réznych projektéw na uczelniach;

otwarcie szkoty Odlewnika w Odlewni VWP w dzielnicy Wilda w Poznaniu (2014);



podjecie wspoétpracy z Zespotem Szkdét Politechnicznych we Wrzesni (2016)
i utworzenie klasy patronackiej VWP o specjalnosci ,mechanik precyzyjny”;
organizacje Ogdlnopolskiej Konferencji Jakosciowej Dostawcow Motoryzacyjnych
(trwajaca od 5 lat), jako platformy komunikacji pomiedzy VVW a polskimi dostawcami
motoryzacyjnymi i przygotowania dostawcéw VW do wypetniania jakos$ciowych
standardéw koncernu.

Wyktady prowadzone przez Dipl. Ing. Jeansa Ocksena na Politechnice Poznanskiej:

cykl wyktaddw nt. kulturowych aspektdéw zarzgdzania w biznesie, w ramach treningu
interkulturowego dr Liliany Szczuki-Dorna;

wyktad otwarty i dyskusja w ramach wspdlnej inicjatywy VWP, Politechniki
Poznanskiej i Uniwersytetu Ekonomicznego nt. przysztosci samochoddéw uzytkowych

Dziatalnos¢ charytatywna Pana Jeansa Ocksena, na ktéra sktadajg sie:

regularny, kontynuowany program, wspierajgcy wybrang w plebiscycie organizacje
pozytku publicznego;

wspotpraca z Ojcem Janem Goérg i wspieranie organizacji Ogélnopolskich Spotkan
Mtodziezy w Lednicy;

coroczne akcje spoteczne w domach dziecka (np. renowacja pomieszczen w domu
dziecka w Bninie, wykonana przez 40 kierownikéw-ochotnikéw z VWP);

rekultywacja boiska do pitki noznej w Chociczy Wielkiej (2016 r.) w poblizu zaktadu
Craftera we Wrzesni;

doroczne wsparcie celowe kos$ciotow z parafii lezacych w okolicach zaktadéw VWP, np.
w ramach akcji $wigtecznych dla dzieci z ubogich rodzin;

wsparcie rzeczowe organizacji Swiatowych Dni Mtodziezy w Krakowie (2016 r.);
wspdlna aukcja VWP i Radia Merkury pod hastem , Lekcja j. niemieckiego z prezesem
VWP”,

Nagrody i odznaczenia

,Pracodawca Przyjazny Pracownikom” — nagroda VWP, przyznana przez Prezydenta
Rzeczypospolitej na wniosek NSZZ Solidarnos$¢ (2016 r.);

»Nagroda im. Ryszarda Kapuscinskiego” - przyznana przez Marszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego za czynienie dobra (2017 r.);

»Ztoty Wrzos” — nagroda wreczona przez burmistrza Wrzesni za pozytywny wptyw na
historie Wrzesni (2015 r.);

»,Zastuzony dla Politechniki Poznanskie]” - odznaczenie za zaangazowanie we
wspotprace z uczelnia.

Whniosek koncowy

Bioragc pod uwage zaangazowanie Dipl. Ing. Jeansa Ocksena w rozwdj dziatalnosci
gospodarczej w Wielkopolsce i podnoszenie kultury technologicznej firm, zaangazowanie
we wspomaganie ksztatcenia studentéw poprzez réine formy aktywnosci, wspieranie akcji
podnoszacych znaczenie i wizerunek Polski w skali miedzynarodowej, a takze udziat
w akcjach charytatywnych, z petnym przekonaniem wyrazam pozytywng opinie w sprawie
nadania godnosci Doktora honoris causa Politechniki Poznanskie;j.

Krakow, 4 sievpniav 2017 rokuw




