Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 123/f/12/2017 z dnia 20 grudnia 2017 r.

Uchwata
Senatu Politechniki Krakowskiej
im. Tadeusza Ko$ciuszki
(tekst jednolity)

w sprawie ustalenia ogdlnego zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich
i stosowania 50% kosztéw uzyskania przychodu ze stosunku pracy pracownikéw PK

Na podstawie art. 130 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2016 r. poz 1842, z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 22 ust. 9 pkt. 3 ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz.U. z 2016 r., poz.
2032, z pézn. zm.) oraz art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2017 r., poz. 880, z pdézn. zm.) Senat Politechniki
Krakowskiej postanawia, co nastepuije:

§ 1

1. Obowigzki nauczyciela akademickiego okreslone w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym sg realizowane na Politechnice Krakowskiej w nastepujgcym zakresie:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni:

a) obowigzki badawcze — 25%,

b) obowigzki dydaktyczne — 65%,

c) obowigzki organizacyjne — 10%,
2) pracownicy naukowi:

a) obowigzki badawcze — 90%,

b) obowigzki organizacyjne — 10%,
3) pracownicy dydaktyczni:

a) obowigzki dydaktyczne — 90%,

b) obowigzki organizacyjne — 10%,
4) bibliotekarze dyplomowani i dyplomowani pracownicy dokumentacji i informaciji

naukowey:

a) obowigzki badawcze — 25%,

b) obowigzki dydaktyczne — 10%,

c) obowigzki organizacyjne — 65%.

2. Prawem autorskim chronione sg prace pracownikéw naukowo-dydaktycznych
i naukowych w ramach obowigzkéw badawczych iobowigzkéow dydaktycznych
w wysokosci zaleznej od zajmowanego stanowiska oraz posiadanego tytutu lub stopnia
naukowego. Prace w ramach obowigzkdéw organizacyjnych nie sg chronione prawem
autorskim.

3. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi (tworcy) za wykonywanie dziatalnosci
tworczej w ramach stosunku pracy, chronionej prawem autorskim, korzystajg z kosztow
uzyskania przychodu w wysokosci 50%.

4. Za prace tworczg w zakresie obowigzkéw dydaktycznych, chroniong prawem autorskim,
w mysl| obowigzujgcych przepiséw, uwaza sie:

1) przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,

2) opracowywanie programéw zajec¢ dydaktycznych,

3) opracowywanie recenzji dorobku naukowego,

4) opracowywanie recenzji prac habilitacyjnych, doktorskich, magisterskich
i dyplomowych,

5) inne prace tworcze realizowane w ramach stosunku pracy, za ktére pracownik nie
otrzymat odrebnego wynagrodzenia.

5. Ustala sie, ze wynagrodzenie nauczycieli akademickich z tytutu korzystania z praw
autorskich wynosi dla pracownikow naukowo-dydaktycznych i naukowych:



a) z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego —
90%,

b) ze stopniem naukowym doktora — 77%,

c) z tytutem zawodowym magistra — 64%,

. Na wniosek pracownika Rektor moze ustali¢ inny, niz ustalony w ust. 1 niniejszego

paragrafu, procentowy udziat zakresu obowigzkéw nauczyciela akademickiego.

Inny, niz ustalony w ust. 5 niniejszego paragrafu, procentowy udziat wynagrodzenia

z tytutu korzystania z praw autorskich jest rozliczany po ztozeniu przez pracownika

oswiadczenia, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi (twdércy) za wykonywanie
dziatalnosci tworczej w ramach stosunku pracy, chronionej prawem autorskim, korzystajg
z kosztow uzyskania przychodu w wysokos$ci 50%.

. Wynagrodzenie pracownikbw niebedgcych nauczycielami akademickimi z tytutu
korzystania z praw autorskich za prace wykonywane zgodnie z zakresem czynnosci
odpowiednim dla danego stanowiska, dla ktorych koszty uzyskania przychodu wynoszag
50%, okresla kierownik jednostki organizacyjnej indywidualnie dla pracownika.

§3

. Za wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 1 i § 2 niniejszej uchwaly uwaza sie:
wynagrodzenie zasadnicze, premie dla pracownikdw niebedgcych nauczycielami
akademickimi oraz wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za recenzje rozpraw doktorskich i opinie w postepowaniu habilitacyjnym
oraz w postepowaniu o nadanie tytutu profesora, a takze za opracowanie oceny dorobku
naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego w postepowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajgcym zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego, w catosci jest objete
kosztami uzyskania przychodu w wysokosci 50%.

. Dodatek specjalny przyznany w zwigzku z realizacjg prac tworczych okreslonych przez
bezposredniego przetozonego we wniosku o przyznanie dodatku, w cato$ci moze byé¢
objety kosztami uzyskania przychodu w wysokosci 50%.

. Zwiekszone wynagrodzenie wyptacane na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym ze srodkdéw zewnetrznych (w oparciu o aneks do mianowania lub
umowy o prace), jezeli wyptacone jest w zwigzku z realizacjg prac tworczych okreslonych
w zakresie obowigzkéw przez kierownika projektu indywidualnie dla kazdego pracownika,
moze by¢ objete kosztami uzyskania przychodu w wysokosci 50%, proporcjonalnie do
czasu pracy rozliczonego w ramach prac twérczych i pozostatych.

. W roku podatkowym tgczne 50% koszty uzyskania przychodéw nie mogg przekroczyc
kwoty stanowigcej gorng granice pierwszego przedziatu skali podatkowej.

§4

Nie stosuje sie 50% kosztow uzyskania przychodu od wynagrodzen wyptacanych za okres:
1) urlopu wypoczynkowego,
2) urlopu dla celéw szkoleniowych,

3) ptatnego urlopu dla celéw naukowych, chyba, ze jego efektem bedzie powstanie utworu,
do ktorego prawa zostang przejete przez Politechnike Krakowska,
4) ptatnego urlopu naukowego na przygotowanie rozprawy doktorskiej,
5) przebywania na stazu naukowym/przemystowym

6) urlopu dla poratowania zdrowia,

7) urlopu macierzynskiego i wychowawczego,
8) zwolnienia lekarskiego,

9) opieki nad zdrowym dzieckiem — 2 dni,



10) innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy przewidzianej przepisami prawa pracy, za
ktérg pracownik otrzymuje wynagrodzenie.

§5

1. Prace wykonywane w ramach stosunku pracy, do ktoérych stosowano 50% koszty
uzyskania przychodu z tytutu korzystania przez pracownikéw z praw autorskich, nalezy
ewidencjonowac i przechowywac w jednostce organizacyjnej.

2. Ewidencje prac wykonywanych w ramach stosunku pracy, ktére sg przedmiotem prawa
autorskiego, w odniesieniu do publikacji, prowadzi sie w Bibliotece PK.

3. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw korzystajgcych z praw autorskich do
archiwizacji utworéw powstatych w wyniku dziatalnosci twoérczej przez okres 5 lat (liczac
od kohca roku kalendarzowego, w ktérym uptyngt termin ptatnosci podatku od oséb
fizycznych).

§ 6

1. Rozliczenie prac objetych w danym roku kalendarzowym prawem autorskim w ramach
wynagrodzeh zasadniczych nauczycieli akademickich i godzin ponadwymiarowych
przekazywane jest do Dziatu Planowania (Sekcja Rozliczeh).

2. Rozliczenie prac objetych w danym roku kalendarzowym prawem autorskim pracownikéw
niebedgcych nauczycielami akademickimi przekazywane jest do Dzialu Spraw
Osobowych i Socjalnych.

§7

Postanowienia niniejszej uchwaty stanowig podstawe do ustalania wysokosci kosztéw
uzyskania przychodu ze stosunku pracy.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzen wyptacanych
od 1 stycznia 2018 r.

§9

Z dniem 1 maja 2011 r. traci moc uchwata Senatu PK z dnia 10 marca 2000 r.
(z pézniejszymi zmianami) w sprawie rozliczania udziatu prac objetych prawem autorskim
w ramach wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw PK.



.................................................................. Krakéw, dnia

(Jednostka organizacyjna)

Oswiadczenie pracownika

Niniejszym oswiadczam, ze w roku podatkowym ................. w ramach stosunku pracy
bede wykonywat/a prace stanowigce przedmiot prawa autorskiego zwigzane z realizacjg
dziatalnosci okreslonej w art. 22 ust 9b ustawy o podatku dochodowym od 0soéb fizycznych.

Wnosze zatem o potrgcenie wroku ............... zaliczek na poczet podatku dochodowego od
0s6b fizycznych z uwzglednieniem 50 % kosztow uzyskania przychodéw od podstawy
stanowigcej ................... % wynagrodzenia okreslonego uchwatg nr 29f/04/2011 Senatu

Politechniki Krakowskiej z 15 kwietnia 2011 r. ze zmianami.

W wypadku zaistnienia okolicznosci wymagajgcych zmiany wysokosci udziatu procentowego
praw autorskich w wynagrodzeniu zobowigzuje sie niezwiocznie ztozy¢ w Dziale Spraw
Osobowych i Socjalnych oswiadczenie korygujace.

Oswiadczam jednoczesnie, ze jest mi znana odpowiedzialnos¢ materialna za szkode
wyrzgdzong Uczelni, poprzez nieztozenie oswiadczenia korygujgcego Ilub zlozenie
oswiadczenia zawierajgcego nieprawdziwe informacje.

(Podpis pracownika)

Niniejszym potwierdzam zaplanowang wysokos¢ udziatu prac twérczych w wynagrodzeniu
za wyzej wymieniony okres.

(Podpis bezpos$redniego przetozonego)



