Zatacznik nr 3 do Zarzgdzenia nr 1
Rektora PK z dnia 4 stycznia 2019 r.

Regulamin zatrudniania i wynagradzania
na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki
w ramach projektow finansowanych ze srodkéw zewnetrznych
(tekst jednolity)

§1
Regulamin okresla zasady zatrudniania i wynagradzania osob wykonujgcych prace
w ramach projektéw finansowanych ze zrédet innych niz dotacje podmiotowe na dziatalnos¢ PK
i jej wkasne przychody dydaktyczne, finansowanych m.in. z funduszy strukturalnych, programéw

krajowych i innych srodkéw zewnetrznych.

§2

1. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi realizacji
projektu, stanowi jego koszt kwalifikowany i ustalane jest na podstawie zatwierdzonego
budzetu projektu.

2. W przypadku realizacji projektow, dla ktorych okreslono odrebne od niniejszych zasady
wynagradzania i rozliczania osob przy nich pracujgcych, zasady te majg pierwszenstwo
przed postanowieniami niniejszego regulaminu.

3. Za wilasciwe zatrudnianie i wynagradzanie osob w projekcie oraz prawidtowe rozliczanie
wynagrodzen odpowiada kierownik projektu.

§3
1. Do realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych mozna zatrudnia¢ osoby w
formie:

1) nawigzania stosunku pracy z osobami spoza PK, wytgcznie do zadan zwigzanych
z realizacjg projektu,

2) okresowego przeniesienia pracownikéw naukowo-dydaktycznych PK, za ich zgoda, na
etaty naukowe w celu realizacji projektu,

3) powierzenia pracownikom PK, za ich zgoda na czas okreslony, zadan zwigzanych
z realizacjg projektu:

a) w czesci wymiaru etatu,
b) w liczbie roboczogodzin dla osdb, ktére pracujg nieregularnie na rzecz projektu,
c) okresowego zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych,

4) umowy cywilno-prawnej, ktéra w odniesieniu do pracownikéw PK moze obejmowac

wytgcznie czynnosci niewchodzgce w zakres obowigzkow w ramach stosunku pracy.
2. W przypadku wyboru formy zatrudnienia pracownikéw zgodnie z ust 1 pkt 3 lit. a i b:

1) nauczyciele akademiccy, realizujgcy projekty w ramach stosunku pracy, powinni
uwzgledni¢ proporcje pomiedzy rodzajami obowigzkéw zgodnie z uchwatg Senatu PK w
sprawie zasad ustalania zakresow obowigzkow nauczycieli akademickich oraz
w uzasadnionych sytuacjach uzyskac¢ zgode dziekana/prorektora na obnizenie rocznego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych zgodnie =z wlasciwg uchwatg Senatu PK,
w ramach okreslonego w niej wymiaru (wzor 4a) lub Rektora PK na obnizenie ponizej
dolnej granicy ustalonej w ustawie (wzor nr 4b). Wzor wniosku o zmiane proporcji
wykonywanych obowigzkoéw przez nauczycieli akademickich stanowi zatgcznik nr 5,

2) pracownicy niebedgcym nauczycielami akademickimi, pracujgcy bezposrednio przy
realizacji projektu w ramach podstawowego stosunku pracy, muszg uzyska¢ zgode
bezposredniego przetozonego, kitory okresla dopuszczalng liczbe godzin pracy we
wszystkich projektach lub odpowiednio wymiar etatu.

3. Wybdr formy zatrudnienia nalezy do kierownika projektu i zalezy od wytycznych
obowigzujgcych dla projektu okreslajgcych kwalifikowalnos¢ wydatkéw i zasady ich
rozliczania oraz od charakteru wykonywanej pracy.



§4

. Zatrudnianie osob w formie okreslonej w § 3 ust. 1 pkt 1 nastepuje zgodnie ze Statutem
Politechniki Krakowskiej oraz Regulaminem zatrudniania pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi.

. Wyboru kierownika projektu, jesli nie zostat on wskazany w umowie/wniosku
o dofinansowanie projektu, dokonuje kierownik jednostki realizujgcej projekt, uwzgledniajgc
zaangazowanie w przygotowanie projektu i niezbedne kwalifikacje kandydata do kierowania
projektem.

. Wyboru kandydatow, w celu powierzenia pracownikom PK zadan zwigzanych z realizacjg
projektu zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 2 i 3, dokonuje kierownik projektu, wedlug zasady
konkurencyjnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji niezbednych do wykonania zadanh
w projekcie.

. Przy zlecaniu zadan w projekcie na podstawie uméw cywilno-prawnych, w przypadku
okreslonym w § 3 ust. 1 pkt 4, nalezy przestrzega¢ ustawy Prawo zamowien publicznych
oraz obowigzujgcych na PK przepiséw dotyczgcych zawierania umow zlecenia i o dzieto.

§5
Wynagrodzenie oso6b realizujgcych projekty zgodnie z § 3 niniejszego regulaminu jest
wyptacane przez okres ich zatrudniania na podstawie:
1) umowy o prace,
2) aneksu do umowy o prace lub mianowania,
3) umowy cywilnoprawne;.
Koszt projektu stanowig wynagrodzenia osobowe (brutto) wraz z naleznymi sktadkami na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy ptaconymi przez pracodawce oraz miesiecznym
odpisem na ZFSS (jesli stanowi on koszt kwalifikowany) wynikajgce:
1) z umowy o prace lub mianowania — w przypadku pracownikéw realizujgcych projekty
na podstawie § 3 ust. 1 pkt 3 lit. a i b w wymiarze godzin efektywnie przepracowanych
w projekcie zgodnie z kartg czasu pracy/innym dokumentem okreslonym w wytycznych
danego projektu,
2) z aneksu do umowy o prace lub mianowania — w przypadku oséb wymienionych
w§3ust 1pkt2i3lit. c.
W przypadku pracownikéw realizujgcych projekty na podstawie § 3 ust. 1 pkt 3 lit. ¢ koszt
projektu stanowi dodatek do wynagrodzenia (specjalny) i naliczane do niego dodatkowe
wynagrodzenie roczne wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne i Funduszem Pracy,
stanowigcymi sktadki ptacone przez pracodawce.
W przypadku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 4, koszt projektu stanowig wynagrodzenia
bezosobowe i honoraria tgcznie z naleznymi sktadkami na ubezpieczenie spoteczne
i Fundusz Pracy, stanowigcymi sktadki ptacone przez pracodawce.

§6

Wynagrodzenie wynikajgce z umowy o prace oséb wymienionych w § 3 ust. 1 pkt. 2i 3 lit. a

i b stanowi wartos¢ aktualnej na dzien podpisania aneksu do umowy o prace lub

mianowania stawki godzinowej pomnozonej przez liczbe efektywnie przepracowanych

godzin w projekcie, wyliczonej wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Stawke godzinowg, o ktérej mowa w ust. 1, wylicza sie w zaleznosci od zatozen okreslonych

w projekcie:

a) dzielagc stawke rocznego wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkami
i premiami wynikajgcych z osobistego zaszeregowania pracownika przez liczbe godzin
pracy przypadajgcych do przepracowania w danym roku, a w odniesieniu do nauczycieli
akademickich przez liczbe 1872 lub,

b) dzielgc ostatnie roczne udokumentowane koszty zatrudnienia brutto przez liczbe 1720.

§7
Wynagrodzenie oséb zatrudnionych do realizacji projektu jest podstawg do naliczenia
naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy a takze odpisu na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.



W sytuacji gdy ktérykolwiek ze sktadnikéw wynagrodzenia nie stanowi w danym projekcie
kosztu kwalifikowanego, kierownik jednostki realizujgcej projekt wskazuje zrodio jego
finansowania.

Przy braku mozliwosci uznania wynagrodzenia za wydatek kwalifikowany, koszt
wynagrodzenia wraz z wydatkami pozaptacowymi ponosi ze srodkow wiasnych jednostka
organizacyjna realizujgca projekt.

§8
Liczba godzin do przepracowania w projekcie okreslona jest w rocznym harmonogramie
godzin, uwzgledniajgcym przystugujacy pracownikowi urlop wypoczynkowy. Kierownik
projektu przekazuje harmonogram do Dziatu Spraw Osobowych i Socjalnych.
Prace wykonywane i rozliczane w projekcie nie mogg byC realizowane w godzinach
nadliczbowych.
Przedituzenie okresu realizacji projektu moze stanowi¢ podstawe do dalszej wyptaty
wynagrodzenia, o ktorym mowa w niniejszym regulaminie, pod warunkiem sporzgdzenia
aneksu do umowy o realizacje projektu i uzyskania zapewnienia $rodkéw finansowych
w budzecie projektu.
Obowiagzki pracownikéw, przeniesionych na etaty naukowe lub ktérym powierzono realizacje
zadan w projekcie na podstawie aneksu, mozna powierzy¢ za wynagrodzeniem innym
pracownikom PK, za ich zgodg, Ilub osobom zatrudnionym na czas okreslony.
Wynagrodzenie tych os6b finansowane jest ze S$rodkéw uzyskanych w wyniku
zrefundowania wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych do projektu.

§9
Z wnioskiem o zatrudnienie, przeniesienie lub powierzenie obowigzkéw wystepuje kierownik
projektu — w przypadku pracownikow PK — po zaakceptowaniu przez bezposredniego
przetozonego danego pracownika.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi odpowiednio zatgcznik nr 2 lub 2a do niniejszego
regulaminu,
Okreslone we wniosku zrodio finansowania wynagrodzenia potwierdza Zespét ds. Rozliczen
Projektéw Miedzynarodowych lub Dziat Badarh Naukowych.
Whiosek, o ktdrym mowa w ust.1, zatwierdza Rektor PK.
Do wniosku nalezy dotgczy¢ szczegotowy zakres obowigzkéw pracownika realizujgcego
zadania na rzecz projektu, sporzadzony przez kierownika projektu i zatwierdzony przez
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej realizujgcej projekt oraz wniosek
0 znizke wymiaru zaje¢ dydaktycznych — zatgcznik nr 4a lub 4b oraz wniosek o zmiane
proporcji pomiedzy rodzajami obowigzkéw wykonywanych przez nauczycieli akademickich
(o ile dotyczy) — zatgcznik nr 5.

§10
Czas pracy os6éb wykonujgcych prace na rzecz projektu musi by¢ rejestrowany w kartach
czasu pracy lub innym dokumencie okreslonym w wytycznych danego projektu,
prowadzonych przez caty okres trwania projektu. Niedopuszczalne jest szacunkowe
wyliczanie czasu pracy.
Karta czasu pracy lub inny dokument okreslony w wytycznych danego projektu za dany
miesigc, zatwierdzona przez kierownika projektu, kierownika jednostki realizujgcej projekt
lub wiasciwego prorektora i potwierdzona przez pracownika Dziatu Spraw Osobowych
i Socjalnych jest podstawg wyptaty wynagrodzenia za prace w projekcie dla pracownikow
zatrudnionych zgodnie z § 3 ust. 1 pkt. 3 lit. b.
Karta czasu pracy lub inny dokument okreslony w wytycznych danego projektu wypetniana
jest w dwoch egzemplarzach. Jeden pozostaje w dokumentaciji projektu, prowadzonej przez
kierownika projektu, drugi w nieprzekraczalnym terminie do 4-go dnia kolejnego miesigca
nalezy ztozy¢ w Dziale Spraw Osobowych i Socjalnych.
Karta czasu pracy do projektu powinna by¢é zgodna z kartg czasu pracy, ktérg prowadzi
bezposredni przetozony pracownika.
Zbiorcze zestawienie miesiecznych godzin pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
projekcie, z naleznym wynagrodzeniem brutto, sporzgdzone przez pracownikow
prowadzgcych obstuge administracyjng projektu na podstawie miesiecznych kart czasu



pracy lub innych dokumentéw okreslonych w wytycznych danego projektu, podpisane przez
kierownika projektu i Dziat Spraw Osobowych i Socjalnych nalezy przekaza¢ do Dziatu Ptac
w terminie, o ktérym mowa w ust 3.

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie za przepracowany miesiac (,z dotu").

§ 11

Wzér aneksu do umowy o prace lub mianowania stanowi odpowiednio zatgcznik nr 3 lub 3a
do niniejszego regulaminu i okresla w szczegdlnosci: czas, na jaki zostat zawarty,
Sredniomiesieczng liczbe godzin do przepracowania na rzecz projektu, stawke godzinowag
oraz zrédto finansowania. Jego integralng czes¢ stanowi szczegotowy zakres obowigzkéw
pracownika zatrudnionego do realizacji projektu.

. Aneks, o ktorym mowa w ust. 1, moze zosta¢ rozwigzany w oparciu o przepisy Kodeksu

Pracy lub ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania

na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki

w ramach projektéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych

Wyliczenie stawki podstawowej brutto:
Wersja A:

a) dla nauczycieli akademickich:

(B+C+D)x12+E
1872

A=

b) dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi:

(B+C+F+D)x12+E

A= G

Oznaczenia:

A. stawka godzinowa wyliczana dla aneksu do umowy o prace lub mianowania (podstawowa)

B. aktualne wynagrodzenie zasadnicze pracownika

C. dodatek stazowy (wystuga lat)

D. dodatek funkcyjny

E. dodatkowe wynagrodzenie roczne — 13 pensja

F. premia

G. liczba produktywnych dni roboczych' w roku x 8 godzin
Wersja B:

W
A= —
1720

Oznaczenia:

A stawka godzinowa wyliczana dla aneksu do umowy o prace lub mianowania (podstawowa)
W ostatnie roczne udokumentowane koszty wynagrodzenia osobowego brutto?

! liczba produktywnych dni roboczych dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi réwna sie liczbie dni roboczych w
roku pomniejszonej o nalezny urlop wypoczynkowy oraz $rednig z ostatnich 3 lat liczbe dni absencji chorobowych w tej grupie
pracownikow

Zw przypadku oséb nowo zatrudnionych nalezy przyjaé usrednione roczne udokumentowane koszty zatrudnienia brutto
pracownikow uczelni na podobnym stanowisku stuzbowym (wykonujgcych zadania o zblizonym charakterze i zakresie obowigzkéw)



Zatacznik nr 2

do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania

na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki

w ramach projektéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych

- LOGO PROJEKTU | ZNAK UNIl EUROPEJSKIEJ!-
Znak pisma Krakéw, dnia ................ r.

JM REKTOR
Politechniki Krakowskiej

Zgodnie z Regulaminem zatrudniania i wynagradzania na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza
Kosciuszki w ramach projektow finansowanych ze s$rodkéw zewnetrznych, zwracam sie z uprzejmag
prosbg o zatrudnienie/powierzenie zadan/przeniesienie do pracy? Panali .........cccceeieeeenen.
................................. W PrOJEKCIE O NAZWIE ....vivtie e

0d dNi@ .o dodnia ...ooceeeiii i przyznanie:

al/ wynagrodzenia zasadniczego W WYSOKOSCi ..........c.cuveveneninnnns zlotych,?

b/ stawki godzinowej wyliczonej w sposdb okreslony w cytowanym we wstepie Regulaminie
W WYSOKOSCl.....vvveeeeiiiieeenn, ztotych/godz,?

c/ dodatku specjalnego w wysoOkoOSCi ..............ceeeenee % wynagrodzenia zasadniczego wraz ze
sktadnikami (dodatek stazowy, premia, dodatek funkcyjny), tj. ............ocoeieiennin. ztotych.?

Jednoczesnie informuje, ze zatrudniana osoba posiada niezbedne kwalifikacje do pracy w powyzszym
projekcie.

Obcigzenie z tego wynikajgce nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich
zadan powierzonych danej osobie.?

Sredniomiesieczna liczba godzin pracy w przypadku powierzenia zadan w projekcie nie przekroczy
...................... godzin/miesigc.*

/decyzja rektora lub osoby upowaznionej/

1. o ile projekt tego wymaga

2. wybra¢ odpowiednie okreslenie

3. zdanie pozostawi¢ tylko w przypadku powierzenia zadan w projekcie na podstawie aneksu lub dodatku specjalnego
4. wypehic¢ tylko w przypadku powierzania zadan w projekcie na podstawie aneksu



Zatgcznik nr 2a

do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania

na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki

w ramach projektéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych

- LOGO PROJEKTU | ZNAK UNIl EUROPEJSKIEJ'-

Znak pisma Krakéw, dnia ................ r.

JM REKTOR
Politechniki Krakowskiej

Zgodnie z Regulaminem zatrudniania i wynagradzania na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza
Kosciuszki w ramach projektéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych, zwracam sie z uprzejma
prosbg o =zatrudnienie/powierzenie zadan/przeniesienie do pracy? Panali ...
................................. W PrOJEKCIE O NMAZWIE ....v it e ee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaees

od dniad oo do dnia ..o , ze stawka
godzinowg wyliczong zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w projekcie.

Jednoczesnie informuje, ze zatrudniana osoba posiada niezbedne kwalifikacje do pracy w powyzszym
projekcie.

Obcigzenie z tego wynikajgce nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich
zadan powierzonych danej osobie®

Sredniomiesieczna liczba godzin pracy w przypadku powierzenia zadan w projekcie nie przekroczy
...................... godzin/miesigc*.

/decyzja rektora lub osoby upowaznionej/

1. o ile projekt tego wymaga

2. wybra¢ odpowiednie okreslenie

3. zdanie pozostawi¢ tylko w przypadku powierzenia zadan w projekcie na podstawie aneksu lub dodatku
specjalnego

4. wypetni¢ tylko w przypadku powierzania zadan w projekcie na podstawie aneksu



Zatagcznik nr 3

do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania

na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki

w ramach projektéw finansowanych ze $rodkow zewnetrznych

- LOGO PROJEKTU | ZNAK UNII EUROPEJSKIEJ*

Znak pisma Krakow, dnia ........... .......... T.
ANEKSnr......
do umowy o prace/mianowania
zawartejwdniu ............... r.
zawarty w dniu ........ 20.... r. w Krakowie pomiedzy:
. Panem/Panig .........cooooiiiiiiiii
. zatrudnionym/nig na stanowisku.......................oe.ee.
. w (nazwa jednostKi)..........oooeiiiiii e,
a

Politechnikg Krakowskg im. Tadeusza Kos$ciuszki z siedzibg przy ul. Warszawskiej 24, 31-155
Krakoéw, reprezentowang przez:

Zgodnie z Regulaminem zatrudniania i wynagradzania na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza
Kosciuszki w ramach projektéw finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych, wprowadzonym w Zzycie
zarzgdzeniem nr 66 Rektora PK z dnia 21 grudnia 2015 r. z p6zn. zm. zostajg powierzone Panu/i zadania
w projekcie finansowanym ze zrodet zewnetrznych pod Nazwa: .........coooiiiiiiiiiiii e,
oddnia ..........oeeenennn. dodnia......cooeiiiiiiiiii

Wynagrodzenie zgodnie z obowigzujgcag Pana/i aktualng stawkg na uczelni w wysokosci ......... zt za
kazdg efektywng godzine pracy wykonywang przy realizacji powyzszego projektu, wskazang w karcie
pracy lub innym dokumencie prowadzonym imiennie w sposob i na zasadach okreslonych w ww.
regulaminie.

Sredniomiesieczna liczba godzin pracy na rzecz projektu nie przekroczy ..................... godzin/miesigc.
Zakres obowigzkéw dotyczacy zadan realizowanych w projekcie jest integralna czescig niniejszego
aneksu i ustala go kierownik projektu. Przedtuzenie terminu realizacji projektu moze stanowi¢ podstawe
do dalszej wyptaty wynagrodzenia pod warunkiem sporzadzenia kolejnego  aneksu
i zapewnienia srodkéw finansowych w budzecie projektu.

Powyzszy aneks moze ulec rozwigzaniu w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy lub ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce.

Pozostate warunki umowy o prace/mianowania nie ulegajg zmianie.

/podpis pracownika/ /podpis rektora lub osoby upowaznionej/

Do wiadomoS$ci bezpos$redniego przetozonego pracownika.

*o ile projekt tego wymaga



Zatgcznik nr 3a

do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania

na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki

w ramach projektow finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych

- LOGO PROJEKTU | ZNAK UNII EUROPEJSKIEJ*

Znak pisma Krakéw, dnia ... ............ r.

ANEKS~r......
do umowy o prace/mianowania

zawartejwdniu ............... r.

zawarty w dniu ........ 20.... r. w Krakowie pomiedzy:

O0 Panem/Panig .......ocveiiiiiii e
000 zatrudnionym/nig na stanowisku..................c..oeeveeene.
00 w (nazwa jednostKi)........coooviiiiii e,

a

Politechnikg Krakowskg im. Tadeusza Kosciuszki z siedzibg przy ul. Warszawskiej 24, 31-155
Krakow, reprezentowang przez:

Zgodnie z Regulaminem zatrudniania i wynagradzania na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza
Kosciuszki w ramach projektow finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych, wprowadzonym w zycie
zarzadzeniem nr 66 Rektora PK z dnia 21 grudnia 2015 r. z pézn. zm. zostajg powierzone Panu/i
zadania w projekcie finansowanym ze zrodet zewnetrznych pod nazwa:
od dnia ..o do dnia ....cooiiiiii , ze stawkg godzinowg w wyliczong
zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w projekcie.

Sredniomiesieczna liczba godzin pracy na rzecz projektu nie przekroczy ..................... godzin/miesigc.

Zakres obowigzkéw dotyczacy zadan realizowanych w projekcie jest integralna czes$cig niniejszego
aneksu i ustala go kierownik projektu. Przedtuzenie terminu realizacji projektu moze stanowic
podstawe do dalszej wyptaty wynagrodzenia pod warunkiem sporzadzenia kolejnego aneksu
i zapewnienia srodkéw finansowych w budzecie projektu.

Powyzszy aneks moze ulec rozwigzaniu w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy lub ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Pozostate warunki umowy o prace/mianowania nie ulegajg zmianie.

/podpis pracownika/ /podpis rektora lub osoby upowaznionej/

Do wiadomos$ci bezpo$redniego przetozonego pracownika.
*o ile projekt tego wymaga



Zatgcznik nr 4a

do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania

na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki

w ramach projektow finansowanych ze srodkéw zewnetrznych

Znak pisma Krakéw, dnia ........... ccccc.... T

DZIEKAN/PROREKTOR

- LOGO PROJEKTU | ZNAK UNIl EUROPEJSKIEJ -

Zgodnie z Regulaminem zatrudniania i wynagradzania na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza
Kosciuszki w ramach projektéw finansowanych ze s$rodkéw zewnetrznych, wprowadzonym w zycie
Zarzadzeniem nr 66 Rektora PK z dnia 21 grudnia 2015 r. w  zwigzku
z zaangazowaniem W realizacje ProjeKtU PN. oo ——————
zwracam sie z uprzejmg prosbg o obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych** w okresie
00 e O do
WYMHAIU e godzin.

(podac¢ liczbe rocznego, obnizonego

wymiaru zaje¢ dydaktycznych)

/podpis pracownika /

/decyzja dziekana/prorektora/

Do wiadomosci Sekcji Rozliczen

*o ile dotyczy

** znizka w wysokos$ci zgodnej z uchwala Senatu PK w sprawie rodzajoéw zaje¢ dydaktycznych, rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, zasad
obliczania godzin dydaktycznych oraz zasad powierzania godzin ponadwymiarowych (o ile nie powoduje obnizenia wymiaru pensum ponizej
dolnej granicy wymiaru okreslonego w ustawie)



Zatacznik nr 4b

do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania

na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki

w ramach projektow finansowanych ze srodkéw zewnetrznych

Znak pisma Krakéw, dnia ........... ..... r.

REKTOR
Politechniki Krakowskiej

- LOGO PROJEKTU | ZNAK UNII EUROPEJSKIEJ"-
Zgodnie z Regulaminem zatrudniania i wynagradzania na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza
Kosciuszki w ramach projektéw finansowanych ze s$rodkéw zewnetrznych, wprowadzonym w Zzycie
Zarzadzeniem nr 66 Rektora PK z dnia 21 grudnia 2015 r. w  zwigzku
z zaangazowaniem W realizacje ProjeKtU PN. oo ——————
zwracam sie z uprzejmg prosbg o obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych w okresie
0d i dO i ponizej dolnej granicy wymiaru okre$lonego

W USTAWIE O oo godzin.
(podac¢ liczbe rocznego, obnizonego wymiaru zaje¢ dydaktycznych)

/podpis pracownika /

/decyzja rektora lub osoby upowaznionej/
Do wiadomosci Sekcji Rozliczen

*o ile dotyczy



Zatgcznik nr 5

do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania

na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki

w ramach projektow finansowanych ze srodkéw zewnetrznych

Znak pisma Krakéw, dnia ........... .......... .

Dziekan/Prorektor’

LOGO PROJEKTU I ZNAK UNII EUROPEJSKIEJ**

Zgodnie z Regulaminem zatrudniania i wynagradzania na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza
Kosciuszki w ramach projektow finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych, wprowadzonym w zycie
Zarzadzeniem nr 66 Rektora PK z dnia 21 grudnia 2015 r., w zwigzku
z zaangazowaniem Ww realizacje ProjektU PN, oo
zwracam sie z uprzejmag prosbg o zgode na zmiane proporcji pomiedzy moimi obowigzkami naukowymi i

dydaktycznymi w okresie od ... dO i w
nastepujacy sposob:

a) obowigzki naukowe — ....... %,

b) obowigzki dydaktyczne — ........ %,

c) obowigzki organizacyjne — 10%

/podpis pracownika /

/decyzja dziekana/prorektora/

*niepotrzebne skresli¢
**o ile dotyczy



