Zatacznik do uchwaty nr 31/f/03/2019

ZASADY FINANSOWANIA
DZIALALNOSCI POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ W 2019 ROKU

I. Subwencja

Subwencja, stanowi w uczelni jeden strumien srodkéw finansowych i przeznaczona
jest na:
1) utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego, w tym:

a) ksztatcenie studentéw na studiach stacjonarnych,

b) utrzymanie i rozwdj uczelni, w tym domoéw studenckich,

c) rozwdj zawodowy pracownikow uczelni,

2) utrzymanie i rozwdj potencjatu badawczego, w tym:
a) prowadzenie dziatalnosci naukowej,
b) zakup lub wytworzenie aparatury naukowo-badawczej oraz infrastruktury informatycznej
o wartosci nieprzekraczajgcej 500 000 zt,

c) ksztatcenie w szkole doktorskiej,

d) komercjalizacje wynikéw dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami.
Wykorzystanie subwencji na wyzej wymienione cele nastepuje na podstawie decyzji
dysponenta, wyrazonej na dokumencie stanowigcym podstawe poniesienia wydatku,
kwalifikujgcej wydatek do dziatalnosci dydaktycznej lub badawczej uczelni.

Przyjmuje sie nastepujgce zasady podziatu subwenc;ji:
Nie mniej niz 70 % subwencji przeznacza sie na wydziaty PK — podziatu subwencji dokonuje
sie wg algorytmu, opartego na algorytmie ministerialnym.

Nie wiecej niz 30 % subwencji przeznacza sie nam in.

remonty finansowane centralnie, w tym remonty domow studenckich,
srodki na sfinansowanie dziatalnosci ,,mtodziezowej”,

finansowanie jednostek dotowanych, CPiP, Szkoty Doktorskiej,
finansowanie centrow pozawydziatowych,

srodki celowe pozostajgce w dyspozycji rektora, prorektoréw i kanclerza,
koszty ogdélne Uczelni,

srodki na strategie rozwoju.

NouswNE

Doktadny procent podziatu subwencji na dany rok bedzie obliczony i zatwierdzony po
otrzymaniu subwencji z MNiSW przy sporzadzaniu planu rzeczowo-finansowego PK.

JM Rektor pod koniec roku kalendarzowego moie podja¢ decyzje o przekazaniu
ewentualnej nadwyzki sSrodkéw z puli ,,30%” subwencji do podziatu na Wydziaty PK.

I1. Jednostki dotowane, CPiP, Szkota Doktorska

1. Miedzynarodowe Centrum Ksztatcenia, Studium Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych,
Centrum Sportu i Rekreacji, Biblioteka PK oraz CPiP. Jednostki dotowane oraz CPiP
otrzymujg subwencje na sfinansowanie maksymalnie 100 % wynagrodzern osobowych
wraz z pochodnymi oraz maksymalnie 95 % pozostatych kosztéw funkcjonowania



Centra

1.

(szacowanych na postawie wykonania z roku poprzedniego) po odliczeniu planowanych
przychoddéw pozabudzetowych, nie nizszych niz osiggniete w roku poprzednim oraz przy
uwzglednieniu bilanséw otwarcia na dany rok.; zastrzezenie: SPNJO, CSiR i CPiP na
sfinansowanie wynagrodzen zwigzanych ze studiami niestacjonarnymi otrzymuje srodki
z wydziatdw w ramach przeptywéw miedzywydziatowych, wyliczone z ilosci godzin
dydaktycznych i sredniej stawki brutto wynagrodzenia za zajecia na studiach
niestacjonarnych.

Wydawnictwo PK otrzymuje subwencje na sfinansowanie w 100% wynagrodzen
osobowych wraz z pochodnymi oraz maksymalnie 95% pozostatych kosztéw
funkcjonowania (szacowanych na postawie wykonania z roku poprzedniego) po
odliczeniu planowanych przychodéw pozabudzetowych, nie nizszych niz osiggniete
w roku poprzednim oraz przy uwzglednieniu bilansu otwarcia na dany rok. Wydawnictwo
PK w ramach otrzymanych srodkéw nie pobiera zadnych dodatkowych optat z jednostek
uczelni za swoje ustugi. Honoraria autorskie i recenzenci finansowani sg przez jednostki
zlecajgce wydawnictwo. Wszystkie przychody ze sprzedazy wydawnictw sg przychodami
jednostki, ktéra zleca wydanie. Wydawnictwo PK moze réwniez oferowac swoje ustugi
podmiotom zewnetrznym. Uzyskane w ten sposdéb przychody pozostaja
w Wydawnictwie.

Szkota Doktorska finansowana jest z subwencji, ktéra pokrywa koszty ksztatcenia oraz
stypendia przyznawane doktorantom.

I11. Centra Pozawydziatowe, Osiedle Studenckie i Dom Asystenta

pozawydziatowe, finansowane sg w nastepujgcy sposdb:

Centrum Transferu Technologii otrzymuje subwencje na pokrycie 100% wynagrodzen
osobowych pracownikéw wraz z pochodnymi (5,0 etatéw) oraz 65.000,00 zt na koszty
funkcjonowania.

Dodatkowo CTT na dziatania zwigzane z komercjalizacja wynikéw badan naukowych
i prac rozwojowych (m in. na przygotowywanie analiz z zakresu potrzeb rynku, stanu
techniki, mozliwosci ochrony patentowej efektéw tej dziatalnosci oraz opracowywanie
projektéw komercjalizacji) otrzymuje kwote 175.000 zt z przyznanej subwencji.

Wszystkie pozostate koszty funkcjonowania Centrum Transferu Technologii pokrywa
z osiggnietych przychoddw.

2. Centrum Szkolenia i Organizacji Systemoéw Jakosci jest w petni samofinansujace sie, nie

otrzymuje subwencji.

3. Matopolskie Centrum Budownictwa Energooszczednego — otrzymuje subwencje na

sfinansowanie wynagrodzenia osobowego wraz z pochodnymi jednego etatu w ramach
wktadu wtasnego do projektu.

4. Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci otrzymuje subwencje w zakresie okreslonym w

§ 9 Regulaminu (Uchwata Senatu nr 78 z 19 grudnia 2014 r.) tj. na pokrycie kosztu
wynagrodzen osobowych wraz z pochodnymi 1,5 etatu i na koszty funkcjonowania
wymienione w tym paragrafie, pozostate koszty pokrywa z osigganych przychodow.



5. Centrum Badan i Rozwoju Urzadzen Przemystowych “CEBEA” jest finansowane

z osigganych przychodéw witasnych oraz z wptywdw uzyskanych przez uczelnie
z wynajmu pomieszczen w budynku przy ul. Lea 114.

6. Chor Cantata podlegajgcy Centrum Pedagogiki i Psychologii otrzymuje subwencje na

sfinansowanie 100% wynagrodzen osobowych wraz z pochodnymi pracownikéw Chéru,
oraz na sfinansowanie kosztéw funkcjonowania Chéru w wysokosci 45 000 zt.

7. Osiedle Studenckie i Dom Asystenta koszty funkcjonowania pokrywajg z osiggnietych

przychodéw. Remonty i inwestycje Osiedle Studenckie i Dom Asystenta realizujg
z wtasnych srodkéw lub w ramach srodkéw centralnych przeznaczonych przez uczelnie
w planie inwestycji i remontow.

IV. Koszty ogolne uczelni

Koszty ogdlne uczelni, ktére obejmujg koszty piondw administracji i koszty wspdlne uczelni
pokrywane sg z przyznanej subwencji, osiggnietych przychodéw pozabudzetowych.

W kosztach ogdlnych, wydziela sie koszty wspdlne uczelni. Sg to miedzy innymi:

koszty ochrony,

koszty utrzymania infrastruktury stuzgcej catej uczelni, czyli infrastruktury: drogowe;j
wewnatrz kampuséw, technicznej, komunalnej, informatycznej oraz pozostatej,

koszty utrzymania porzadku na terenach wspdlnych kampuséw PK, poza terenami
objetymi uzytkowaniem przez jednostki PK rozliczajgce koszty tego utrzymania
w ramach tych jednostek,

koszty utrzymania zieleni i pielegnacji drzew,

koszty medycyny pracy i bhp,

fundusz Swiadczen socjalnych dla emerytdw, tworzony zgodnie z art. 144 ust. 3 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz art. 262 ustawy z dnia
3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce,

koszty ubezpieczenia uczelni,

koszty obstugi bankowej itp.

Zgodnie z zarzadzeniem nr 16 Rektora PK z dnia 29 maja 2009 r. w sprawie zasad najmu
(dzierzawy) nieruchomosci, 50% przychodéw wydziatéw i jednostek pozawydziatowych
z dzierzaw przekazane bedzie na finansowanie remontéw i utrzymanie porzagdku na terenie
catej uczelni, rozliczanych w ramach kosztéw wspdlnych uczelni.

V. Srodki celowe

Srodki celowe w dyspozycji Rektora:

1.

na nagrody 1% i 2% - zgodnie zapisem w art. 145 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce z dnia 20.07.2018 r.

na dodatkowe wynagrodzenie dla wyrdzniajgcych sie pracownikéw wydziela sie
z subwencji w ramach 30% (§22c Regulaminu Wynagradzania pracownikéw PK —
Zarzadzenie nr 59 Rektora PK z dnia 28 sierpnia 2018 r.).



W ramach Srodkéw celowych bedacych w dyspozycji Prorektora ds. Nauki
finansowane sg nagrody Rektora ustanowione uchwatami Senatu PK nr 36 do 42 z dnia 26
czerwca 2009 roku z pdzniejszymi zmianami z 28 listopada 2014 roku.

1. ze srodkow celowych na rozwdj kadr (z subwencji), bedgcych w dyspozycji Prorektora
ds. Nauki, nagroda powinna zosta¢ wykorzystana na dziatania wptywajgce na rozwdj
kadr (konferencje, czasopisma, wyjazdy zagraniczne, publikacje, materiaty do badan
naukowych itp., z wyjqtkiem zakupu srodkdw trwatych)

a) za najwyzej punktowanq publikacje naukowq maks.10 000 zt
b) za najwiekszq liczbe cytowarn maks.10 000 zt
¢) dla najmtfodszego pierwszego autora publ. nauk. w czasopiSmie wskazanym

w czesci A aktualnego wykazu MNISW sporzgdzonego dla potrzeb oceny

parametrycznej jedn. naukowych maks.10 000 zt
d) dla najmtodszego wypromowanego doktora habilitowanego  maks.10 000 zt
e) dla najmtodszego wypromowanego doktora maks.10 000 zt
f) dla promotora najmtodszego wypromowanego doktora maks.10 000 zt
0) za najwyzej punktowanq publikacje naukowq opracowanq wspdlnie z

partnerem zagranicznym, maks.10 000 zt

2. z narzutu kosztow posrednich do projektow CTT, AIP, MCBE przekazywanych do dyspozycji
Prorektora ds. Nauki, nagroda powinna zosta¢ wykorzystana w celu zintensyfikowania
prac, bedqgcych przedmiotem nagrodzonego wdrozenia oraz ulepszenie i poszerzenie
zakresu wdrozenia.

a) za najbardziej wartosciowe wdrozenie maks.15 000 zt

Wysokosc i przeznaczenie pozostatych srodkéw celowych zawiera zatgczona tabela.

VI. Przeplywy pomiedzy jednostkami

Wzajemne przeptywy z tytutu realizacji zaje¢ dydaktycznych zleconych przez inny
wydziat rozliczane sg przez Dziat Planowania i Analiz na podstawie sprawozdan z wykonania
planéw dydaktycznych przekazanych przez Dziat Spraw Studenckich przy uwzglednieniu
obowigzujgcych stawek za godzine na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Proponuje
sie przyjgc¢ takie same stawki jak w 2018 roku, tj. za godzine zlecang pomiedzy wydziatami:
na studiach stacjonarnych — 180 zt, na studiach niestacjonarnych — 95 zt. Za godzine zlecang
na studiach niestacjonarnych dla Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych, Centrum
Sportu i Rekreacji oraz Centrum Pedagogiki i Psychologii — 76 zt.

VII. Finansowanie dziatalnosci ,,mtodziezowej”

Dziatalno$¢ ,mtodziezowa” obejmuje dziatalno$¢ samorzadu oraz uczelnianych
organizacji studentow i doktorantéw na Politechnice Krakowskiej.

Dla samorzadu studentdéw i doktorantéw z subwencji (w ramach 30 %) wydziela sie
srodki w wysokosci 350.000 zt (do dyspozycji Samorzadu Studenckiego przeznacza sie
315.000 zt — 90% wydzielonych srodkéw, do dyspozycji Samorzadu Doktorantow przeznacza
sie 35.000 zt — 10% wydzielonych srodkéw). Na finansowanie konkursowe projektéw
studentéw i doktorantéw przeznacza sie srodki w wysokosci 50.000 zt do dyspozycji
Prorektora ds. Studenckich. Dla pozostatych organizacji i stowarzyszehn dziatajgcych
w uczelni, zgodnie z art. 111 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce wydziela sie
srodki w wysokosci 40.000 zt w dyspozycji Prorektora ds. Studenckich.



VIII. Wlasny fundusz na stypendia

Proponuje sie utworzenie wtasnego funduszu na stypendia w wysokosci 20%
planowanego zysku netto.

IX. Wynagrodzenia osobowe

Wynagrodzenia osobowe finansowane z subwencji zaliczane sg do poszczegdlnych
rodzajow dziatalnosci (dydaktycznej i badawczej). W przypadku nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach dydaktyczno-badawczych wynagrodzenia dzielone sg
w proporcji 70% do dziatalnosci dydaktycznej i 30% do dziatalnosci badawczej lub wg
proporcji ustalonej przez Rektora na wniosek pracownika, zgodnie z uchwatg Senatu PK nr
51/0/06/2013 z 28 czerwca 2013 r. w sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkow
nauczycieli akademickich. Wynagrodzenia pracownikéw dydaktycznych sg rozliczane
w dziatalnosci dydaktycznej, a pracownikdw badawczych w dziatalnosci badawczej.

W ramach dziatalnosci dydaktycznej wynagrodzenia osobowe mogg by¢ finansowane
z innych Zrédet niz subwencja, z tym ze wynagrodzenia osobowe zwigzane z prowadzeniem
studiéw niestacjonarnych powinny by¢ finansowane z optat za te studia.

Wynagrodzenia osobowe zaliczane do dziatalnosci badawczej mogg by¢ réwniez
finansowane z innych srodkdéw pozyskanych poza subwencjg (projekty badawcze, umowy
z podmiotami gospodarczymi itp.).

Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem zatrudniania i wynagradzania w Politechnice
Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki w ramach projektéw finansowanych ze srodkow
zewnetrznych (Zarzadzenie nr 66 Rektora PK z 21 grudnia 2015 r.) mogg by¢ finansowane
z tych srodkéw wynagrodzenia podstawowe i uzupetniajgce pracownikéw realizujacych te
projekty. Rektor PK Zarzadzeniem nr 81 z dnia 14 grudnia 2018 roku przeznaczyt na
wynagrodzenia dodatkowe ptatne ze zrédet zewnetrznych kwote 8,0 min zi.

X. Algorytm podziatu subwencji

Algorytm podziatu subwencji na Wydziaty PK oparty zostanie na algorytmie
ministerialnym. W roku 2019 w odniesieniu do Wydziatéw subwencja dzielona jest na
podstawie parametrow zawartych w nastepujgcych sktadnikach:

e skfadnik studencki - Ujmuje sie w nim studentéw studidw stacjonarnych wedtug stanu

na dzien 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok przyznania subwencji oraz doktorantéw,
ktérzy rozpoczeli studia przed rokiem akademickim 2019/2020, z wytgczeniem
cudzoziemcow. W sktadniku studenckim dane przemnaza sie przez tzw. wskaznik
dostepnosci dydaktycznej, ktéry to okredla liczbe studentéow i doktorantow
przypadajgcych na jednego nauczyciela akademickiego. Dla PK przyjeto wskaznik
dostepnosci dydaktycznej na poziomie 1, poniewaz w skali catej uczelni wskaznik jest
w obecnych warunkach odpowiedni.

o skiadnik kadrowy - Zawiera dane dot. przecietnego zatrudnienia nauczycieli

akademickich PK w podziale na tytuty i stopnie naukowe oraz liczbe oséb niebedgcych
obywatelami polskimi posiadajgcymi tytut profesora lub zatrudnionych na stanowisku
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profesora uczelni w innej uczelni, zagranicznej uczelni, ktére w poprzednim roku
akademickim prowadzity co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych (z wytaczaniem
0s6b pozostajgcych w stosunku pracy z PK).

e sktadnik umiedzynarodowienia - Zawiera dane o liczbie studentéow i doktorantéw,

ktorzy ksztatcg sie w ramach wymiany miedzynarodowe;j.
e sktadnik badawczy - Zawiera dane o liczbie pracownikéw prowadzacych dziatalnosé

naukowg, zgodnie z o$wiadczeniami wg stanu na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajgcego, w poszczegdlnych dyscyplinach naukowych, skorygowane
wspotczynnikiem kosztochtonnosci i wskaznikiem przypisanym kategorii naukowej dla
dyscypliny naukowe;j.

e sktadnik doktorancki - Dotyczy doktorantow ksztatconych w szkole doktorskiej. W 2019

roku wartos¢ tego wskaznika bedzie wynosita 0.
e skiadnik badawczo-rozwojowy - Zawiera dane dotyczgce wysokosci naktadow

wewnetrznych poniesionych na dziatalnos¢ badawczo-rozwojowg wykazanych w PNT-
01/s — Sprawozdaniu o dziatalnosci badawczej i rozwojowej (B+R) w szkotach wyzszych
sktadanym w roku poprzedzajgcym przyznania subwencji.

o wskaznik projektowy - Oznacza liczbe projektow krajowych i miedzynarodowych

realizowanych samodzielnie lub w ramach konsorcjum.

Analogicznie jak MNiSW dla Uczelni wprowadza sie na PK dla Wydziatéw ,korytarz” na
poziomie -1%/+6% ograniczajagcy minimalny i maksymalny dopuszczalny odpowiednio
wzrost/spadek wysokosci subwencji w stosunku do otrzymanych dotacji z roku ubiegtego.



SRODKI CELOWE PLANOWANE NA 2019 ROK

Lp. | Dysponent / rodzaj Srodkéw celowych W rama“ch Srock
dotacji w 2018 .
1 2 3 4

1. |Rektor 3 075 225 2728 850
i?zzl;r)n wynagrodzen wraz z pochodnymi (nagrody 1365 225 1365 275
na dziatalnos¢ dydaktyczng 100 000 100 000
na wypfate odpraw posmiertnych 100 000 100 000
fundusz rektora 100 000 100 000
;?a(:f)gztkowe wyn. roczne dla wyrdzniajacych sie 610 000 563 625
na promocje szkoty 800 000 500 000

2. |Prorektor ds. Ksztatcenia 320 000 320 000
na wspotprace z zagranica 180000 180 000
na program "Study in Poland (Krakow)" 40 000 40 000
na wspotprace ze szkotami ponadpodstawowymi 100 000 100 000

3. |Prorektor ds. Ogdlnych 150 000 150 000
na rozwoj uczelni 150 000 150 000

4. |Prorektor ds. Nauki 410 000 410 000
na badania naukowe i rozwdj kadry 200 000 200 000
na akredytacje laboratoriéw 50 000 50 000
na opfaty patentowe 100 000 100 000
na dhc i profesury honorowe 60 000 60 000

5. | Prorektor ds. Studenckich 460 000 340 000
na wydatki dydaktyczne centralne 180 000 180 000
na wspotprace miedzynarodowg w zakresie dydaktyki 100 000 100 000
na studenckie kota naukowe 60 000 60 000
ztoty indeks i najlepsi zrekrutowani 120 000 0

6. |Kanclerz 3 251500 3165930
na informatyzacje i licencje - koszty state 1 650 000 1 650 000
na medycyne pracy i BHP 170000 170 000
odpis na fundusz socjalny emerytdéw 1431500 1345930

7. | Dyrektor CSiR 150 000 150 000
na sport 150 000 150 000
Razem 7 816 725 7 264 780




