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POROZUMIENIE SZCZEGOLOWE
POMIEDZY REKTOREM POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ
A KOMISJA ZAKLADOWA NSZZ ,,SOLIDARNOSC” PK
I RADA UCZELNIANA ZNP PK
W SPRAWIE PODWYZKI WYNAGRODZEN DLA PRACOWNIKOW UCZELNI
OD 1 STYCZNIA 2019 R.

Przyznana Politechnice Krakowskiej przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
subwencja z tytulu podwyzki wynagrodzen od 1 stycznia 2019 roku wraz z pochodnymi wynosi
11 859,2 tys. zk.

Kwote ww. subwencji obliczono jako 7% wartosci wykonania wynagrodzen z roku 2017
wykazanego w sprawozdaniu Rb-70 za IV kw. 2017 r., powigkszonego o pochodne.

Koszt dostosowania wysokosci minimalnych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli
akademickich do wymogoéw ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. przepisy wprowadzajace ustawg —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — art. 246, ust. 4 wyniost wraz z pochodnymi 5 568,9
tys. zt. Na sfinansowanie tego kosztu Politechnika Krakowska otrzymata w maju br. dodatkowg
subwencje w wysokosci 3 701,1 tys. zl, w czeSci pokrywajaca poniesione koszty.
Uzgodniono, ze z subwencji na podwyzki w kwocie 11 859,2 tys. z} przeznacza si¢ kwote 3581
tys. zt obejmujaca pochodne od wynagrodzen na 7% podwyzki wynagrodzen zasadniczych dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Pozostata kwote w wysokosci 8 278,2 tys. zl przeznacza si¢ na podwyzki dla nauczycieli
akademickich, w tym na sfinansowanie brakujacych srodkéw w wysokosci 1 867,8 tys. zt. na
dostosowanie minimalnych wynagrodzef zasadniczych wraz z pochodnymi nauczycieli
akademickich i kwote 6 410,5 tys. zt na kolejng podwyzke dla nauczycieli akademickich, co
stanowi $rednio nie mniej mz 6 % .

Zwiekszenie wynagrodzen, o ktorym mowa w ust. 415 zostanie dokonane z wyrownaniem od
1.01,2019 .

Uzgodniono, ze:

a) dla nauczycieli akademickich charakter podwyzki (%o uznaniowy / % obligatoryjny)
okresla Rady Wydzialow i jednostki organizacyjne,

b) dla pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi 70% z kwoty
przeznaczonej na podwyzki bedzie podwyzka obligatoryjna, a 30% bedzie podwyzka
uznaniowa dla wyrézniajacych si¢ pracownikow,

Uzgodniono, ze podstawa przyznania podwyzek uznaniowych na Wydziatach bedzie spelnienie
kryteriow uchwalonych przez Rady Wydziatow. W przypadku jednostek pozawydzialowych
oraz administracji centralnej i obstugi kryteria opracuja kierownicy jednostek organizacyjnych.
Kryteria przyznawania podwyzek uznaniowych przedstawiane sa Rektorowi do akceptacji.
Kryteria przyznawania podwyzek muszg by¢ podane do wiadomoéci pracownikow. Podwyzke
na wniosek bezposredniego przelozonego przyznaje przelozony szczebla wyzszego, ktory
informuje pisemnie pracownika o przyznanej podwyzce niezwlocznie po jej przyznaniu.
Kwota podwyzek przyznanych juz po 1.01.2019 . jest wliczana do ogodlnej kwoty przyznanych
podwyzek, ale nie odnosi si¢ do poszczegblnych pracownikéw, ktorym w tym okresie
podwyzki zostaly przyznane.

Uzgodniono, ze odwotania od decyzji o wysokosci przyznanej podwyzki pracownik sktada
przetozonemu wyzszego szczebla. Wszystkim pracownikom przystuguje odwolanie do

Rektora.
Rektor ma prawo do rezerwy 2% z kwoty subwengcji, Dziekan ma prawo do rezerwy 5% w

ramach dostgpnych srodkow.
Warunkiem  skierowania przez Rektora do realizacji podwyzek uznaniowych

w poszczegblnych jednostkach jest uzyskanie opinii zaktadowych organizacji zwiazkowych



dotyczacych zgodnosci wydatkowanych kwot z zawartym porozumieniem, zgodnic
7 zalacznikiem nr 2 Porozumienia Ogolnego w sprawic zasad podwyzek plac.
14. Zawarte Porozumienie Ogdlne oraz Porozumienie Szczegdlowe stanowia zataczniki do

Komunikatu Rektora, zawierajacego  zasady  przeprowadzania podwyzek  plac
i przekazywanego kierownikom jednostek organizacyjnych Politechniki Krakowskiej.
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