
Załącznik nr 2 do Zarządzenia nr 72 Rektora PK z dnia 1 października 2019 r. 
 

Procedura kwalifikacyjna stosowana przy powoływaniu kierowników katedr 
 

§ 1 
Niniejsza procedura określa zasady przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego,  
o którym mowa w § 36 ust. 5 Statutu PK. 

 
§ 2 

1. Kierownika katedry powołuje Rektor PK na wniosek dziekana po przeprowadzeniu 
procedury kwalifikacyjnej określonej w niniejszym paragrafie. 

2. Kandydata na kierownika katedry wskazuje dziekan. Dziekan może wskazać więcej niż 
jednego kandydata.  

3. Przed wskazaniem kandydatów na kierownika katedry może zostać przeprowadzony 
sondaż wśród pracowników katedry. Zasady przeprowadzania sondażu określa dziekan. 

4. Kandydata lub kandydatów ocenia komisja kwalifikacyjna powoływana przez dziekana.  
W skład komisji wchodzi trzech nauczycieli akademickich posiadających co najmniej 
stopień doktora habilitowanego, w tym co najmniej jeden nie może być zatrudniony  
w katedrze, której kierownik jest powoływany. 

5. Członkiem komisji nie może być osoba, która pozostaje wobec kandydata w takim 
stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do jej 
bezstronności.  

6. Ujawnienie okoliczności, o których mowa w ust. 5, w trakcie postępowania 
kwalifikacyjnego stanowi podstawę do wyłączenia tej osoby ze składu komisji.  

7. Zadaniem komisji jest przygotowanie opinii dotyczącej kandydata lub kandydatów na 
kierownika katedry w oparciu o: 
1) ocenę dorobku naukowego i dydaktycznego, 
2) ocenę predyspozycji do pełnienia funkcji kierowniczej, 
3) ocenę przedłożonego przez kandydata lub kandydatów planu rozwoju katedry, jeżeli 

dziekan ustalił, że przygotowanie takiego planu jest wymagane. 
8. Dziekan występuje z wnioskiem do kolegium wydziału dotyczącym wyrażenia opinii  

w sprawie powołania kierownika katedry, przedstawiając opinię komisji, o której mowa  
w ust. 7. 

9. Do wniosku o powołanie kierownika katedry kierowanego do Rektora PK, dziekan dołącza 
opinie, o których mowa w ust. 7 i 8. 
 

§ 3 
Rektor na uzasadniony wniosek dziekana może odstąpić od przeprowadzenia procedury 
kwalifikacyjnej, o której mowa w § 2. W takim przypadku kierownika powołuje Rektor PK na 
wniosek dziekana po zaopiniowaniu przez kolegium wydziału. 


