Zatacznik do Zarzadzenia nr 73 Rektora PK z dnia 1 pazdziernika 2019 r.

Wytyczne w zakresie rekrutacji nauczycieli akademickich na Politechnice Krakowskiej

§1
Postanowienia ogélne

1. Postepowania konkursowe powinny byé prowadzone w sposob, ktory gwarantuje
przestrzeganie takich wartosci jak przejrzystos¢ procesu rekrutacji oraz rowne
traktowanie wszystkich kandydatow.

2. W celu realizacji ust. 1 zaleca sie pracownikom uczestniczgcym w procesie rekrutacji
nowych pracownikbw na wszystkich jego etapach stosowanie zasad okreslonych
w ,Europejskiej Karcie Naukowca”, ,Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych”' oraz niniejszych wytycznych.

3. Zasady okreslone w ,Europejskiej Karcie Naukowca”, ,Kodeksie postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych” oraz w niniejszych wytycznych dotyczg rekrutacji na
stanowiska nauczycieli akademickich. Zaleca sie jednak ich stosowanie rowniez
w procesie rekrutacji na pozostate stanowiska na PK, w zakresie o ktérym mowa w § 2
oraz § 4.

§2
Powolanie komisji konkursowej
1. W celu zapewnienia réwnego traktowania, przy ustalani skladu komisji konkursowej,
powinno sie bra¢ pod uwage odpowiednig réwnowage pici.
2. Czlonkowie komisji przed rozpoczeciem jej pracy powinni zapoznaé sie z trescig
.Europejskiej Karty Naukowca”, ,Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych” oraz niniejszych wytycznych.

§3
Ogtoszenie o konkursie

1. Ogtoszenie o konkursie winno by¢ podane do publicznej wiadomosci na co najmniej 30

dni przed datg jego przeprowadzenia:

1) na stronie podmiotowej BIP Politechniki Krakowskiej,

2) na  stronie  podmiotowej Ministra Nauki i Szkolnictwa  Wyzszego
(www.bazaogloszen.nauka.gov.pl),

3) na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcéw (https://euraxess.ec.europa.eu) — w jezyku angielskim.

2. Ogloszenie sporzadza sie wediug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszych
wytycznych. W razie potrzeb ogtoszenie moze zostaé¢ poszerzone o inne elementy, ktére
nie sg wskazane we wzorze.

3. Ogtoszenie, w wersji polskojezycznej i angielskojezycznej sporzgdza jednostka
zatrudniajgca i przesyta do Dziatu Promocji PK (redakcja@pk.edu.pl) oraz umieszcza je
na portalach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2i 3.

§4
Przebieg postepowania rekrutacyjnego
1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane jest w sposob otwarty, transparentny
i opiera sie na kryteriach merytorycznych.
2. W postepowaniu rekrutacyjnym nalezy przestrzega¢ nastepujgcych zasad:

1) zasady niedyskryminacji, w szczegélnosci ze wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie
etniczne, narodowe lub spoteczne, religie lub wyznanie, orientacje seksualng, jezyk,
niepetnosprawnos¢, przekonania polityczne oraz status spoteczny badz materialny,
a takze przerwy lub odstepstwa od porzadku chronologicznego w przebiegu kariery,

! Tekst Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych jest
dostepny na stronie https://www.euraxess.pl/pl/poland/pracodawcy/karta-i-kodekspracodawcy




2) zasady rownowagi pici, zmierzajgc do zapewnienia odpowiedniej reprezentacji ptci na
wszelkich stanowiskach, przy zachowaniu najwyzszych kryteriéw jakosci i kwalifikacji.

§5
Ogtoszenie wyniku

1. Wynik konkursu wraz z uzasadnieniem udostepnia sie na stronie podmiotowej BIP PK
na stronie podmiotowej Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w terminie 30 dni po
zakonczeniu konkursu. Przez zakonczenie konkursu rozumie sie:

1) decyzje Rektora PK o zatrudnieniu,
2) sytuacje, w ktérej w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie nie wptynety
zadne zgtoszenia,
3) stwierdzenie przez  komisje = konkursowg braku  spetnienia  przez
kandydata/kandydatéw wymogéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.
Informacje o decyzji, o ktérej mowa w pkt 1, przekazuje do jednostki zatrudniajgcej Dziat
Spraw Osobowych i Socjalnych.

2. Ogtoszeniu wyniku konkursu sporzgdza sie wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do
niniejszych wytycznych.

3. Uzasadnienie wyboru powinno zawiera¢ konkretne przyczyny wyboru danego kandydata.
W miare mozliwos¢ uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w taki sposéb aby pozostali
kandydaci otrzymali informacje o przyczynach ich niewybrania (aby w ten sposéb uzyskali
informacje o stabych i mocnych stronach ich podan).

4. Po zakonhczeniu konkursu jednostka zatrudniajgca przesyta ogtoszenie wyniku konkursu
do Dziatu Organizacyjnego PK, ktoéry umieszcza go na stronach podmiotowych, o ktérych
mowa w § 5 ust. 1.



Zatacznik nr 1 do Wytycznych w zakresie rekrutacji pracownikow na Politechnice Krakowskiej

A o1 Krakow, dn. ....ccoovevveiiiiieeenn.

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO .....ccvvvvummmmssusnnnnssssnnnnnns

Wymiar etatu: ...................

Liczba dostepnych stanowisk: ................

Rodzaj umowy o prace: na czas okreslony ......... miesiecy/czas nieokreslony
Reprezentowana dyscyplina naukowa ..........cceevmvmverererasnnianns (dotyczy stanowisk

badawczych i badawczo-dydaktycznych)

1. Niezbedne wymagania:

2. Dodatkowe wymagania:

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

4. Wymagane dokumenty:
o szczegotowe CV (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia);

o kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie;

Zatrudnienie nastgpi po przeprowadzeniu postepowania konkursowego polegajacego na:
- analizie ztozonej dokumentacji,

- przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych (bezposrednich lub poprzez komunikatory
internetowe),

- przeprowadzeniu testow/egzaminow sprawdzajgcych umiejetnosci,

Wymagane dokumenty nalezy sktadac W ......ccccoiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn. w godz. ..........
Teczka z dokumentami powinna zawiera¢ dopisek: dotyczy konkursu na stanowisko
.............. , znak sprawy ............................. lub przesta¢ w formie skanéw na adres e-
mail oo Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do .................

Termin rozstrzygniecia konkursu: do ...............

Politechnika Krakowska zastrzega sobie mozliwos$¢ kontaktu z kandydatami, ktorych
aplikacje spetnity niezbedne wymagania oraz zostaty najwyzej ocenione przez Komisje
Rekrutacyjna. Informacja o wynikach konkursu zostanie opublikowana na stronie BIP PK
oraz MNiSW.



Ztozone dokumenty mozna bedzie odebraé w .............coeennenl. w dniach ...,
Dokumenty, ktére nie zostang odebrane w tym terminie, ulegng komisyjnemu
zniszczeniu.

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2

Informacja w trybie z art. 119 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.)
o wyniku konkursu

Instytucja: Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki, Jednostka organizacyjna

StaNOWISKO: .......c.oooeviiecc s
Dziedzina nauki: ...........cooceeniiniiiiee
Dyscyplina naukowa: ...........ccccecvvieieinininiinecnne.
Numer konkursu: ..o
Data ogloszenia: ...........ccoveevveeece e
Termin skfadania ofert: ............cccoovieviiccnen
Termin rozstrzygniecia konkursu: ..............ccceeeeee..
Liczba zgltoszen: .............ccoeviviveineiceiiecccce e

Kandydat, ktory wygrat konkurs: .............cccoovvvvveveiecnerrieeeenieeeeeeeeeenn

Uzasadnienie wyboru:



