Zatacznik do Zarzadzenia nr 111 Rektora PK z dnia 20 grudnia 2019 r.
ZASADY | KRYTERIA OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Ocena nauczycieli akademickich jest spdjna z Rozporzgdzeniem MNiSW w sprawie ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowe;j.

. Ocena jest narzedziem polityki kadrowej uczelni.
Ocena jest przeprowadzana co 2 lata.

. Wymagana liczba punktdw do oceny pozytywnej jest wartoscig minimalng, ktdrg nalezy uzyskac
w odniesieniu do jednego roku.

. Koncowa ocena jest pozytywna, jesli kazdy z obszaréw dziatalnosci pracownika, tj. dziatalnos¢ naukowa,
dziatalno$¢ dydaktyczna i dziatalnos$é organizacyjna jest oceniony pozytywnie.

. Ranking osiggnie¢ pracownikéw jest wynikiem punktowej oceny dziatalnosci naukowej i dziatalnosci
dydaktycznej.

. Zaleca sie, aby na koniec kazdego roku kalendarzowego kierownicy jednostek organizacyjnych uczelni
dokonywali analizy (oceny) dziatalnosci pracownikéw podlegtej jednostki w oparciu o zadeklarowane
roczne plany dziatalnosci badawczej i przedstawiali raport z tej analizy przetozonemu wyzszego szczebla
(dziekanowi).

§2

ZMIANA PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY PRACOWNIKOW LUB AWANS

. Jezeli podczas okresu oceny nastgpito przejsicie do innej grupy/zmiana grupy, ocena jest
przeprowadzana zgodnie z wymaganiami, ktére obowigzywaty pracownika w pierwszym dniu
zatrudnienia w nowej grupie, jesli okres zatrudnienia w nowej grupie wynosi co najmniej 1 rok.

. W przypadku niedotrzymania warunku, o ktérym mowa w ust. 1, oceny pracownika dokonuje sie
w ramach zatrudniania przed zmiang grupy.

§3
ZATRUDNIENIE NA CZESC ETATU LUB PRZEZ CZESC OKRESU OCENY

. Jezeli efektywny czas pracy ocenianego pracownika, wynikajgcy ze zwolnienia lekarskiego powyzej 3
miesiecy, urlopu bezptatnego Ilub innych uzasadnionych przypadkéw losowych, jest krétszy
w odniesieniu do ustawowego okresu zatrudnienia, kryteria oceny tego pracownika za dziatalnosc
naukowg oraz dydaktyczng sg obnizane proporcjonalnie do okresu zatrudnienia. W przypadku
zatrudnienia pracownika na cze$¢ etatu kryteria oceny sg obnizane proporcjonalnie do wymiaru etatu.

. Wykorzystanie przez pracownika stypendium naukowego, urlopu do celéw naukowych lub stazu
naukowego nie stanowi podstawy do korekty kryteriéw oceny osiggnie¢ naukowych, chyba ze umowa
stanowi inaczej.

. W przypadku oceny za osiggniecia organizacyjne nie stosuje sie punktowego systemu oceny oraz nie
okresla sie wptywu wymiaru etatu ani proporcji czasu zatrudnienia do dtugosci okresu oceny na jej
wynik. Najwazniejszym kryterium oceny pozostaje skala oddziatywania (katedra, wydziat, uczelnia, poza
uczelnig). Oceniajgcy powinien wzigé pod uwage ograniczone mozliwosci pracownika, wynikajgce
z zatrudnienia na niepetnym etacie lub wynikajgce z dtuzszych przerw w wykonywaniu pracy.



§4
OCENA PRACOWNIKOW BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH

. Ocena pracownikéw badawczo-dydaktycznych odbywa sie w trzech obszarach:
1) dziatalnosci naukowej,

2) dziatalnosci dydaktycznej,

3) dziatalnosci organizacyjnej.

. Ocena dziatalnosci naukowej pracownikéw badawczo-dydaktycznych jest przeprowadzana na podstawie
sumarycznej liczby punktéw zgromadzonej przez pracownika (wykaz punktowanych osiggnie¢ stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad). Ocena w czesci publikacyjnej jest dokonywana na podstawie prac
zarejestrowanych w bazie Biblioteki PK.

. Ocena dziatalnosci naukowe]j pracownika badawczo-dydaktycznego jest pozytywna, jesli uzyskana liczba
punktdw w odniesieniu do jednego roku, jest nie mniejsza, niz podana w Tabeli nr 1, a w tym co
najmniej 20 punktéw wymagane jest za publikacje w czasopismie z listy MNiSW.

. W przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych, ktérzy nie sg wliczani do ewaluowanej dyscypliny
naukowej, oceny aktywnosci naukowej dokonuje wtasciwy prorektor zgodnie z zakresem kompetencji
lub osoba wyznaczona przez prorektora na podstawie zatgcznika nr 1 oraz Tabeli nr 1.

. W przypadku zadeklarowania przez pracownika dwdch ewaluowanych dyscyplin naukowych ocene
dokonuje sie proporcjonalnie do % udziatu w kazdej z dyscyplin; w tym przypadku oceny dokonujg
odpowiedni przetozeni.

. Ocena dziafalnosci dydaktycznej pracownikéw badawczo-dydaktycznych sktada sie z trzech czesci:

1) oceny podstawowej dziatalnosci dydaktycznej,
2) oceny dodatkowych osiggnie¢ dydaktycznych,
3) oceny podnoszenia kwalifikacji.

. Ocena dziatalnosci dydaktycznej pracownikéw badawczo-dydaktycznych jest pozytywna, jesli uzyskana
liczba punktéw w odniesieniu do jednego roku jest nie mniejsza niz podana w Tabeli nr 1. Ocena
osiggnie¢ dydaktycznych jest dokonywana na podstawie zatacznika nr 2 do niniejszych zasad.
Warunkiem koniecznym pozytywnej oceny jest uzyskanie pozytywnej oceny z ankiet studenckich.

. Oceny osiggnie¢ organizacyjnych dokonuje sie zgodnie z zasadami okreslonymiw § 7.
§5

OCENA PRACOWNIKOW BADAWCZYCH

. Ocena pracownikéw badawczych odbywa sie w dwéch obszarach:

1) dziatalnosci naukowej,
2) dziatalnosci organizacyjnej.

. Ocena dziatalnosci naukowej pracownikéw badawczych jest przeprowadzana na podstawie sumarycznej
liczby punktéw zgromadzonej przez pracownika — zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

. W przypadku pracownikéw badawczych, ktdérzy nie sg wliczani do ewaluowanej dyscypliny naukowej,
oceny aktywnosci naukowej w odniesieniu do jednego roku dokonuje wfasciwy prorektor zgodnie
z zakresem kompetencji lub osoba wyznaczona przez prorektora. Ocena jest pozytywna, jesli uzyskana
liczba punktdéw jest nie mniejsza niz podana w Tabeli 1, a w tym co najmniej 20 punktéw wymagane jest
za publikacje w czasopismie z listy MNiSW.

. Tej ocenie nie podlegajg pracownicy finansowani ze zrddet zewnetrznych, jesli nie sg wliczani do liczby
,,N”.
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W przypadku zadeklarowania przez pracownika dwdch ewaluowanych dyscyplin naukowych ocene
dokonuje sie proporcjonalnie do % udziatu w kazdej z dyscyplin; w tym przypadku oceny dokonujg
odpowiedni przetozeni.

. Oceny osiggniec¢ organizacyjnych dokonuje sie zgodnie z zasadami okreslonymiw § 7.

§6
OCENA PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH

. Ocena pracownikéw dydaktycznych odbywa sie w dwdch obszarach:

1) dziatalnosci dydaktycznej,
2) dziatalnosci organizacyjnej.

. Ocena dziafalnosci dydaktycznej odbywa sie na podstawie punktowanej oceny osiggnie¢ dydaktycznych,

ktérych wykaz stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Zasad.

. Ocena dziatalnosci dydaktycznej pracownikéw dydaktycznych jest pozytywna, jesli uzyskana liczba

punktéw w odniesieniu do jednego roku jest nie mniejsza niz podana w Tabeli nr 1. Warunkiem
koniecznym pozytywnej oceny jest uzyskanie pozytywnej oceny z ankiet studenckich.

. Oceny osiggniec¢ organizacyjnych dokonuje sie zgodnie z zasadami okreslonymiw § 7.

§7
OCENA DZIALALNOSCI ORGANIZACYJNEJ NAUCZYCIELI AKADMICKICH

. W ocenie dziatalnosci organizacyjnej uwzglednia np. udziat w zespotach eksperckich Komisji

Akredytacyjnej, w ogdlnopolskim komitecie PAN, PAU, we wtadzach stowarzyszen naukowych,
w komitetach naukowych konferencji, udziat we wtadzach Stowarzyszenia Wychowankéw PK, promocje
uczelni, uzyskanie licencji egzaminatora TELC, koordynacje i administracje egzamindéw, koordynacje
kurséw komercyjnych, TELC i innych prowadzonych w ramach umoéw PK, cztonkostwo w komisji
egzamindw doktorskich, tworzenie zespotéw badawczych itp.

. Osiggniecia dziatalnosci organizacyjnej pracownikéw dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych

i badawczych stanowigce podstawe oceny powinny by¢ udokumentowane.

. Ocena negatywna wymaga uzasadnienia.

Oceniany podpisem potwierdza akceptacje oceny bad: jej zanegowanie. W przypadku, gdy ocena nie
zostanie zaakceptowana przez ocenianego, dokonuje jej dziekan wydziatu.

. W jednostkach pozawydziatowych oceny dokonuje wtasciwy prorektor zgodnie z zakresem kompetencji

lub osoba wyznaczona przez prorektora.

Istotnym elementem oceny jest wykazywanie wtasnej inicjatywy i podejmowanie dziatan, ktére
przyczyniajg sie do poprawy jakosci ksztatcenia, warunkéw pracy i wizerunku uczelni.

§8
TRYB DOKONWYANIA OCENY

. Oceny dokonuje sie w ramach wydziatédw i jednostek pozawydziatowych. Ocenie podlegajg wszyscy nau-

czyciele akademiccy PK zatrudnieni nie krdcej niz jeden rok, niezaleznie od formy zatrudnienia.

. Ocene dokumentuje sie poprzez wypetnienie ankiet okresowej oceny, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 3

do niniejszych zasad, z wytgczeniem stanowiska bibliotekarza akademickiego, do oceny ktdrego stosuje
sie ankiete, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 4 do niniejszych zasad.

. Ankiete wypetnia oceniany pracownik i przekazuje do 31 stycznia danego roku bezposredniemu przeto-

zonemu.
Do ankiety oceniany pracownik dotgcza wydruk z Biblioteki PK z osiggnieciami publikacyjnymi podlegaja-
cymi ocenie oraz dodatkowe zatgczniki potwierdzajgce oceniane osiggniecia.

. Oceny wystawia bezposredni przetozony pracownika, a akceptuje przetozony wyzszego stopnia.



10.

11.
12.

13.

Ocena dokonywana jest poprzez wskazanie oceny w kazdej ze sfer dziatalnosci pracownika, tj. dziatal-
nosci badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej, przy czym z oceny badawczej zwolnieni sg pracownicy
dydaktyczni, zas z oceny dziatalnosci dydaktycznej — pracownicy badawczy.
Na podstawie ocen czgstkowych ustalana jest ocena koficowa nauczyciela akademickiego, wedtug po-
nizszych zasad:
1) pracownik badawczo-dydaktyczny otrzymuje koricowg ocene pozytywng jesli uzyskat pozytyw-
ne oceny w kazdej ze sfer dziatalnosci,
2) pracownik badawczo-dydaktyczny otrzymuje koricowg ocene negatywng jesli uzyskat ocene ne-
gatywna z dziatalnosci badawczej, dydaktycznej lub organizacyjnej,
3) pracownik dydaktyczny otrzymuje koricowg ocene pozytywnga jesli uzyskat pozytywne oceny
z dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej,
4) pracownik dydaktyczny otrzymuje konicowg ocene negatywng jesli uzyskat ocene negatywna
z dziatalnosci dydaktycznej lub organizacyjnej,
5) pracownik badawczy otrzymuje koricowg ocene pozytywng jesli uzyskat oceny pozytywne
z dziatalnosci badawczej i organizacyjnej,
6) pracownik badawczy otrzymuje koncowa ocene negatywng jesli uzyskat ocene negatywng
z dziatalnosci badawczej lub organizacyjnej.
W przypadku uzyskania koricowej oceny negatywnej, Rektor PK moze rozwigzac z nauczycielem aka-
demickimi stosunek pracy w trybie okreslonym w art. 123 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce.
W przypadku uzyskania koncowej oceny negatywnej przeprowadza sie ponowng ocene po uptywie
roku. Podczas drugiej oceny bierze sie pod uwage osiggniecia pracownika uzyskane w okresie po-
przedniej oceny oraz ostatniego roku. Uzyskanie drugiej oceny negatywnej skutkuje rozwigzaniem sto-
sunku pracy w trybie art. 123 ust. 2 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce .
Dziatalnos¢ organizacyjng osdb petnigcych funkcje kierownicze ocenia przetozony wyzszego szczebla.
Przepis ten ma zastosowanie w przypadku, gdy osoby te petnig swoje funkcje dtuzej niz jeden rok.
Oceny powinny by¢ zakonczone do ostatniego dnia lutego roku, w ktérym oceny sg dokonywane.
Kazdy oceniany moze w terminie do 30 kwietnia danego roku ztozy¢ umotywowane odwotanie od oce-
ny do Rektora PK. W razie potrzeby Rektor PK moze powotaé dorazng komisje opiniodawcza. Decyzja
Rektora PK jest ostateczna.
Wynik oceny w formie pisemnej podlega wtgczeniu do akt osobowych pracownika.



Tabelanr1

Stanowisko

Punktowy prog
minimalny w ocenie
dziatalnosci
badawczej/rok

Punktowy prog
minimalny w ocenie
dziatalnosci

dydaktycznej/rok

Ocena dziatalnosci
organizacyjnej

Stanowiska w grupie pracowni

kéw badawczo-dydaktycznych

profesQr, profesor 40 20
uczelni
wg oceny
adiunkt 30 15 przetozonego
asystent 20 10
Stanowiska w grupie pracownikéw badawczych
profespr, profesor 7 nd
uczelni
Adiunkt 54 nd wg oceny
asystent 36 nd przetozonego
bibliotekarz
akademicki 36 nd
Stanowiska w grupie pracownikéw dydaktycznych
profesgr, profesor nd 45
uczelni
adiunkt, trener,
wyktadowca jezykow we ocen
obcych, wyktadowca nd 34 & . Y
) . . przetozonego
jezyka polskiego jako
obcego
Asystent, lektor, nd 53

instruktor




Zatgcznik nr 1 do Zasad i kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich

WYKAZ PUNKTOWANYCH OSIAGNIEC NAUKOWYCH
(punktacja wg rozporzadzenia MNiSW w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej)
do ankiety okresowej oceny pracownika badawczo-dydaktycznego i badawczego PK

obowiazujacy od 01.01.2020 r.

(podziat punktow w publikacjach zbiorowych wg algorytmu ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej)
w wykazie dorobku sq uwzgledniane publikacje pracownikow z dfiliacjq PK, zamieszczone w bazie Biblioteki PK

DZIAtALNOSC NAUKOWA

Liczba punktow

Publikacje w czasopismach naukowych

Publikacja w czasopismie naukowym, wymienionym w wykazie MNiSW

Punktacja obowigzujgca w
roku wydania publikacji
(podziat punktow w
publikacjach zbiorowych wg
algorytmu ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej)

Publikacja w recenzowanych materiatach z konferencji
miedzynarodowej, wymienionej w wykazie MNiSW

Punktacja obowigzujgca w
roku wydania publikacji
(podziat punktow w
publikacjach zbiorowych wg
algorytmu ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej)

Monografie naukowe

Monografia naukowa wydana przez wydawnictwa wymienione w
wykazie MNiSW

Punkty oblicza sie wg zasad
ewaluacji jednostek

Rozdziat w monografii naukowej wydanej przez wydawnictwa
wymienione w wykazie MNiSW

Punkty oblicza sie wg zasad
ewaluacji jednostek

Redakcja monografii naukowej wydanej przez wydawnictwa
wymienione w wykazie MNiSW

W przypadku kilkuosobowej
redakcji punkty dzieli sie wg
% udziatu redaktorow

Patenty, wzory uzytkowe

Przyznany PK patent europejski albo patent przyznany za granica co
najmniej w jednym z panstw nalezacych do Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju, pod warunkiem, ze wynalazek zostat
zgtoszony rowniez w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej

Punkty oblicza sie wg zasad
ewaluacji jednostek

i oblicza sie wg % udziatu
autorow

Patent przyznany PK przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej

Punkty oblicza sie wg zasad
ewaluacji jednostek

i oblicza sie wg % udziatu
autorow

Patent, o ktérym mowa w pkt 6 albo 7, przyznany innemu podmiotowi
niz PK, jezeli autorem albo wspoétautorem wynalazku, na ktory patent
zostat przyznany, jest pracownik PK

Punkty oblicza sie wg zasad
ewaluacji jednostek

i oblicza sie wg % udziatu
autorow

Prawa ochronne na wzér uzytkowy przyznane PK przez Urzad
Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej albo za granicg

Punkty oblicza sie wg zasad
ewaluacji jednostek

i oblicza sie wg % udziatu
autorow




Efekty finansowe dziatalnosci naukowej i innowacyjnej w ramach prac
prowadzonych w PK

wg zalecen Senackiej Komisji
ds. Rozwoju Kadr

10.

Projekty obejmujace badania naukowe Ilub prace rozwojowe,
finansowane w trybie konkursowym przez instytucje zagraniczne lub
organizacje miedzynarodowe lub ze S$rodkéw finansowych na
szkolnictwo wyzsze i nauke przeznaczanych na: a) zadania finansowane
z udziatem s$rodkdéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej albo z
niepodlegajacych zwrotowi s$rodkdw z pomocy udzielanej przez
panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA), albo z innych srodkéw pochodzgcych ze zrédet zagranicznych
niepodlegajacych zwrotowi, b) zadania finansowane przez NCBiR, w
tym badania naukowe i prace rozwojowe na rzecz obronnosci i
bezpieczenstwa panstwa, c) zadania finansowane przez NCN

10 pkt. za kazde 50 tys. zt
sumy srodkow finansowych
przyznanych w okresie
objetym ewaluacjq na
realizacje projektow,

w przypadku projektow
realizowanych samodzielnie
przez PK lub projektow
realizowanych przez grupe
podmiotdw, ktorej liderem
jest albo byta PK albo inny
podmiot nalezgcy do systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki
(w przypadku zespotow
wieloosobowych podziat
punktow jest dokonywany
wewngqtrz zespotu)

11.

Projekty obejmujace badania naukowe Ilub prace rozwojowe,
finansowane w trybie konkursowym przez instytucje zagraniczne lub
organizacje miedzynarodowe lub ze S$rodkéw finansowych na
szkolnictwo wyzsze i nauke przeznaczanych na: a) zadania finansowane
z udziatem srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej albo z
niepodlegajgcych zwrotowi s$rodkdéw z pomocy udzielanej przez
panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA), albo z innych srodkéw pochodzacych ze Zrédet zagranicznych
niepodlegajgcych zwrotowi, b) zadania finansowane przez NCBIR, w
tym badania naukowe i prace rozwojowe na rzecz obronnosci i
bezpieczenstwa panstwa, c) zadania finansowane przez NCN

10 pkt.za kazde 25 tys. zt
sumy srodkow finansowych
przyznanych w okresie
objetym ewaluacjq na
realizacje projektow,

w przypadku projektow
realizowanych przez grupe
podmiotdw , do ktorej nalezy
PK, ktorej liderem jest albo
byt podmiot nienalezqcy do
systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki (w
przypadku zespotow
wieloosobowych podziat
punktow jest dokonywany
wewngtrz zespotu)

12.

Komercjalizacja wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych lub
know-how zwigzanego z tymi wynikami, albo ustug badawczych
Swiadczonych na zlecenie podmiotéw nienalezgcych do  systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki

10 pkt. za kazde 10 tys. zt
sumy przychodow
osiggnietych przez PK albo
inny podmiot utworzony przez
PK w celu komercjalizacji
wynikow badan naukowych
lub prac rozwojowych lub
know-how zwigzanego z tymi
wynikami (w przypadku
zespotdw wieloosobowych
podziat punktdw jest
dokonywany wewngtrz
zespotu)

13.

Uzyskane i potwierdzone przez podmioty przychody ze sprzedazy

produktéw bedacych efektem wdrozenia wynikéw badan naukowych

wg podanej punktacji




lub prac rozwojowych, zrealizowanych w PK

taczne przychody o wartosci powyzej 5 min zt — 60 pkt

taczne przychody o wartosci powyzej 2,5 min zt do 5 min zt — 40 pkt
taczne przychody o wartosci powyzejo,5 min zt do 2,5 min zt — 20 pkt
taczne przychody o wartosci od 25 tys. do 0,5 min zt — 5 pkt

14.

jednostki - zaliczone do Il
kryterium ewaluacji (w
przypadku zespotow
wieloosobowych podziat
punktow jest dokonywany
wewngtrz zespotu)

Dziatalnos¢ naukowa o istotnym, pozytywnym wptywie na
funkcjonowanie spoteczenstwa i gospodarki

15.

10 pkt za kazde 75 tys. zt
wartosci projektu

(w przypadku zespotow
wieloosobowych podziat
punktow jest dokonywany
wewngtrz zespotu)

Przygotowanie i ztozenie wniosku, ktdry po pozytywnej ocenie
merytorycznej nie zostat zakwalifikowany do finansowania (po
potwierdzeniu przez DBN)

Uwagi:

W przypadku projektéw finansowanych przez Europejska Rade do Spraw Badan
Naukowych (European Research Council) punktacje zwieksza sie 0 400%

W przypadku projektéw finansowanych w ramach projektow ramowych w zakresie
wspierania badan i innowacji Unii Europejskiej, albo w ramach projektéw zwigzanych z
wdrazaniem tych programow punktacje zwieksza sie 0 200%

W przypadku projektéw finansowanych przez instytucje zagraniczne albo organizacje
miedzynarodowe, albo z udziatem srodkéw na zadania finansowane z udziatem $rodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej albo z niepodlegajgcych zwrotowi srodkéow z
pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA), albo z innych S$rodkéw pochodzacych ze zZrdodet zagranicznych
niepodlegajacych zwrotowi punktacje zwieksza sie 0 50%

W przypadku wycofania czasopisma z wykazu czasopism MNiSW lub zmiany punktacji
w okresie ewaluacji, przyjmuje sie liczbe punktéw najkorzystniejszg dla pracownika

Publikacja jest uwzgledniana w ocenie pracownika tylko jeden raz.

Punkty przyznane w ewaluacji




Zatgcznik nr 2 do Zasad i kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich

WYKAZ PUNKTOWANYCH OSIAGNIEC DYDAKTYCZNYCH
do ankiety okresowej oceny pracownika badawczo-dydaktycznego i dydaktycznego PK

obowiazujacy od 01.01.2020 r.
prowadzonych na Politechnice Krakowskiej

DZIALtALNOSC DYDAKTYCZNA

Liczba punktéw w okresie
1 roku

Ocena na podstawie ankiet studentéw / doktorantéw

Wymagany jest udziat co najmniej 25 oséb lub minimum 15%, ale nie
mniej niz 6 oséb (Zarz. Nr 41 Rektora z dnia 30.09.2014 r. Zat. Nr 1:
zasady oceny NA, punkty 5.1 i 5.2). W sytuacji, gdy warunki okreslone
w zasadach oceny NA, punkty 5.1 i 5.2 nie sq dotrzymane, oceny
dokonuje bezposredni przetozony nauczyciela akademickiego biorgc
pod uwage uzyskane oceny

A - Srednia ocen z ankiet

0 pkt. dlaA<3,0

A*/6  dla Az przedziatu
<3,0;5,0>

min. 4,5 pkt; max. 20,83 pkt

Ocena z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

(w przypadku kilku ocen z hospitacji wybiera sie ocene Srednig). Jesli
pracownik nie byt oceniany w okresie 2 lat, nalezy przyjgc¢ ocene z
ostatniej hospitacji zajec.

negatywna —0 pkt
zadowalajgca — 1 pkt.
dobra — 3 pkt.

bardzo dobra — 5 pkt.

Ocena bezposredniego przetozonego

a. Pracownik wykazuje inicjatywe, rzetelnie i wzorowo wykonuje
obowigzki dydaktyczne przydzielone na podstawie
»,Szczegdtowego zakresu i wymiaru obowigzkow” (15 pkt.)

b. Pracownik popetniat sporadycznie drobne uchybienia w zakresie
wykonywania przydzielonych obowigzkéw dydaktycznych (np.
czesciowe braki otwarcia ankiet studenckich, drobne
nieprawidtowosci w wypetnianiu Wirtualnego Dziekanatu,
sporadyczne nieobecnosci na konsultacjach itp.) (10 pkt)

¢. Pracownik nie dotrzymuje terminéw wprowadzania danych do
wymaganej dokumentacji w systemie elektronicznym (- 5 pkt.)

d. Pracownik dopuscit sie powaznych uchybien w zakresie
wykonywania przydzielonych obowigzkéw dydaktycznych
(0 pkt.)
Oceny (b) i (d) musza zosta¢ uzasadnione z wykorzystaniem
pisemnej dokumentacji popetnionych uchybien (notatki stuzbowe,
korespondencja z pracownikiem, przyznane kary porzadkowe,
dyscyplinarne itp.)

15, 10, -5, 0 pkt.
zgodnie z opisem w kolumnie
- poz. 3.

Promotor przewodu doktorskiego, zakoriczonego uchwata w sprawie
nadania stopnia naukowego doktora

15

Recenzja pracy doktorskiej

5
(max 5 recenzji)

Promotor pomocniczy przewodu doktorskiego, zakoriczone uchwatg
w sprawie nadania stopnia naukowego doktora

5

Autorstwo podrecznika akademickiego

Punkty wg wykazu
wydawnictw MNiSW - dzieli
sie proporcjonalnie do %
udziatu autoréw

Autorstwo rozdziatu w podreczniku akademickim

5

Redakcja wieloautorskiego podrecznika akademickiego

5




Inne recenzowane pomoce dydaktyczne o objetosci co najmniej 3

10 arkuszy wyd. 4
11 Przygotowanie materiatow dydaktycznych na platformie e- 10 (jednorazowo za kazde 15
" | learningowej godz. lekcyjnych)
Opracowanie nowego kierunku studidw, nowej specjalnosci, lub ich
12. |istotna modyfikacja (punkty mogq by¢ przydzielone cztonkom zespotu 20
wg oceny kierownika przy zachowaniu ich sumarycznej liczby)
Opracowanie programu nowego przedmiotu, zatwierdzonego do
13. | realizacji (dot.: studiow stacjonarnych, niestacjonarnych, 8 (jednorazowo)
doktoranckich, podyplomowych)
Organizacja warsztatow studenckich, wystaw, pleneréw, wyjazdéw 2
14. . .
fakultatywnych (za kazde wydarzenie)
15 Przygotowanie i uruchomienie nowego, laboratorium dydaktycznego/ 10 (jednorazowo)
* | istotna, udokumentowana modyfikacja
16 Nadzdr nad prawidtowym funkcjonowaniem laboratorium 2
" | dydaktycznego
Opieka nad aktywnie dziatajgcym kotem naukowym (co najmniej 3
17. | referaty na sesjach kot naukowych lub inne, udokumentowane efekty 3
pracy kota)
Promotorstwo wyrdznionej pracy dyplomowej, opieka naukowa nad e
. . . , 3 (za wyrdznienie);
18, opracom’/:‘m.lem prOJek.towym, sjtudyjnym, ktore zosta’fy nagr.o<.:lzone, 10 (za wyréinienie
lub wyrdznione przez jednostki zewnetrzne spoza Politechniki . .
- i nagrodzenie)
Krakowskiej
Opieka naukowa nad nagrodzong, wyrdzniong pracg studenta w .
19 ramach sesji studenckich két naukowych 1 (za kazdg prace)
20. | Prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym 1 pkt (za kazde 5 godz. zajec)
Udziat w egzaminie doktorskim z jezyka obcego, z przedmiotu
21. | dodatkowego (ekonomia, filozofia), z przedmiotu kierunkowego 3
wymaganego do obrony doktoratu
Przygotowanie studiéw podyplomowych, kurséw, szkét
22. |letnich(koncepcja, program, preliminarz, dokumentacja niezbedna do 10
ich uruchomienia)
Opieka nad pracg, ktérej autor zostat laureatem lub zdobyt
23. | wyrdznienie na sesjach két naukowych, lub ktéra zostata nagrodzona 5
przez jednostke/organizacje zewnetrzng
Opieka nad pracg, ktéra odniosta sukces naukowy, komercyjny,
24. | medialny poza PK, publikacja wspdtautorska ze studentem 10
(studentami) studiéw I-stopnia, II-stopnia
Opieka nad studentem lub grupg studentéw, ktérzy odniesli sukces
na 10, MS, ME, MP, AMP, AMM (wymiar krajowy / wymiar 10/15"
miedzynarodowy”) - dotyczy pracownikéw CSiR
Prowadzenie wyktadéw, seminariéw i innych zaje¢ na zaproszenie
25. | jednostki zagranicznej lub w ramach programoéw miedzynarodowych 5
(np. programu Erasmus)
Koordynacja miedzyuczelnianych lub miedzynarodowych programoéw
26. 10
dydaktycznych
25 pkt. (w nagrodach
. L zespofowych przydziat pkt.
27. | Nagroda rektora za dziatalnosé dydaktyczng proporcjonalnie do % udziatu
cztonkéw zespotu)
28. | Nagroda ministra za dziatalno$¢ dydaktyczng 50 pkt . (w nagrodach




zespotowych przydziat pkt.
proporcjonalnie do % udziatu
cztonkow zespotu)

Inne osiaggniecia dydaktyczne wg oceny przetozonego (np. istotne
udoskonalenie procesu dydaktycznego, petnienie funkcji konsultanta
prac dyplomowych, prowadzenie wyktadow na st. doktoranckich, st.

29. | podyplomowych, ttumaczenia artykutow, ksiqzek, zlecane przez facznie do 10 pkt
jednostki PK (2 punkty za arkusz wydawniczy), przygotowanie innych
pomocy dydaktycznych, przygotowanie materiatow do akredytacji
kierunku studidw, itp)
30 o ) ' 5/rok (wg uznania przez
- | Pomoc w realizacji badan naukowych w jednostce przetozonego)
31 Publikacje w czasopismach (w tym takze zwigzanych dyscypling 5 /publikacje
naukowq)
32. | Ukonczenie studidw podyplomowych (w obszarze prowadzonej 20
dziatalnosci dydaktycznej)
33. | Uzyskanie certyfikatu znajomosci jezyka obcego na poziomie 10
Zaawansowanym
Uzyskanie certyfikowanych uprawnien zawodowych (np.
34. |elektrycznych, administracji lub obstugi sieci komputerowych, 10
instruktora sportu lub rekreacji itp.), jesli uprawnienia te sg
wykorzystywane przez pracownika w procesie dydaktycznym na PK
35. | Uzyskanie dyplomu: trenera klasy mistrzowskiej / trenera klasy | / 30/25/15
trenera klasy Il (dotyczy wytgcznie pracownikéw CSiR)
36. | Ukonczenie kursu doszkalajgcego w zakresie przydatnym w procesie | 2/1 dzien szkolenia
dydaktycznym (max 5 pkt)
37. | Wyjazd szkoleniowy w celu poznania warunkéw ksztatcenia w innej 2 (jednostka krajowa)
jednostce (co najmniej 3 dni pobytu) 5 (jednostka zagraniczna)
38. | Uzyskanie uprawnien zawodowych nadawanych przez samorzad 30
zawodowy
39. |Inne ogagmeua w zakresie podnolszenla kV.Va|IfIkaCJI wg oceny facznie do 5 pkt
przetozonego; (wymagany szczegéfowy opis w arkuszu oceny)
40. Recenzja pracy dyplomowej 1/prace
41. | Udziat w miedzynarodowych projektach dydaktycznych 5 pkt/projekt
42. | Udziat w realizacji projektéw badawczych jako wykonawca do 10 pkt. (wg oceny
kierownika projektu)
43. | Wykonywanie ekspertyz na zlecenie przedsiebiorstw i innych

podmiotéw gospodarczych

10 pkt/ekspertyze




Zatgcznik nr 3 do Zasad i kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich

Tytut, stopien naukowy, imie i
nazwisko

Nazwa jednostki organizacyjnej

Grupa zatrudnienia /stanowisko

Okres zatrudnienia w danej grupie *

Wymiar etatu / efektywny okres
zatrudnienia

Data urodzenia Liczba lat zatrudnienia na PK

Liczba lat pracy na

Data i wynik ostatniej oceny zajmowanym stanowisku

*) zmniejszenie okresu zatrudnienia ze wzgledu na: urlop macierzyriski, urlop ojcowski, rodzicielski,
wychowawczy, urlop dla poratowania zdrowia, urlop bezptatny

Zestawienie osiggnie¢ w ocenianym okresie

Liczba punktow/ocena

Rodzaj dziatalnosci ™" ,
J Uzyskana na podstawie

w
g zasad oceny ankiet okresowej oceny

Naukowa

Dydaktyczna

Organizacyjna

") w zataczniku nalezy przedstawic¢ opis osiggnie¢ zgodnie z ankietami dla poszczegélnych rodzajéw
dziatalnosci

Ocena koncowa: pozytywna / negatywna

Uzasadnienie zakwestionowania oceny przetozonego lub jej akceptacja (w przypadku akceptacji
WYSEArcza POAPIS OCENIANEE0).....ccireerereeierirtete i ertreete st tes e e e e bes s eteseabesessetesessebeasstensssesasatensasesarsetesbesarsatesn



ANKIETA OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA PK
obowigzujaca od 01.01.2020 r.

DANE OSOBOWE

Tytut, stopien naukowy, imie i nazwisko

Nazwa jednostki organizacyjnej Biblioteka Politechniki Krakowskiej (BPK)

Stanowisko na PK Bibliotekarz akademicki

Petniona funkcje na PK

Rodzaj i okres urlopu w ocenianym okre-
)
sie

Data urodzenia Liczba lat zatrudnienia na PK

Liczba lat pracy na zajmowanym

Data i wynik ostatniej oceny stanowisku

*) urlop macierzynski, na warunkach urlopu macierzynskiego, ojcowski, rodzicielski, wychowaweczy, dla pora-
towania zdrowia, bezptatny lub naukowy

1. DZIALtALNOSC NAUKOWA

Liczba punktéw
Lp. | Opis osiagniec (maksymalna I.
punktéw)

Prowadzenie badan naukowych oraz udziat w zespotach i projektach badawczych
z zakresu bibliologii lub informatologii (informacji naukowej i bibliotekoznawstwa) oraz

1 dziedzin pokrewnych w tym badania efektywnosci dziatalnosci bibliotecznej, tworze- 10(30)
nie/wspottworzenie baz danych, opracowanie koncepcji i/lub struktury baz, itp.).
(maksymalnie 3) *
Realizacja projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych kierowl?ilfdprojelftuk 12 (36)
przynoszacych dochdd dla PK (12 za kazdy projekt)
2 kierownik zadania
(maksymalnie 3 w kazdej grupie) (10 za kazdy projekt) 10(30)
uczestnik projektu
(6 za kazdy projekt) 6(18)
Ztozenie wniosku do instytucji finansujgcej na projekt, ktéry zostat zakwalifikowany do
3 10 (30)

dofinansowania (maksymalnie 3)

Ztozenie do instytucji finansujgcej w ramach postepowan konkursowych wniosku na
4 projekt, ktéry nie zostat zakwalifikowany do dofinansowania, ale przeszedt pozytywnie 5(15)
ocene formalng (maksymalnie 3)

Publikacje naukowe z zakresu bibliologii i informatologii lub nauk pokrewnych zbiez-

i e ! punktowane
nych z profilem biblioteki zgodnie z wy-
> (maksymalnie 5 publikacje kazdego typu) tycznymi
MNiSW
punktowane
6 Redakcja naukowa publikacji (maksymalnie 3) zgodnie z wy-
tycznymi
MNiSW
7 Publikacji informacyjne iinne niz wymienione w pkt. 5 (maksymalnie 3) 2 (6)
8 Cytowania publikacji naukowych w bazach WoS lub Scopus 0,5 za kazde
cytowanie

1 W przypadku projektow wieloletnich nalezy podac liczbe punktéw proporcjonalne do okresu realizacji projektu w ocenianym okresie.




9 Opracowanie analiz bibliometrycznych i naukometrycznych (maksymalnie 5) 3(15)
referat na konferencji, semina-
rium miedzynarodowym 5(25)
poster na konferencji, semina-
Aktywne (z referatem, posterem) uczestnictwo w konfe- rium miedzynarodowym 3 (15)
rencjach i seminariach naukowych referat na konferencji, semina-
10 (maksymalnie 5 w kazdej grupie, o ile nie wykazano w p.5) rium ogdlnopolskim 4120
poster na konferencji, semina-
rium ogdlnopolskim 2(10)
referat, poster na konferencji,
seminarium o zasiegu lokalnym 2(10)
np. wewnatrzuczelniane
Opracowywanie programow ksztatcenia studentéw i naukowcdw w zakresie informacji
11 naukowej (maksymalnie 3) 5(15)
Opracowanie kursu/szkolenia w tym kursu/szkolenia e-learningowego z zakresu biblio-
12 logii i informatologii lub nauk pokrewnych (maksymalnie 3) 10(30)
13 Przygotowanie recenzji monografii, artykutu (maksymalnie 3) 5 (15)
Udziat w radach programowych konferencji, czasopism, serii wydawniczych (maksy-
14 | malnie 3) 309
Uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego (doktora — 30, doktora habilitowanego — 50,
15 profesora — 100)
Doskonalenie kwalifikacji zawodowych, w tym w celu uzyskania kolejnych stopni nau-
kowych (uzyskane certyfikaty, Swiadectwa inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie
16 | kwalifikacji z wytaczeniem certyfikatéw uczestnictwa w konferencjach) 3(9)
(maksymalnie 3)
SUMA PUNKTOW 100 (338), bez uwzglednienia pkt. 5, 6, 8, 15
Lz POZYTYWNA
OCENA CZASTKOWA ZA DZIALtALNOSC NAUKOWA (BADAWCZA) NEGATYWNA

2. DzZIAtALNOSC ORGANIZACYINA (oceniany pracownik wypetnia szare pola)

L.p. Opis (nazwa) osiagniecia organizacyjnego Skala oddziaty- Zataczniki Akceptacja prze-
oraz czas jego trwania wania (tak/nie) fozonego
(tak/nie)
1 2 3 4 5
1 Nalezy syntetycznie opisa¢ konkretne osig- Nalezy podac¢ Nalezy poda¢, czy | Przetozony po-
gniecie organizacyjne oraz czas jego trwania, | jedno dodano zatgczni- | winien odpo-
np. opieka nad praktykami studenckimi w z okreslen: ki wiedzie¢ na
jednostce w ocenianym okresie lokalna, z opisem oraz pytanie, czy
wydziat, ewentualnym potwierdza
uczelnia lub potwierdzeniem | zapisy
poza uczelnig osiggniecia z kolumn 2-4
2 Praca w organach kolegialnych uczelni oraz w
wydziatowych, senackich i rektorskich komi-
sjach, organach kolegialnych jednostek
3 Organizowanie  konferencji, = warsztatow,
szkolen (dotyczy wydarzen organizowanych
lub wspétorganizowanych przez PK lub BPK
(umieszczone logo PK lub BPK)
4 | Organizowanie i uczestnictwo w akcjach
promocyjnych i prezentacyjnych uczelni i
biblioteki
5 Inna  dziatalno$¢ organizacyjna stuzaca
usprawnieniu funkcjonowania systemu biblio-
tecznego i informacyjnego,
proponowanie, projektowanie i wdrazanie




usprawnien oraz innowacji w zakresie organi-
zacji pracy biblioteki i SBI

6 Koordynacja i opieka nad praktykami zawo-
dowymi studentéw informacji naukowej i
bibliotekoznawstwa oraz dziedzin pokrew-
nych, a takze stazami zawodowymi pracowni-
kow innych bibliotek naukowych

7 Petnienie funkcji kierowniczych w bibliotece:
e dyrektor biblioteki

e kierownik dziatu

e kierownik biblioteki SBI

8 Nadzér merytoryczny nad bibliotekami SBI

9 Prace powierzone przez rektora lub prorekto-
ra lub dyrektora jednostki (np. funkcje pet-
nomocnikéw rektora lub prorektora)

10 | Opracowywanie dokumentdw o znaczeniu
praktycznym (np. strategii, procedur we-
wnetrznych, regulaminéw itp. )

11 | Organizacja wspotpracy na poziomie krajo-
wym i miedzynarodowym i wymiany nauko-
wej oraz dydaktycznej

12 Udziat (koordynacja w zakresie meryto-
rycznym) w pracach inwestycyjnych i re-
montowych na PK.

13 | Realizacja, zgodnie z posiadanymi kompeten-
cjami, innych obowigzkéw organizacyjnych
zleconych przez bezposredniego przetozone-
go

14 Inne osiggniecia wg oceny przetozonego

pozytywna

OCENA CZASTKOWA ZA DZIAtALNOSC ORGANIZACYJNA negatywna

Uzasadnienie zakwestionowania oceny przetozonego lub jej akceptacja (w przypadku akceptacji
wystarcza podpis ocenianego)




3. OCENA KONCOWA

Pozytywna Negatywna
Uzasadnienie oceny (wypetnia bezposredni PrzetoZony) ... creriee s s et ev e erseseaesane e
Data .o Podpis przetoZonego.........coeeveerceeneeencrineneneee e
UWagi PraCOWNIKa OCENTANEEO.....ucuiui it it seietee ettt e ettt er et et et ses bt et e st bes et ees s eae sebeseaesaesansetens

Data i podpis pracownika zapoznanego z oceng Data i podpis przetozonego




