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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 50 Rektora PK z dnia 18 maja 2020 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
CENTRUM ROZWOJU | KOMPETENCJI PRZEMYSL 4.0

§1

Postanowienia ogdlne
Centrum Rozwoju i Kompetencji Przemyst 4.0 (PN-8), zwane dalej ,Centrum” jest
jednostkg pozawydziatowg Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki (PK),
wspomagajgca jej dziatalnos¢ dydaktyczng, badania naukowe oraz wspotprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Podstawe dziatalnosci Centrum stanowi Statut PK oraz niniejszy regulamin.
Centrum ma prawo postugiwac¢ sie logo PK na pismach, dokumentach, materiatach
szkoleniowo-promocyjnych dotyczgcych swojej dziatalnosci.
Centrum posiada logo, ktéorym postuguje sie w swej dziatalnosci — zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

§2
Zadania Centrum
Do zadan Centrum nalezy:
1) promocja i integracja dziatan skierowanych na wdrozenie rozwigzan zwigzanych
z Przemystem 4.0,
2) organizowanie studiow podyplomowych,
3) organizacja konferencji, sympozjoéw, seminariow, kurséw specjalistycznych i szkolen,
4) przygotowywanie i realizacja projektéw krajowych i miedzynarodowych,
5) doradztwo i ekspertyzy techniczne,
6) konsultowanie programéw studidw i programow ksztalcenia, w zakresie tresci
zwigzanych z koncepcjg Przemystu 4.0,
7) rozwijanie i inicjowanie bezposredniej wspoéipracy oraz tworzenie sieciowych
powigzan miedzy PK i Przemystem 4.0.
W realizacji swoich zadan Centrum wspotpracuje z wydziatami PK, jednostkami
pozawydziatowym oraz podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Centrum moze wykonywac¢ inne prace zlecane przez Rektora PK lub Prorektora ds.
Nauki, jak réwniez instytucje pozauczelniane.

§3

Struktura organizacyjna
Centrum kieruje dyrektor powotany przez Rektora PK zgodnie z procedurg zawartg
w Statucie Politechniki Krakowskie;.
Dyrektor Centrum podlega bezposrednio Prorektorowi ds. Nauki.
Dyrektor Centrum jest bezposrednim przetozonym pracownikow zatrudnionych
w Centrum.
W sktad Centrum wchodzg: dyrektor, pracownicy centrum (w tym specjalista ds.
administracyjnych) oraz Rada ds. Kompetencji Centrum. Schemat struktury
organizacyjnej Centrum podany jest w zatgczniku nr 2 do niniejszego regulaminu.
Rade ds. Kompetencji Centrum powotuje dyrektor Centrum. Rada sklada sie
z przedstawicieli wydziatow PK (jedna osoba z kazdego wydziatu) i przedstawiciela



(edna osoba) Centrum Transferu Technologii z gtosem stanowigcym oraz
z zapraszanych specjalistéw, reprezentujgcych podmioty zewnetrzne — z gtosem
doradczym. W posiedzeniach ds. Kompetencji Centrum uczestniczg: Dyrektor
Centrum oraz wybrany pracownik administracyjny Centrum, ktory petni funkcje
sekretarza Rady.
6. Czlonkow Rady ds. Kompetencji Centrum odwotuje Dyrektor Centrum.
7. Do zadan Rady ds. Kompetencji Centrum nalezy w szczegdlno$ci:
1) opiniowanie kierunkéw dziatann skierowanych na wdrozenie idei rozwigzan
zwigzanych z Przemystem 4.0,
2) opiniowanie planéw i programoéw studiow podyplomowych,
3) opiniowanie programow konferencji i seminariow,
4) opiniowanie wnioskbw o nagrody w zakresie dziatalnosci naukowej
i dydaktycznej,
5) opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci Centrum.

§4
Obowiazki i uprawnienia Dyrektora Centrum
1. Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalnosci Centrum.
2. Dyrektor Centrum w szczegdlnosci:
1) zapewnia prawidtowy przebieg poszczegoélnych rodzajow i form dziatalnosci Centrum,
2) kontroluje i nadzoruje prace, ustala szczegotowe zakresy i wymiar obowigzkéw
pracownikéw Centrum,
3) koordynuje wspotprace z innymi jednostkami PK, innymi uczelniami i podmiotami
gospodarczymi,
4) podpisuje umowy dotyczgce Swiadczonych ustug oraz porozumien o wspotpracy,
w zakresie petnomocnictwa udzielonego przez Rektora PK,
5) przewodniczy Radzie ds. Kompetencji Centrum.

§5
Gospodarka majatkowa Centrum
1. Gospodarka majgtkowa Centrum prowadzona jest na podstawie obowigzujacych na PK
przepiséw.
2. Za prawidlowe prowadzenie gospodarki finansowej i gospodarowanie powierzonym
majgtkiem odpowiedzialnos¢ ponosi Dyrektor Centrum.
3. Centrum jest jednostkg samofinansujgcg sie. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Centrum
pochodzg z nastepujacych zrodet:
1) ze Srodkdw PK, w zwigzku z zadaniami realizowanymi na zlecenie wydziatow,
jednostek pozawydziatowych, Rektora PK lub Prorektora ds. Nauki,
2) ze zlecen od podmiotéw gospodarczych,
3) z innych zrédet zewnetrznych (projekty, granty).
4. Centrum odprowadza na konto PK 15% wartosci kosztéw posrednich z projektow
(o ile takie wystepujg) prowadzonych przez Centrum, tzw. narzutow, do dyspozycji
Prorektora ds. Nauki.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu organizacyjnego Centrum Rozwoju i Kompetencji Przemyst 4.0
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