UCHWALA NR 104/2019
Z dnia 11 lipca 2019 roku
Rady Nadzorczej Spétki AKOPOL sp. z 0. 0. w Krakowie

W sprawie uszczegblowienia celow zarzadczych, okreSlenia wag dla tych celéw oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji czgéci zmiennej
wynagrodzenia uzupeiniajacego cztonka Zarzadu Spé6iki po prezesa Lucjan Tabake na rok
obrotowy 2020 roku.

Dzialajac na podstawie § 9. ust. 10. Umowy spétki AKOPOL sp. z 0.0. i ust. 2. § 3.
Uchwaty nr 178/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6Inikéw Rada Nadzorcza uchwala
co nastepuje:

§1.
1. Na podstawie zadan realizowanych przez Spétke dazac do maksymalizacji poziomu

realizacji podstawowych zadan Spétki i optymalizacji kosztéw funkcjonowania ustala sie
nastgpujace szczeg6lowe cele zarzadeze na rok obrotowy 2020 i ich wagi:

2. Ustala si¢ wskazniki (KPI) okre§lajace wykonanie celéw zarzadczych, wzory ich
obliczania, oczekiwane poziomy warto$ci poszczegdlnych wskaznikéw (wartosci
referencyjne) oraz wagi do okreslenia udziatu poszczegdlnych KPI w sumarycznej ocenie
wykonania celow zarzadczych, na podstawie ktérych Rada Nadzorcza dokona oceny
realizacji celéw zarzadczych — wedlug zalgcznika nr 1 do niniejszej uchwaly.

3. Ustala sig nastgpujace zasady rozliczania Celéw Zarzadczych:

1) Cele Zarzadcze, uznaje si¢ za w pelni wykonane gdy osiagniete zostana warto$ci
referencyjne;

2) Rada Nadzorcza dokona podsumowania punktéw za realizacje wszystkich Celéw
Zarzadczych;

3) Rada Nadzorcza oceni stopien realizacji poszczegélnych celéw i jest wradna
zmniejszy¢ liczbg punktéw za poszczeg6lny Cel Zarzadczy, w przypadku jego
niepelne;j realizacji.

§ 2.

1. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje wylacznie po spelnieniu nast¢pujacych przestanek:

1) zatwierdzenie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spoétki za rok obrotowy, za ktéry wynagrodzenie przyshuguje;

2) udzielenie przez Walne Zgromadzenie Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania
przez niego obowiazkéw w danym roku obrotowym;

3) przedlozZenie przez Zarzad sprawozdania z wykonania Cel6w Zarzadczych;

4) podjecie przez Radg Nadzorcza uchwaly w sprawie wykonania Celéw Zarzadczych
i ustalenia wysokosci naleznej wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego.



2. Zobowiazuje sig¢ Czlonka Zarzadu w terminie 14 dni od daty odbycia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki za rok
obrotowy do przedstawienia Radzie Nadzorczej sprawozdania z wykonania Celow
Zarzadczych w oparciu o ustalone wskazniki KPL

3. Rada Nadzorcza w terminie do 14 dni od ztozZenia Sprawozdania Czlonka Zarzadu,

o ktérym mowa powyzej, podejmie uchwalg w sprawie oceny wykonania celow
zarzadczych w roku obrotowym i ustalenia kwoty wynagrodzenia uzupelniajacego
przystugujacego za ten rok obrotowy.

4. Niniejsza uchwala z wylaczeniem informacji dotyczacych celéw zarzgdczych i wag
oraz kryteriéw ich realizacji i rozliczania, jest jawna, nie podlega ochronie danych
osobowych ani tajemnicy przedsigbiorstwa i podlega publikacji na stronie internetowej
wspolnika.
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