POROZUMIENIE SZCZEGOLOWE
POMIEDZY REKTOREM POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ
A KOMISJA ZAKLADOWA NSZZ ,,SOLIDARNOSC” PK
I RADA UCZELNIANA ZNP w PK
W SPRAWIE PODWYZKI WYNAGRODZEN DLA PRACOWNIKOW UCZELNI
OD 01.10.2020 R.

1. Podwyzka wynagrodzen przystuguje pracownikom, ktorzy byli zatrudnieni na dzien
30.09.2020 1.

2. Podwyzka zostana objeci jedynie pracownicy. ktérych wynagrodzenie finansowane
jest w catosci badZz w czgscei z subwencji.

~

3. Podwyzka wynagrodzenia zostang objeci pracownicy, z ktérymi zostal rozwiazany
stosunek pracy. poczynajac od dnia 01.10.2020 r. przebywajacy na urlopach
wychowawezych i bezplatnych oraz zmarli — proporcjonalnie do przepracowanego
okresu.

4, Podwyzke wynagrodzenia otrzymuja takze osoby, ktore w dniu 30.09.2020 r.
przebywaly na urlopach bezplatnych zwiazanych z wyjazdami na staze krajowe i
zagraniczne oraz osoby przebywajace na urlopach bezplatnych naukowych w ramach
srodkéw przekazanych na wydzialy.

5. Regulacja plac obejmuje pracownikdw, ktorzy byli zatrudnieni na dzien 30.09.2020 .
a nastepnie ich zatrudnienie byto kontynuowane po przerwie po dacie 01.10.2020 r.

6. Podwyzki obejmujg réowniez pracownikow, ktorzy poczynajgc od dnia 01.10.2020 r.
otrzymali podwyzki wynagrodzef np. na podstawie indywidulanych decyzji oraz w
przypadkach przedhuzenia zatrudnienia, zmiany warunkéw zatrudnienia itp.

7. Wyplaty naleznych pracownikowi odpraw (emerytalnych, rentowych, posmiertnych i
innych), nagrod jubileuszowych, nagrod zwyczajowych przyznawanych za catoksztalt
pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente oraz skladnikow wynagrodzen typu:
premie regulaminowe. dodatki stazowe, ekwiwalenty za urlop, godziny nadliczbowe. za
prace na II zmianie, za pracg¢ w porze nocnej itp.. kiére byly nalezne pracownikom
poczynajac od dnia 01.10.2020 r. zostang ponownie przeliczone stosownie do
wynagrodzenia ustalonego po regulacji plac.

8. Dodatki okresowe, organizacyjne, zadaniowe, dydaktyczne, za aktywnos¢. dodatkowe
wynagrodzenie dla wyrézniajacych si¢ pracownikéow naukowych 1 naukowo-
dydaktycznych (Lider). premie uznaniowe, wynagrodzenie za czynno$ci zwigzane z
nadawaniem stopni i tytuléow naukowych nie beda podlegaly ponownemu przeliczeniu
stosownie do wynagrodzenia ustalonego po regulacji plac.

9. Kwestia zmiany stawek za godziny ponadwymiarowe zostanie rozpatrzona przy
najblizszej zmianie regulaminu wynagradzania.



10. Dodatkowe premie regulaminowe przyznane zarowno procentowo jak i kwotowo
poczynajac od dnia 01.10.2020 r. zostana ponownie przeliczone stosownie do

wynagrodzenia ustalonego po podwyzce.

11. Dodatki funkcyjne podlegaja regulacji ptac jedynie do kwot maksymalnych stawek
okreslonych w Regulaminie wynagradzania pracownikow PK.

12. W razie zmiany jednostki organizacyjnej poczynajac od dnia 01.10.2020 r. podwyzka
wynagrodzenia obcigza jednostke, w ktorej pracownik jest obecnie zatrudniony.

13. Pracownicy platni z umoéw, projektdw oraz zatrudnieni w jednostkach
samofinansujacych sie tj. CTT (z wylaczeniem dwoch etatow platnych z subwencji),
CSi0SJ. AIP (z wylaczeniem 1.5 etatu platnego z subwencji), MCBE, MCK, Centrum e-
edukacji. FutureLab (z wyjatkiem [ etatu), Osiedle Studenckie oraz Dom Asystenta.
otrzymuja regulacje ptac w ramach posiadanych przez te jednostki $rodkow.

14. Srodki przekazane przez Ministerstwo zostana w pelni przeznaczone na podwyzki plac
— ustalono staly obligatoryjny procent podwyzki w wysokosci 5,91%
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