Zatacznik do Zarzadzenia nr 7 Rektora PK z 21 stycznia 2021 r.

Procedura skladania oswiadczen o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie nauki
oraz upowaznien do zaliczenia do liczby pracownikow prowadzacych dziatalnosc
naukowa

1. CEL I ZAKRES STOSOWANIA PROCEDURY

Procedura opisuje proces sktadania przez pracownikdw zatrudnionych na Politechnice
Krakowskiej o$wiadczen o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie nauki oraz upowaznien do
zaliczenia do liczby pracownikow prowadzacych dziatalnos¢ naukowa
w danej dyscyplinie lub dyscyplinach.

2. SKROTY I DEFINICIE:

1) ustawa — ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 r.
poz. 85, z pézn. zm.),

2) rozporzadzenie — rozporzgdzenie MNISW z 6 marca 2019 r. w sprawie danych
przetwarzanych w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
POL-on,

3) POL-on — Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on,

4) oSwiadczenie — o$wiadczenie, o ktorym mowa w art. 343 ust. 7 ustawy; oSwiadczenie
0 reprezentowanej przez pracownika dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie nhaukowej lub
artystycznej, sktadane przez pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukowg lub
biorgcych udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej,

5) upowaznienie — o$wiadczenie, o ktdrym mowa w art. 265 ust. 5 ustawy; os$wiadczenie
upowazniajgce Politechnike Krakowskg do zaliczenia pracownika sktadajacego
oswiadczenie do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukows,

6) pracownik prowadzacy dziatalno$¢ naukowg — nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie
pracownikdw badawczych lub badawczo-dydaktycznych,

7) pracownik biorgcy udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej — pracownik petnigcy
funkcje pomocnicze w stosunku do o0s6b prowadzacych dziatalno$¢ naukowa
i nieposiadajgcy wiasnych/samodzielnych osiggnie¢ naukowych lub artystycznych,

8) pracownik zmieniajacy grupe pracowniczg, —nauczyciel akademicki przenoszony z grupy
pracownikdw dydaktycznych do grupy pracownikdw badawczych Ilub badawczo-
dydaktycznych

9) dziekan — wiasciwy dziekan wydziatu przyjmujacy od nauczycieli akademickich
o$wiadczenia w imieniu Rektora PK,

10) prorektor — wiasciwy prorektor nadzorujgcy jednostke pozawydziatowg, przyjmujacy od
nauczycieli akademickich o$wiadczenia w imieniu Rektora PK.

3. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) oswiadczenie o dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej
sktadane na Politechnice Krakowskiej — zatgcznik nr 1,

2) deklaracja udziatu czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci naukowej
w dyscyplinie lub dyscyplinach — zatagcznik nr 2,

3) upowaznienie do zaliczenia do liczby pracownikdw prowadzacych dziatalnos¢ naukowa
— zalgcznik nr 3,



prowadzacych dziatalno$¢ naukowg — zatgcznik nr 4.

5. ZASADY POSTEPOWANIA:

4) oswiadczenie o utracie waznosci upowaznienia do zaliczenia do liczby pracownikéw

ztozenie go do dziekana (w przypadku
0sob zatrudnionych na wydziale) lub
prorektora (w przypadku oséb
zatrudnionych w jednostkach
pozawydziatowych). Do o$wiadczenia
dofacza sie deklaracje udziatu czasu
pracy zwigzanej z prowadzeniem
dziatalnosci naukowej w dyscyplinie
lub dyscyplinach (zat. nr 2).

zatrudnienia, nie
pdzniej jednak
niz do 31
grudnia roku, w
ktdrym
pracownik zostat
zatrudniony

Dziatanie Termin Wiasciwa osoba/jednostka

organizacyjna

Poinformowanie nowo zatrudnionego |W dniu Dziat Spraw Osobowych i

pracownika lub pracownika podpisania Socjalnych

Zmieniajgcego grupe pracowniczg o umowy

obowigzku ztozenia

o$wiadczenia/deklaracji udziatu czasu

pracy/upowaznienia oraz przekazanie

pracownikowi formularzy

o$wiadczenia/deklaracji udziatu czasu

pracy/upowaznienia.

Przekazanie do Dziatu Badan W dniu Dziat Spraw Osobowych i

Naukowych informacji o zatrudnieniu | podpisania Socjalnych

nowego pracownika lub o pracowniku | umowy

Zmieniajgcym grupe pracowniczg

Wypetnienie oSwiadczenia (zat. nr 1) i | Do 14 dni od Pracownik prowadzacy

dziatalno$¢ naukowa/pracownik
biorgcy udziat w prowadzeniu
dziatalnosci naukowej

Wypelnienie upowaznienia (zat. nr 3)

i ztozenie go do dziekana (w
przypadku osob zatrudnionych na
wydziale) lub prorektora (w przypadku
0sob zatrudnionych w jednostkach
pozawydziatowych).

Do 14 dni od
zatrudnienia, nie
pozniej jednak
niz do 31
grudnia roku, w
ktdrym
pracownik zostat
zatrudniony

Pracownik prowadzacy
dziatalno$¢ naukowa

Weryfikacja i przyjecie
osSwiadczenia/upowaznienia,
potwierdzone podpisami.

Niezwtocznie po
otrzymaniu
os$wiadczenia/
upowaznienia

Dziekan wydziatu
zatrudniajgcego/prorektor




6. W przypadku gdy w Do 14 dni od Pracownik prowadzacy
oswiadczeniu/deklaracji udziatu czasu | zatrudnienia, nie | dziatalno$¢ naukowa
pracy/upowaznieniu deklarowana jest | pdzniej jednak
dyscyplina, ktora jest dyscypling niz do 31
wydziatowg na innym wydziale PK, grudnia roku, w
pracownik sktada podpisane przez ktorym
dziekana wydziatu pracownik zostat
zatrudniajgcego/prorektora zatrudniony
oSwiadczenie/deklaracje udziatu czasu
pracy/upowaznienie dziekanowi
wydziatu, do ktdrego jest przypisana
deklarowana dyscyplina.

7. Przekazanie o$wiadczenia/deklaracji Niezwitocznie po | Pracownik prowadzacy obstuge
udziatu czasu pracy/upowaznienia do | otrzymaniu administracyjng
Dziatu Badan Naukowych o$wiadczenia/ dziekana/prorektora;

upowaznienia w przypadku wyboru dwdch
dyscyplin, obowigzek przekazania
o$wiadczenia/upowaznienia
spoczywa na drugim wydziale

8. Wprowadzenie do ewidencji Niezwtocznie po | Dziat Badann Naukowych
wewnetrznej informacji o ztozonym otrzymaniu
oswiadczeniu/deklaracji udziatu czasu | oSwiadczenia/
pracy/upowaznieniu upowaznienia

0. Przekazanie o$wiadczenia/deklaracji Niezwtocznie po | Dziat Badan Naukowych
udziatu czasu pracy/upowaznienia do |otrzymaniu
Dziatu Spraw Osobowych i Socjalnych | o$wiadczenia/

upowaznienia

10. | Na podstawie otrzymanych Niezwitocznie po | Dziat Spraw Osobowych
oswiadczen/deklaracji udziatu czasu otrzymaniu i Socjalnych
pracy/upowaznien wprowadzenie do | o$wiadczenia,

POL-on informacji, o ktérych mowa w | nie pdzniej niz
§ 2 ust. 3 pkt 1-5 rozporzadzenia. 21 dni od dnia
zatrudnienia
11. |Umieszczenie oSwiadczenia/deklaracji | Niezwtocznie po | Dziat Spraw Osobowych i

udziatu czasu pracy/upowaznienia w
teczce akt osobowych pracownika.

umieszczeniu
informacji w
POL-on

Socjalnych

W przypadku sktadania o$wiadczen/upowaznien w wyniku zmiany reprezentowanej
dziedziny/dyscypliny naukowej (nie czesciej niz raz na 2 lata) o$wiadczenie/upowaznienie sktada
sie niezwtocznie. Pkt 3-11 stosuje sie odpowiednio.




Utrata waznosci upowaznienia do zaliczenia do liczby pracownikow prowadzacych
dziatalnos¢ naukowq

Wypetnienie i ztozenie u wtasciwego

Niezwtocznie po

Pracownik prowadzacy

dziekana (dziekandw) lub prorektora | zaistnieniu dziatalno$¢ naukowg
oSwiadczenia o utracie waznosci wymienionych
12. |upowaznienia, w przypadku ztozenia | okolicznosci
upowaznienia w innej jednostce
zatrudniajgcej pracownika.
Weryfikacja i przyjecie oSwiadczenia o | Niezwtocznie po | Dziekan wydziatu
13 utracie waznosci upowaznienia otrzymaniu zatrudniajgcego/dziekan
" | potwierdzone podpisami. o$wiadczenia wydziatu odpowiedzialnego za
dyscypline/prorektor
Przekazanie o$wiadczenia o utracie Niezwtocznie po |Pracownik prowadzacy obstuge
14. | waznosci upowaznienia do Dziatu otrzymaniu administracyjng
Badan Naukowych oSwiadczenia dziekana/prorektora
Wprowadzenie do ewidencji Niezwtocznie po | Dziat Badann Naukowych
15. | wewnetrznej informacji o ztozonym otrzymaniu
oswiadczeniu/upowaznieniu osSwiadczenia
Przekazanie o$wiadczenia o utracie Niezwtocznie po | Dziat Badann Naukowych
16. | waznosci upowaznienia do Dziatu otrzymaniu
Spraw Osobowych i Socjalnych. oSwiadczenia
Na podstawie otrzymanego Niezwitocznie po | Dziat Spraw Osobowych i
oSwiadczenia o utracie waznosci otrzymaniu Socjalnych
17 upowaznienia nastepuje aktualizacja | o$wiadczenia
" |informacji w systemie POL-on oraz
umieszczenie o$wiadczenia w teczce
akt osobowych.
Wycofanie z systemu POL-on Z dniem zmiany | Dziat Spraw Osobowych i
upowaznienia o zaliczeniu do liczby grupy Socjalnych
pracownikdw prowadzacych zatrudnienia
dziatalno$¢ badawczg w przypadku
18 zmiany grupy zatrudnienia z
" | badawczo-dydaktycznej lub badawczej
do grupy pracownikéw dydaktycznych
oraz ustawienie wartosci 0% udziatu
czasu pracy w dyscyplinie lub
dyscyplinach
Przekazanie do Dziatu Badan Z dniem zmiany | Dziat Spraw Osobowych i
9. Naukowych informacji o wycofaniu grupy Socjalnych

upowaznienia z systemu POL-on z
powodu okreslonego w pkt 18.

zatrudnienia




Wprowadzenie do ewidencji Niezwtocznie po | Dziat Badann Naukowych
20. |wewnetrznej informacji o wycofanym | otrzymaniu
upowaznieniu informadji

6. PODSTAWY PRAWNE:
1) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.

z 2020 r., poz. 85, z p6zn. zm.),
2) Rozporzadzenie MNISW z 6 marca 2019 r. w sprawie danych przetwarzanych
w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on.



Zatgcznik nr 1
Oswiadczenie o dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej!
sktadane na Politechnice Krakowskiej

Krakodw dnia, ..ccccooevvvveveieceiee e,
Imie i nazwisko
Numer ORCID
T P SRPTTRSS zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy

z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020, poz. 85, z pdzn. zm.)
o$wiadczam, Ze reprezentuje nastepujgce dziedziny nauki lub sztuki i dyscypliny naukowe lub
artystyczne:

1) DzZIiedziNa i AYSCYPIING? w.eoieeieeectieeee ettt s bbbttt s et et st bt sbs bt s bt s sbatsbasa sebsb st sbebsens

2) Dziedzina i AYSCYPIING .ooi ettt ettt et ettt st ebe e e ae s besaesbeb s s etesbesbensesbennaetenssseeese eee

Przyjmuje do WiadomOSCi c..ceeeeeveeereseece et eese e
Podpis dziekana wydziatu zatrudniajacego/prorektora

Podpis dziekana3

! Nalezy wskaza¢ jedng albo dwie dyscypliny naukowe lub artystyczne oraz wypenié zatacznik do o$wiadczenia
dotyczacy deklaracji udziatu czasu pracy w dyscyplinie lub dyscyplinach. Zmiana udziatu czasu pracy w
zakresie zadeklarowanych dyscyplin nie wymaga ztozenia nowego o$wiadczenia o dyscyplinie lub dyscyplinach.
Do pierwszej ze wskazanych dyscyplin beda domySlnie przyporzadkowane osiggniecie naukowe
w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on. Zmiany kolejnosci
wskazanych dyscyplin oraz przypisania poszczegoélnych osiagnig¢ bedzie mozna dokonaé w kazdym czasie.
3Podpis dziekana drugiego wydzialu, w ktérym jedna z deklarowanych przez pracownika dyscyplin jest
dyscypling wydzialowa (jezeli dotyczy).



Pouczenie

Oswiadczenie s3 obowigzane ztozy¢ osoby prowadzace dziatalno$¢ naukowa (nauczyciel akademicki
zatrudniony w grupie stanowisk badawczych lub badawczo-dydaktycznych) i osoby biorgce udziat
w prowadzeniu dziatalnosci naukowej (pracownik petnigcy funkcje pomocnicze w stosunku do oséb
prowadzacych dziatalnos¢ naukowa i nieposiadajgcy wtasnych/samodzielnych osiggnie¢ naukowych lub
artystycznych), zatrudnione na podstawie stosunku pracy w danym podmiocie.

Oswiadczenie o dyscyplinie lub dyscyplinach nie moze zosta¢ zakoriczone przez pracownika i obowigzuje do
ztozenia kolejnego oswiadczenia przez pracownika (po uptywie minimum dwéch lat) albo do zakonczenia
zatrudnienia w podmiocie. Zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
oswiadczenie mozna zmienié¢ nie wczesniej niz po uptywie 2 lat od dnia ztozenia niniejszego oswiadczenia.
Zgodnie z art. 343 ust. 8 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce mozna wskazac¢ tacznie nie wiecej niz 2
dyscypliny naukowe lub artystyczne we wszystkich podmiotach, w ktérych osoba jest zatrudniona.

Zgodnie z art. 343 ust. 9 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oswiadczenie nalezy ztozy¢, biorac pod
uwage ostatnio uzyskany stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut profesora, lub aktualny dorobek
naukowy lub artystyczny.



Zatacznik nr 2
Zatacznik do Oswiadczenia o dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej sktadanego na Politechnice
Krakowskiej

Deklaracja udziatu czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalno$ci naukowej
w dyscyplinie lub dyscyplinach

Krakow, dnia ...coceeveeveeeeeciieeececiee,
Imie i nazwisko
Numer ORCID
JB, ettt ettt eteehe e st b s et es e e saeetenenaenn deklaruje, ze prowadze dziatalnos¢
naukowa na Politechnice Krakowskiej w dyscyplinie lub dyscyplinach naukowych w wymiarze czasu
pracy*:
L e e et e e st she e r e ee e e eenbe e e e e ereeneee errrerree s sreans % czasu pracy
2 e ettt ettt e et e a e et e b ee e she e et t e te s e aeae st e naeenaenben s et e % czasu pracy

Przyjmuje do WiadOmOSCi c.cceeveueeueierierieeeeee et
Podpis dziekana wydziatu zatrudniajgcego/prorektora

Przyjmuje do WiadOmOSC .....cceeueererieieieeeeeeecte ettt
Podpis dziekana**

* Informacja o udziale czasu pracy powinna by¢ podana z dokfadnos$cig do Ya (tj. 75%, 50% lub 25%). W
przypadku pracownikoéw bioracych udzial w prowadzeniu dzialalnosci naukowej udziatl czasu pracy moze
wynosi¢ 0%. Udzialy czasu pracy pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa musza sumowac si¢ do
100%, a w przypadku pracownikéw bioracych udzial w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, suma udziatow
moze wynosi¢ 0%. Zmiana udziatu czasu pracy w zakresie zadeklarowanych dyscyplin nie wymaga ztozenia
nowego oswiadczenia o dyscyplinie.

** Podpis dziekana drugiego wydzialu, w ktorym jedna z deklarowanych przez pracownika dyscyplin jest

dyscypling wydzialowa (jezeli dotyczy).



Zatgcznik nr 3

Upowaznienie do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowa

Krakow dnia, ....ccceeeeeeeeeeecieeeceeee

Ja, e e e et e e e e st et a et e shetes e e eesaeterbeneeeaes zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 85, z pdzn. zm.)
upowazniam Politechnike Krakowskg do zaliczenia mnie do liczby pracownikdw prowadzacych
dziatalno$é naukowg w nastepujgcych dyscyplinach naukowych lub artystycznych*:

L) et eee st ste e e tet et ettt eeete Saeete et seaeateseates et eas et eaeaheehe e ehenaeatetbetere e eree e e e e nntebeteneaneans
2) ettt eteeteste et e e tetbeb e et et eas et eteeee sheaea At Aeatebeesaetansaneateehe et shesessenstetaetaeteeteneeteeearerenneatas
Podpis
Przyjmuje do WiadOmOSCi ....cceueeierierieieeeeccecte et eierenns
Podpis dziekana wydziatu zatrudniajagcego/prorektora
Przyjmuje do WiadOmOSC .....cceeueererieieieeeeeeecte ettt
Podpis dziekana**
Pouczenie:

Zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce:

1) oswiadczenie s3g obowigzane ztozy¢ osoby prowadzgce dziatalno$¢ naukows, zatrudnione na podstawie
stosunku pracy w danym podmiocie;

2) w przypadku zmiany dyscypliny naukowej lub artystycznej dokonanej zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oSwiadczenie sktada sie niezwtocznie;

3) oéwiadczenie mozna ztozyé tylko w jednym podmiocie i w nie wiecej niz 2 dyscyplinach naukowych lub
artystycznych.

* Dyscypliny wskazane w o$wiadczeniu nie mogg by¢ inne niz te wskazane w oswiadczeniu o dziedzinie nauki
lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej (nalezy wskazan te same albo jedna z nich).

** Podpis dziekana drugiego wydzialu, w ktérym jedna z deklarowanych przez pracownika dyscyplin jest
dyscypling wydzialowa (jezeli dotyczy).



Zatgcznik nr 4

Oswiadczenie o utracie wazno$ci upowaznienia do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych
dziatalnos¢ naukowa

Krakodw dnia, ..ccccooevvvveveieceiee e,
Imie i nazwisko
Numer ORCID
J@, e et et sheeteeae et eetesben e s bente it et e w  zwigzku z ztozeniem

upowaznienia do zaliczenia do liczby pracownikdw prowadzacych dziatalno$¢ naukows
W ettttteteeeteer e eeeeeeeeeeeeeaeaaeeeeee rr e e et b e be e e bbb ra b —_, * oswiadczam, ze traci wazno$¢ upowaznienie
udzielone Politechnice Krakowskiej do zaliczenia mnie do liczby pracownikéw prowadzacych
dziatalno$¢ naukowa w nastepujgcych dyscyplinach naukowych lub artystycznych:

Przyjmuje do WiadomOSCi ...cccueveriiieeein e et eeesssiee e

Podpis dziekana wydziatu zatrudniajgcego/prorektora

Przyjmuje do wWiadomOSCi coceeveenieiiiieeee e e e
Podpis dziekana**

* wskazac nazwe podmiotu zatrudniajgcego pracownika.
** Podpis dziekana drugiego wydziatu, w ktérym jedna z deklarowanych przez pracownika dyscyplin jest
dyscypling wydziatowg (jezeli dotyczy).



