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TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH 

 I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW DZIAŁALNOŚCI 
WYDAWNICZEJ I POLIGRAFICZNEJ 

 

Lp. 

Stanowisko 

(lub stanowisko 

równorzędne) 

Wymagania kwalifikacyjne Minimalna wysokość  

Wykształcenie 

Liczba 

lat 

pracy 

wynagrodzenia 

zasadniczego* 

dodatku 

funkcyjnego 

1 

Kierownik/dyrektor 

wydawnictwa lub działu 

poligrafii, redaktor 

naczelny 

Wyższe 5 4.000,00 350,00 

2 

Zastępca kierownika/ 

dyrektora wydawnictwa lub 

działu poligrafii, zastępca 

redaktora naczelnego, 

sekretarz wydawnictwa, 

kierownik redakcji 

Wyższe 4 2.900,00 250,00 

Starszy redaktor 

3 

Kierownik działu: składu, 

grafiki komputerowej lub 

komórki równorzędnej 

Wyższe 4 2.700,00 150,00 

4 Redaktor techniczny Średnie 3 2.600,00 - 

5 Redaktor Wyższe 2 2.600,00 - 

6 Młodszy redaktor Wyższe - 2.600,00 

- 7 Grafik 

 

 

Średnie 1 2.600,00 

8 
Operator składu 

komputerowego lub grafiki 
Wyższe - 2.700,00 - 



komputerowej Średnie 2 2.600,00 

9 Informatyk, technolog Wyższe - 2.650,00 - 

10 Kreślarz, korektor Średnie - 2.546,00 - 

11 Księgarz Średnie - 2.546,00 - 

12 

Introligator, kopista 

offsetowy, montażysta 

offsetowy, naświetlacz 

składu komputerowego, 

maszynista offsetowy 

Średnie - 

2.546,00 - 

Zasadnicze 

poligraficzne 
2 

13 

Operator: maszyn 

introligatorskich i 

cyfrowych 

Średnie - 

2.546,00 - 
Zasadnicze 

poligraficzne  
2 

14 Pracownik pomocniczy Podstawowe - 2.546,00 - 

 
* Zgodnie z Ustawą o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. z 2018 r. poz. 2177) do 
obliczenia zagwarantowanej wysokości minimalnego wynagrodzenia uwzględnia się 
przyznaną premię regulaminową. 
 

 


