Zatgcznik do Zarzadzenia nr 41 Rektora PK z dnia 12 marca 2021 r.

Zasady i tryb przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego
na stanowiskach pracy
(tekst jednolity)

INFORMACJE WSTEPNE

1. Ocene ryzyka prowadzi sie na wszystkich stanowiskach pracy jako proces ciggty.

Przeprowadzajg ja:

1) zespoty o jakich mowa w ust.4 — okresowo,

2) kierownicy jednostek organizacyjnych — na biezgco, odpowiednio do zmian
wprowadzanych na podlegtych im stanowiskach.

. (uchylony).

. Udokumentowana ocena ryzyka stanowi, w rozumieniu zarzadzenia,

obowigzujgcg informacije:

- orodzaju i zakresie zagrozen wystepujgcych w srodowisku pracy,

- 0 skutkach dla zdrowia i zycia jakie moze wywotaC praca w kontakcie

z tymi zagrozeniami,

- 0o $rodkach zapobiegajgcych ww. zagrozeniom, w tym o sposobach

stosowania srodkoéw ochrony indywidualnej i zbiorowej,

- 0 dopuszczalnosci ryzyka.

. Dla kazdej jednostki organizacyjnej powotuje sie odrebny dwuosobowy zespot do

oceny ryzyka, zwany dalej ,zespotem”.

W sktad zespotu wchodza:

a) pracownik jednostki, w ktérej ocenia sie ryzyko (majgcy wiedze niezbedng
do identyfikowania wystepujgcych w niej zagrozen i umiejgcy ocenic
szkodliwe nastepstwa tych zagrozen), wyznaczony imiennie przez jej
kierownika,

b) pracownik stuzby BHP.

. Zespot przeprowadza ocene ryzyka na danym stanowisku pracy na podstawie

wymagan okreslonych w przepisach prawnych i normach, kierujgc sie zasadami

podanymi w Polskiej Normie PN-N-18002:2000 oraz w niniejszym zarzgdzeniu.

. Ocene ryzyka zatwierdza odpowiednio: dziekan wydziatu lub kierownik pionu,

ktoremu podlega dana jednostka organizacyjna.

. Kazdy kierownik jednostki organizacyjnej jest obowigzany organizowac prace

w spos6b nie powodujgcy przekroczenia granicy ryzyka dopuszczalnego i w tym

celu: analizowa¢ ryzyko zawodowe na podlegtych mu stanowiskach pracy

i podejmowac dziatania w celu ograniczenia tego ryzyka. W szczegdlnosci

kierownik jednostki organizacyjnej jest obowigzany:

1) sporzadzi¢ — zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do niniejszych zasad - informacje
potrzebng do podjecia oceny ryzyka oraz wyznaczy¢ pracownika do zespotu
oceniajgcego ryzyko i zgtosic¢ te dane do Dz. BHP na pismie,

2) zapewniC zespotowi dostep do stanowisk pracy i zwigzanej z nimi
dokumentacji oraz dostarczyé innych Zzgdanych informacji i udzieli¢
wszechstronnej pomocy niezbednej do oceny ryzyka,

3) zapoznaé podlegtych pracownikow, za potwierdzeniem na pismie, z dokonang
oceng ryzyka,

4) wdrozyC okreslone w ocenie ryzyka wnioski oraz zalecenia dotyczgce
stosowania srodkdw ochrony ograniczajgcych ryzyko,



5) nie zezwoli¢ na wykonywania pracy, gdy ryzyko jest niedopuszczalne,
6) przechowywac¢ dokumentacje oceny ryzyka na podlegtych mu stanowiskach
pracy.

8. Dziat BHP jest obowigzany:

1) braC¢ udziat w ocenie ryzyka, w porozumieniu z kierownikami jednostek
organizacyjnych,

2) udziela¢ wyjasnien w sprawie oceny ryzyka,

3) przechowywac¢ dokumentacje oceny ryzyka przeprowadzonej przez zespoty.

9. Kazdy pracownik jest obowigzany zapoznaé sie z oceng ryzyka przeprowadzong
na jego stanowisku pracy i stosowac sie do niej w celu ograniczenia wtasnego
narazenia, a w szczegolnosci stosowac srodki ochrony wskazane w tej ocenie.

ZASADY OGOLNE

1. Ocene ryzyka zawodowego prowadzi sie jako proces wieloetapowy, na ktéry
sktadajg sie kolejno:

1) sporzadzenie wykazu stanowisk pracy,

2) zebranie informacji potrzebnych do oceny ryzyka,

3) rozpoznanie (identyfikacja ) zagrozen,

4) okreslenie mozliwych skutkéw kazdego zagrozenia,

5) oszacowanie ryzyka zwigzanego z kazdym zidentyfikowanym zagrozeniem,
z uwzglednieniem stosowanych srodkow ograniczajgcych ryzyko,

6) wyznaczenie dopuszczalno$ci ryzyka zawodowego,

7) okreslenie dziatan korygujgcych i/lub zapobiegawczych,

8) sporzadzenie dokumentacji oceny ryzyka.

2. Ocena ryzyka dotyczy zagrozenh zwigzanych z procesem pracy, z uwzglednieniem
dajgcych sie przewidzie¢ awarii, ale z wylgczeniem zdarzen losowych oraz
przypadkowych i/lub chwilowych zakiécen warunkéw Srodowiska pracy
spowodowanych przez czynniki pochodzgce spoza stanowiska pracy.

3. W celu usprawnienia przebiegu oceny dopuszcza sie wyrdznienie grupy
stanowisk, na ktérych wykonywane sg w tych samych warunkach te same
zadania i na ktérych wystepujg te same zagrozenia. Wystarczy wowczas
przeprowadzi¢ identyfikacje zagrozen i ocene ryzyka dla jednego stanowiska
z kazdej grupy.

4. W porozumieniu z dziekanem danego wydziatu / kierownikiem pionu i na jego
koszt, zespdt oceniajgcy ryzyko ma prawo korzystac z opinii ekspertow.

5. Po przeprowadzeniu oceny ryzyka i sporzgdzeniu dokumentacji ww. zespét
przekazuje jg kierownikom: danej jednostki organizacyjnej i dziatu bhp.

6. Ocene ryzyka przeprowadza sie okresowo oraz wtedy, gdy informacje

wykorzystane do jego oceny utracity swg aktualnosc.

ZASADY SZCZEGOLOWE - ETAPY OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

1.

2.

Sporzadzenie wykazu stanowisk pracy oraz ich szczegétowego opisu (zgodnie
z zatgcznikiem nr 2 do niniejszych zasad) zawierajgcego informacje zaznaczone
ponizej*, jest zadaniem jednostki organizacyjnej, ktorej podlegajg dane
stanowiska.

Zebranie informac;ji

Do oceny ryzyka zawodowego wykorzystuje sie informacje dotyczace:




- lokalizacji stanowiska pracy i realizowanych na nim zadan®*,

- 0s6b pracujgcych na stanowisku, ze szczegolnym uwzglednieniem tych osob, dla
ktorych przyjmuje sie inne szczegolne kryteria, np. kobiet w cigzy, mtodocianych
lub 0s6b niepetnosprawnych*,

- stosowanych srodkow pracy, materiatbw oraz wykonywanych eksperymentow,
doswiadczen, operacji technologicznych®,

- wykonywanych czynnosci oraz sposobu i czasu ich wykonywania przez osoby
pracujgce na stanowisku *,

- wymagan przepisbw prawnych i norm, odnoszgcych sie do analizowanego
stanowiska,

- zagrozen, ktore juz zostaty zidentyfikowane, i ich zrodet*,

- mozliwych skutkow wystepujgcych zagrozen,

- stosowanych srodkéw ochronnych,

- wypadkdéw przy pracy, zdarzen potencjalnie wypadkowych, choréb zawodowych
oraz innych zwigzanych z warunkami pracy, a takze awarii.

Zrédtami tych informacii moga byé:

- dane techniczne o stosowanych na stanowisku maszynach i urzgdzeniach,

- dokumentacja techniczno-ruchowa i instrukcje stanowiskowe,

- wyniki pomiarow czynnikdw szkodliwych i/lub niebezpiecznych, a takze
ucigzliwych, wystepujacych na stanowisku pracy,

- dokumentacja dotyczgca wypadkéw przy pracy, zdarzen potencjalnie
wypadkowych, choréb zawodowych oraz awarii,

- przepisy prawne i inne dokumenty normatywne,

- literatura naukowo-techniczna,

- karty charakterystyk substancji chemicznych itp.,

oraz ustalenia wiasne, a zwlaszcza:

- obserwacja srodowiska pracy,

- obserwacja zadan wykonywanych na stanowisku pracy,

- obserwacja zadan wykonywanych poza stanowiskiem pracy,

- wywiady z pracownikami,

- obserwacja czynnikow zewnetrznych, ktére mogg wptyngc¢ na stanowisko pracy
(np. prace wykonywane przez pracownikow na innych stanowiskach pracy,
czynniki atmosferyczne),

- analiza organizacji dziatan, ktorych celem jest zapewnienie wtasciwych warunkow

pracy,

a takze opinie ekspertow.

3. ldentyfikacja zagrozen

1) zagrozenia identyfikuje sie na podstawie analizy zebranych informaciji.

2) do identyfikacji zagrozen stosuje sie metode list kontrolnych, ktére opracowuje
sie z wykorzystaniem wykazéw czynnikéw szkodliwych i/lub niebezpiecznych,
zawartych w odpowiednich przepisach i normach dotyczagcych bhp. W
szczegolnosci, zgodnie z Polskg Normg PN-80/Z-08052 bierze sie pod uwage
nastepujgce czynniki stwarzajgce zagrozenie:

Niebezpieczne i szkodliwe czynniki fizyczne wystepujace w procesie pracy:




potozenie stanowiska pracy w stosunku do powierzchni ziemi lub podtogi
pomieszczenia,

ograniczone przestrzenie (dojscia, przejscia, dostepy),

powierzchnie, na ktorych jest mozliwy upadek pracujgcych,

ostrza, ostre krawedzie, wystajgce elementy, chropowatosc i szerokos¢ wyrobow,
urzadzen i narzedzi,

oswietlenie (natezenie, luminacja, olsnienie, kontrast, tetnienie strumienia),
mikroklimat (umiarkowany, zimny lub goracy),

poruszajgce sie maszyny i mechanizmy,

ruchome elementy urzgdzen technicznych,

temperatura powierzchni wyposazenia technicznego i materiatow,
cid$nienie (gazy pod cisnieniem, ptyny pod cisnieniem),

hatas (styszalny, infradzwiekowy, ultradzwiekowy),

drgania (miejscowe lub ogdine),

jonizacja powietrza,

promieniowanie jonizujgce,

promieniowanie (laserowe, nadfioletowe, podczerwone),

pole elektromagnetyczne,

pole elektrostatyczne,

elektrycznosc¢ statyczna,

napiecie w obwodzie elektrycznym,

pyty (np. pyty drewna, pyty zawierajgce wolng, krystaliczng krzemionke),
aerozole state i ciekte,

zagrozenie wybuchem i pozarem.

Niebezpieczne i szkodliwe czynniki chemiczne wystepujgce w procesie pracy,

(podzielone w zaleznosci od rodzajéw dziatania na organizm cziowieka):

toksyczne,

draznigce,

uczulajace,

rakotworcze,

mutagenne,

uposledzajgce funkcje rozrodcze.

Niebezpieczne i szkodliwe czynniki biologiczne wystepujace w procesie pracy:

- mikroorganizmy (bakterie, wirusy, riketsje, grzyby, pierwotniaki),
- substancje wytwarzane przez mikroorganizmy (toksyny, alergeny).

Niebezpieczne i szkodliwe czynniki psychofizyczne wystepujace w procesie pracy:

a)

b)

4.

obcigzenie fizyczne:
statyczne,
dynamiczne,
monotypia;

obcigzenie nerwowo-psychiczne:
niedocigzenie lub przecigzenie percepcyjne,
obcigzenie emocjonalne.

Okreslenie mozliwych skutkéw zagrozen

Przy okreslaniu skutkow zagrozen wystepujgcych na analizowanym stanowisku
wykorzystuje sie przede wszystkim dotychczasowg wiedze na ten temat. Sprawdza



sie, czy wszystkie zagrozenia zostaty zidentyfikowane i czy dostepne informacje na
temat ich skutkow (np. wynikajgce z badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych) sg
wystarczajgce do oceny ryzyka zawodowego.

5. Oszacowanie ryzyka zawodowego

1) oszacowanie ryzyka zawodowego zwigzanego z poszczegolnymi zagrozeniami
zidentyfikowanymi na stanowisku pracy polega na ustaleniu:
o wielkosci prawdopodobienstwa utraty zdrowia przez osobe narazong,
o stopnia utraty zdrowia (ciezkosci szkodliwych nastepstw zagrozenia).
Podstawg do oszacowania tego ryzyka sg zebrane wczesniej informacje a takze
opinie ekspertow.

2) ryzyko zawodowe szacuje sie w skali trojstopniowej w sposéb przedstawiony
w ponizszej tabeli lub w skali pieciostopniowej, zgodnie z PN-N-18002:2000.

Tabela: Oszacowanie ryzyka zawodowego w skali tréjstopniowe;j

Prawdo- Ciezkos¢ nastepstw

podobienstwo maza Srednia duza
Mato mate (I) mate (I) srednie (ll)
prawdopodobne
Prawdopodobne mate (I) srednie (ll) duze (lll)
Wysoce . . . .
prawdopodobne srednie (ll) duze (lll) duze (lll)

3)

przy oszacowaniu ryzyka zawodowego zgodnie z powyzszg tabelg, ciezkos¢
szkodliwych nastepstw zagrozenia i prawdopodobienstwo ich wystgpienia okresla
sie w nastepujgcy sposob:

- ciezkosé nastepstw jest mala, jesli powstajgce w wyniku zagrozenia urazy i
choroby nie powodujg dlugotrwatych dolegliwosci i absencji w pracy (sg to
czasowe pogorszenia stanu zdrowia, np. bdle gtowy, niewielkie sttuczenia i
zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia),

- ciezkosé nastepstw jest srednia, jesli powstajgce w wyniku zagrozenia urazy
i choroby powodujg niewielkie, ale dtugotrwate lub nawracajgce okresowo
dolegliwosci i sg zwigzane z okresami absencji (np. zranienia, oparzenia Il
stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie skdérne, nieskomplikowane
ztamania, zespoty przecigzeniowe uktadu migesniowo-szkieletowego itp.),

- ciezkos¢ nastepstw jest duza, jesli powstajgce w wyniku zagrozenia urazy i
choroby powodujg ciezkie i state dolegliwosci i/lub smier¢ (np. oparzenia Il
stopnia, amputacje, choroby nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzgdow
wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku narazenia na czynniki chemiczne,
zawodowe uszkodzenia stuchu, itp.),

- mato prawdopodobne nastepstwa zagrozenia to takie, ktére nie powinny
wystgpi¢ podczas catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika,

- prawdopodobne nastepstwa zagrozenia to takie, ktére mogg wystgpi¢ nie
wiecej niz kilkakrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika,

- wysoce prawdopodobne nastepstwa zagrozenia to takie, ktére moga
wystgpi¢ wielokrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika.




4) tam, gdzie jest to mozliwe, nalezy oszacowac¢ ryzyko zawodowe na podstawie
wartosci wielkosci charakteryzujgcych narazenie, zgodnie z PN-N-18002:2000.

5) otrzymane wyniki oszacowania stanowig podstawe do wyznaczenia
dopuszczalnosci ryzyka i wilasciwego planowania dziatan korygujgcych
I zapobiegawczych.

6. Wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego

1) podstawowym kryterium dopuszczalnosci ryzyka zawodowego sg wymagania
odpowiednich przepiséw prawnych i innych dokumentow normatywnych.

e ryzyko jest dopuszczalne woéwczas, jezeli zastosowano odpowiednie
i wystarczajgce srodki chronigce pracownikébw przed oddziatywaniem
czynnikdw moggcych miec niekorzystny wptyw na ich zdrowie.

e ryzyko jest niedopuszczalne, jezeli przekroczone sg przepisy lub normy
dotyczgce bhp i nie zastosowano odpowiednich srodkéw ochrony.

2) w przypadku braku wymagan odpowiednich przepisow prawnych i innych
dokumentow normatywnych dopuszczalnos$c¢ ryzyka zawodowego wyznacza sie
bezposrednio na podstawie jego oszacowania, zgodnie z ponizszg tabelg, z
zastrzezeniem pkt.3.

Tabela - Ogdlne zasady wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka zawodowego
oraz zalecenia dotyczgce dziatan wynikajacych z oceny tego ryzyka

Oszacowanie ryzyka | Dopuszczalnos¢ ryzyka

Niezbedne dziatania
zawodowego zawodowego

Jezeli ryzyko zawodowe jest
Zwigzane z pracg juz wykonywanag,
dziatania w celu jego zmniejszenia
nalezy podja¢ natychmiast (np.
Duze niedopuszczalne |Przez zastosowanie srodkow
ochronnych). Planowana praca nie
moze by¢ rozpoczeta do czasu
zmniejszenia ryzyka zawodowego
do poziomu dopuszczalnego.

] _ Zaleca sie zaplanowanie i podjecie
Srednie dopuszczalne dziatan, ktérych celem jest
zmniejszenie ryzyka zawodowego.

Konieczne jest zapewnienie, ze
ryzyko zawodowe pozostaje co
najwyzej na tym samym poziomie.

Mate dopuszczalne

3) w odniesieniu do stanowisk, ktérych dotyczy pkt.2, mozna stosowaé inne niz
podane w nim kryterium wyznaczenia dopuszczalnosci ryzyka, jesli uwzglednia
ono opinie ekspertbw w dziedzinie bhp oraz opinie pracownikow lub ich

.....

7. Okreslenie dziatan korygujacych i/lub zapobiegawczych

W celu eliminacji lub ograniczenia ryzyka wprowadza sie srodki ochronne
z zachowaniem nastepujgcej kolejnosci:




1) srodki techniczne zapobiegajgce zagrozeniom u zrédta,

2) srodki ochrony zbiorowej,

3) srodki organizacyjne (np. instrukcje bezpiecznej pracy, szkolenie)
4) $rodki ochrony indywidualne;.

8. Sporzadzenie dokumentacji oceny ryzyka

Do udokumentowania przeprowadzonej oceny ryzyka stosuje sie karte oceny ryzyka,
ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia. Dokumentacja powinna zawiera¢
wszystkie elementy okreslone w ww. zatgczniku.

Zrédtem przedstawionych powyzej zasad oceny ryzyka sq powotane w zarzqdzeniu Polskie
Normy: PN-N-18002:2000 oraz PN-80/Z-08052 .




Zatgcznik nr 1 do zasad

POLITECHNIKA Data Numer karty
KRAKOWSKA KARTA OCENY RYZYKA
ZAWODOWEGO =
NA STANOWISKU PRACY [Sporzadzit:
(jednostka organizacyjna)
Zatwierdzit:

Stanowisko pracy:

Ogodlna charakterystyka stanowiska pracy:

Dokumenty zwigzane

Lp.

Zagrozenie Mozliwe skutki

zagrozenia

Srodki ograniczajgce
ryzyko zawodowe

Zalecenia dotyczace

Ocena ryzyka wprowadzenia

dodatkowych srodkéw
ochrony

Podpis sporzgdzajgcego:

Przewidywana data kolejnej
oceny:

Potwierdzenie przyjecia do wiadomosci oceny ryzyka zawodowego na stanowisku

rac

Lp.

Imie i nazwisko pracownika

Podpis osoby zapoznajgce;j
pracownika z ryzykiem zawodowym

Data i podpis pracownika




Zatgcznik nr 2 do zasad
(pieczec jednostki organizacyjnej)

Krakow, dnia ......ccoeeeeevvveeeeeeieeiennnn.

Wykaz i opis stanowisk pracy
(do oceny ryzyka zawodowego)

Czesc¢ . Wykaz stanowisk pracy*

Lp. Nazwa stanowiska pracy Lokalizacja: nazwa/nr budynku
i pomieszczenia

10.

* w czesci I wymienia sie wszystkie stanowiska pracy w danej jednostce organizacyjnej




Czes¢ Il. Opis stanowisk pracy (w czesci I podaje sie szczegétowe dane, oddzielnie dla
kazdego stanowiska pracy wymienionego w czesci I)

Stanowisko pracy nr 1 :

(nazwa stanowiska - zgodnie z wykazem w czesci |)

1.1. Nazwiska oséb zatrudnionych na stanowisku:

1.2. Stosowane srodki pracy (urzadzenia, narzedzia):

1.2. Stosowane materiaty (substancje):

1.3. Rodzaje eksperymentow (doswiadczen), operaciji:

1.4. Rodzaje eksperymentéw (doswiadczen), operaciji:

(osoba sporzadzajaca informacje) (kierownik jednostki organizacyjnej)
nazwisko i podpis pieczed i podpis
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