Zatgcznik do zarzadzenia nr 109 Rektora PK z dnia 19 paZzdziernika 2021 r.

Tytut, stopien naukowy, imie i
nazwisko

Nazwa jednostki organizacyjnej

Grupa zatrudnienia /stanowisko

Okres zatrudnienia w danej grupie

Wymiar etatu / efektywny okres
zatrudnienia

Data urodzenia Liczba lat zatrudnienia na PK

Liczba lat pracy na

Data i wynik ostatniej oceny zajmowanym stanowisku

*) zmniejszenie okresu zatrudnienia ze wzgledu na: urlop macierzyniski, urlop ojcowski, rodzicielski,
wychowawczy, urlop dla poratowania zdrowia, urlop bezptatny

Zestawienie osiggnie¢ w ocenianym okresie**

Dziatalnos¢ naukowa (dotyczy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach badawczych
i badawczo-dydaktycznych)

Numer pozycji z
L.p. | wykazu osiggniec Opis osiggniecia Liczba punktéw
(zat. nr 1)

Suma punkéw za dziatalnos$é naukowa:




Zatgcznik do zarzadzenia nr 109 Rektora PK z dnia 19 paZzdziernika 2021 r.

Dziatalnos¢ dydaktyczna (dotyczy pracownikéw zatrudnionych na stan
dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych)

owiskach

Numer pozycji z

L.p. wykazu osiggniec Opis osiggniecia Liczba punktéw
(zat. nr2)

1. 1 Ocena na podstawie ankiet studentéw/doktorantow

2. 2 Ocena na podstawie hospitacji

3. 3 Ocena bezposredniego przetozonego

4.

5.

6.

7.

8.

Suma punkow za dziatalnos¢ dydaktyczna:
Dziatalnos¢ organizacyjna (dotyczy wszystkich pracownikow)

L.p. Opis osiggniecia

1.

2.

3.

4.




Zatgcznik do zarzadzenia nr 109 Rektora PK z dnia 19 paZzdziernika 2021 r.

Podsumowanie wynikéw oceny

Rodzaj dziatalnosci Suma punktéw Ocena
(pozytywna/negatywna)
Naukowa
Dydaktyczna

™) do ankiety oceniany pracownik dofacza wydruk z Biblioteki PK z osiagnieciami publikacyjnymi
podlegajgcymi ocenie oraz dodatkowe zatgczniki potwierdzajgce oceniane osiggniecia

Ocena konncowa: pozytywna/negatywna

Uzasadnienie zakwestionowania oceny przetozonego lub jej akceptacja (w przypadku akceptacji
WYStArcza POAPIS OCENMIANEED) ...ucuviieeiieriseete st eteeetesetes st stesesbes e etesas et assate sassesersebesassesassasesensessrsesesssssesaseasns

Zatwierdzam ocene



