Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 103 Rektora PK z dnia 23 grudnia 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI
(Tekst jednolity)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Politechniki Krakowskiej, zwany dalej
,Regulaminem”, okresla zasady wynagradzania za prace oraz pozostate Swiadczenia
zwigzane z pracg, a takze zasady ustalania ich wysokosci, warunki ich przyznawania
i terminy wypfaty oraz szczegétowe wymagania kwalifikacyjne dla niektorych stanowisk
pracy.

2. Podstawe prawng ustalenia Regulaminu stanowig przepisy art. 772 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz.U. z 2019 r., poz. 1040 i 1043) oraz art. 23 ust. 1, art.
126 ust. 2, art. 136 ust. 2 pkt 6 i art. 184 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 85).

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy, uczelni lub PK — nalezy przez to rozumie¢ Politechnike Krakowska;

2) pracowniku, bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw PK,
zarowno bedacych nauczycielami akademickimi, jak i pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, zatrudnionych na podstawie przepiséw prawa pracy, bez
wzgledu na charakter zawartej umowy lub mianowania, rodzaj wykonywanej pracy,
zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy;

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i hauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 85, z pézn. zm.);

4) Kk.p. - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

5) regulaminie — nalezy przez to rozumieé niniejszy Regulamin wynagradzania;

6) regulaminie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy PK;

7) umowie 0 prace — rozumie sie przez to zardbwno umowe 0 prace, jak i mianowanie;

8) wynagrodzeniu profesora — nalezy przez to rozumie¢ stawke wynagrodzenia okre$long
w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy;

9) indywidualnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie pracownika
ustalone w zaleznosci od rodzaju pracy i sStosowanego systemu wynagrodzen;

10) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym pracownika PK — nalezy przez to rozumiec
miesieczne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow okreslone
w zatgcznikach do niniejszego regulaminu;

11) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne okreslone
w Regulaminie organizacyjnym PK;

12) kierownikach — nalezy przez to rozumie¢, zaréwno osoby, o ktérych mowa w art. 23 ust.
2 pkt 6 ustawy, jak i inne osoby kierujgce pracg jednostek organizacyjnych lub zespotéw
pracownikéw;

13) subwencji — nalezy przez to rozumiec¢ srodki finansowe, o ktérych mowa w art. 366 pkt 1
i 2 ustawy;
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14) dotacji — nalezy przez to rozumie¢ inne niz subwencja srodki finansowe przyznawane

uczelni z budzetu panstwa;

§3
Regulamin obejmuje swoimi postanowieniami wszystkich pracownikéw uczelni.
Przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego pracownika do pracy nalezy zapoznac¢ go
z trescig regulaminu, co pracownik potwierdza swoim podpisem w tresci umowy o prace.
W odniesieniu do spraw nieuwzglednionych w regulaminie majg zastosowanie przepisy
prawa pracy zaréwno powszechnie obowigzujgcego, jak i zawarte w wewnetrznych aktach
normatywnych uczelni.
Decyzje w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego i innych sktadnikéw wynagrodzenia pracownikéw uczelni, w tym nauczycieli
akademickich, uwzgledniajgc w szczegdélnosci kwalifikacje, indywidualng ocene,
osiggniecia pracownikow, staz pracy, a takze wage powierzanych zadanh podejmuje rektor.
Skladniki wynagrodzenia
§4
Ustala sie nastepujgce sktadniki wynagrodzenia obowigzujgce w uczelni:
1) state, ktére pracownik otrzymuje:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za staz pracy;
2) zmienne, ktére pracownik moze otrzymac:
a) dodatek funkcyjny,
b) dodatek zadaniowy,
c) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
d) wynagrodzenie za czas dyzuru,
e) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
f) dodatek za aktywno$¢,
g) dodatkowe wynagrodzenie dla wyrdzniajgcych sie pracownikow badawczych
i badawczo-dydaktycznych,
h) dodatek okresowy,
i) dodatek dydaktyczny
j) dodatek organizacyjny,
k) wynagrodzenie za czynnosci zwigzane z nadawaniem stopni naukowych,
I) w przypadku pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi:
— premia regulaminowa,
— premia uznaniowa.
Niezaleznie od postanowien ust. 1 pracownikom przystugujg dodatki okreslone
w przepisach k.p., w tym dodatek za prace w porze nocnej i prace zmianowa.
Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. "trzynastka")
w wysokosci i na zasadach okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym pracownikéw panstwowej sfery budzetowe;.
Pracownikom przystuguje takze wynagrodzenie urlopowe za okres przebywania na
urlopie, jak réwniez swiadczenia przystugujgce w okresie czasowej niezdolnosci do pracy,
na zasadach i w wysokosci okreslonej w przepisach prawa pracy oraz przepisach ustawy.
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Pozostate swiadczenia
§5
Pracownikom uczelni przystugujg takze:
1) nagroda jubileuszowa;
2) odprawa emerytalna lub rentowa;
3) odprawa pieniezna z tytutu rozwigzania umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika,;
4) ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;
5) ekwiwalent za pranie odziezy roboczej;
6) ryczalt za uzywanie wtasnego samochodu do celéw stuzbowych;
7) zwrot kosztow podrézy stuzbowej;
8) dodatkowe wynagrodzenie dla radcy prawnego;

9) dodatkowe wynagrodzenie dla spotecznego inspektora pracy.
Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda pieniezna zwana ,Nagrodg Rektora”.

W razie Smierci pracownika uczelni w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
rodzinie przystuguje od uczelni odprawa posmiertna, o ktérej mowa w § 45 i § 46
regulaminu.

Osobie uprawnionej moze przystugiwac¢ swiadczenie z zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych, wedtug odrebnych przepiséw.

Termin wyptaty wynagrodzenia

§6
Terminy wyptat wynagrodzen dla nauczycieli akademickich:

1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy oraz dodatki o ktérych mowa
w § 4 ust 1 pkt 2 z wyjagtkiem sktadnikow wynagrodzenia okres$lonych w lit. c, d, e, f, i
wyptaca sie z gory za dany miesigc, tj. pierwszego dnia danego miesigca. Prawo to
wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym ustat stosunek pracy, ztym ze
pracownik zachowuje wyptacone za ten miesigc wynagrodzenie;

2) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich wyptaca sie
po dokonaniu rozliczenia godzin zrealizowanych w danym roku akademickim, raz w
roku, w terminie do 30 listopada danego roku. W przypadku wczesniejszego
catkowitego rozliczenia godzin zrealizowanych przez pracownikow danej jednostki
organizacyjnej, do czego nalezy dagzyc¢, wynagrodzenie wyptacane jest w najblizszym
mozliwym terminie.

Pracownikom  niebedgcym nauczycielami  akademickimi  wszystkie  sktadniki
wynagrodzenia, zaréwno state jak i zmienne, wyptaca sie z dotu za okres miesieczny
w 27 dniu danego miesiagca.

Zasitki wyptaca sie w terminach wyptat wynagrodzen.

Skfadniki wynagrodzenia finansowane ze zrddet innych niz subwencja, z wyjatkiem
okreslonych w § 4 ust 1 pkt 1 oraz pkt 2 lit. a, b w przypadku nauczycieli akademickich,
mogg by¢ wyptacane za przepracowany miesigc z dotu w 27 dniu danego miesigca.

§7
Jezeli termin wyptaty wynagrodzenia przypada na dzien ustawowo wolny od pracy,
wyptaty dla nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1, dokonuje sie
w nastepujgcym po nim pierwszym dniu roboczym, a dla pozostatych pracownikéw
w dniu roboczym poprzedzajgcym dzieh wypfaty.



2. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy, chyba Zze pracownik ztozy w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o0 wyptate wynagrodzenia do rgk wiasnych. Wynagrodzenia wyptacane sg w oddziatach
banku za okazaniem dokumentu tozsamosci.

3. Szczegotowe informacje o oddziatach banku, w ktérych mozna dokona¢ wyptaty,
ogtaszane sg w komunikacie kanclerza.

4. Pracodawca nie odpowiada za opodznienia wynikajgce z podania przez pracownika
btednego numeru rachunku.

5. Ewentualne zastrzezenia co do wysokosci wyptaconego wynagrodzenia pracownicy
wnoszg do Dziatu Plac.

§8

1. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko woéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowig. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego
prawa na inng osobe.

2. Pracodawca, na zgdanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty,
na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

3. Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufnosci informacji dotyczgcych
indywidualnych wynagrodzen pracownikow i innych $wiadczen przystugujgcych
pracownikom. Postanowienia zdania poprzedniego nie dotyczg wynagrodzen osob, do
ktérych zastosowanie majg przepisy o dostepie do informacji publicznej.

4. Wysokos¢ indywidualnych wynagrodzenh pracownikdw stanowi tajemnice przedsiebiorcy w
rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i podlega zakazowi ujawniania
przez Uczelnie. Postanowienie ust. 3 zdanie drugie stosuje sie.

5. Wynagrodzenia rektora oraz kwestora sg jawne.

§9
Okresla sie:
1) miesieczne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych

i dydaktycznych — zatgcznik nr 1;

2) miesieczne stawki dodatkéw funkcyjnych albo organizacyjnych nauczycieli akademickich
petnigcych  funkcje kierownicze oraz zasady ich ustalania - zatacznik
nr2;

3) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania
pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi zatrudnionych na stanowiskach
naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, technicznych, administracyjnych,
ekonomicznych oraz pozostatych — zatgcznik nr 3;

4) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych — zatgcznik nr 4;

5) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania
pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej —
zalgcznik nr 5;

6) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw Biblioteki PK
zatrudnionych w grupie nauczycieli akademickich i pozostatych pracownikow petnigcych
funkcje kierownicze — zatgcznik nr 6;

7) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania
pracownikow dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej — zatacznik nr 7.



. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 10

1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego uzalezniona jest w szczegdélnosci od rodzaju
wykonywanej pracy, kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, kwalifikacji
posiadanych przez pracownika i jego doswiadczenia, umiejetnosci i praktyki, a takze
odpowiedzialnosci i wysitku, z ktérym wigze sie dana praca oraz znaczenia wykonywanej
pracy dla pracodawcy. Wysokosé wynagrodzenia zasadniczego powinna by¢ zwigzana
takze z wynikami oceny okresowej pracownikéw.

2. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi statg kwote wynikajgcg z umowy o prace ustalong na
podstawie miesiecznych stawek zaszeregowania pracownika, z zastrzezeniem § 8 ust. 1

3. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie poprzez podzielenie
wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z umowy o prace pracownika przez liczbe
godzin pracy przypadajgca do przepracowania w danym miesigcu, a w odniesieniu do
nauczycieli akademickich przez liczbe 168. W przypadku potrzeby ustalenia usrednionej
miesiecznej liczby godzin pracy pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim
przyjmuje sie jako dzielnik liczbe 168. W przypadku projektow finansowanych
bezposrednio ze srodkéw Unii Europejskiej, przyjmuje sie roczng liczbe efektywnych
godzin pracy w wysokosci 1720.

§11
1. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na poszczegoélnych stanowiskach i posiadajgcych okreslone kwalifikacje
okresla zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze rektora ustala minister wtasciwy ds. szkolnictwa wyzszego na
wniosek rady uczelni. Wynagrodzenie zasadnicze rektora nie moze by¢ wyzsze niz 300%
Sredniego wynagrodzenia zasadniczego w uczelni oséb zatrudnionych na stanowisku, na
ktérym zatrudniony jest rektor, obliczanego na podstawie $redniego wynagrodzenia za rok
kalendarzowy poprzedzajgcy rok wyboru rektora.

§ 12
W przypadku gdy minimalne wynagrodzenie zasadnicze na petny etat ustalone przez Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej zostanie podwyzszone tak, iz przekroczy wysokos¢ wynagrodzenia
zasadniczego oraz premii regulaminowej okreslonego w umowie
0 prace, pracodawca ma obowigzek niezwiocznie podwyzszy¢ wynagrodzenie zasadnicze
pracownika.

§ 13
Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajgcego z zawartej
umowy o prace. Kwote wynagrodzenia zasadniczego po przeliczeniu na petny wymiar etatu
zaokragla sie w gore do petnych ztotych.
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lIl. DODATEK ZA STAZ PRACY

§ 14
Dodatek za staz pracy przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajgc od
czwartego roku zatrudnienia (po przepracowaniu 3 lat), z tym ze wysokosc¢ tego dodatku
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub prawo do wyzszej stawki
tego dodatku pierwszego dnia miesigca — to dodatek ten przystuguje za ten miesigc.
Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy Ilub prawo
do wyzszej stawki tego dodatku w ciggu miesigca — to dodatek ten przystuguje poczgwszy
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktoérym pracownik nabyt to
prawo.
Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

§ 15

Do okreséw zatrudnienia uwzglednianych przy obliczaniu wysokosci dodatku za staz

pracy zalicza sie:

1) zakohczone okresy zatrudnienia, z zastrzezeniem ust. 3;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie odrebnych przepiséw jako okresy,
od ktorych zalezg uprawnienia pracownicze;

3) okresy asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw
dotyczgcych zasad i warunkéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granicg wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie
przepiséw o kierowaniu za granice pracownikéw w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych.

W przypadku pozostawania przez pracownika w wiecej niz jednym zatrudnieniu okresy

uprawniajgce do dodatku za staz pracy uwzglednia sie odrebnie dla kazdego stosunku

pracy.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sie tej

czesci zakonczonych okreséw zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest

lub byt jednoczesnie zatrudniony, ktére pokrywajg sie z okresami zatrudnienia

w uczelni.

. Okresy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, zalicza sie na podstawie swiadectwa pracy,

a okresy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-4, na podstawie innego dokumentu
potwierdzajgcego ich wystgpienie.

Zakonczony okres zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, uwzglednia sie réwniez na
podstawie innych dokumentow, ktére zaswiadczajg o tym, ze pracownik byt zatrudniony
u pracodawcy zagranicznego w ramach stosunku pracy w rozumieniu prawa Kkraju,
w ktérym praca byta wykonywana. Postanowienia ust. 3 w czesci dotyczgcej rownolegtych
stosunkdéw pracy stosuje sie odpowiednio.

Dokumenty wskazane w ust. 5 potwierdzajgce staz pracy, powinny zawiera¢ co najmniej
nastepujgce dane:



1)dane osoby, ktérej dotyczy,

2)oznaczenie pracodawcy, ze wskazaniem jego petnej nazwy wraz z wyréznieniem formy
prawnej w jakiej prowadzi dziatalnosc,

3) wskazanie siedziby pracodawcy oraz doktadnego adresu,

4) wskazanie formy zatrudnienia,

5) oznaczenie okresu zatrudnienia, w taki sposéb, aby wskaza¢ date dzienng rozpoczecia
i zakonczenia zatrudnienia,

6) wskazanie okresow przebywania na urlopach bezpfatnych,

7) oznaczenie identyfikujgce osobe, ktéra wystawita dokument.

. Dokumenty wskazane w ust. 5, sporzgdzone w jezyku obcym, nalezy przedtozyé na PK

wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski. PK moze zazgda¢ od pracownika dostarczenia
ttumaczenia dokonanego przez ttumacza przysiegtego, szczegdlnie jezeli tresc
przeditozonego przektadu budzi watpliwosci co do wiarygodnosci.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 16

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom petnigcym funkcje zwigzane z kierowaniem
zespotem osoéb, z tym ze zespdt ten nie moze liczyé mniej niz pie¢ osob, tgcznie z osobg
kierujgcg tym zespotem. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67%
wynagrodzenia profesora.
Przez zespot rozumie sie bezposrednio lub posrednio podporzadkowanych pracownikéw,
ktérych podlegtos¢ stuzbowa wynika ze struktury organizacyjnej uczelni. Dodatek
funkcyjny moze zostaé przyznany takze zastepcy kierownika, w przypadku gdy staty
zakres obowigzkéw zastepcy spetnia wymogi okre$lone w ust. 1 lub w okresie
nieobecnosci kierownika.
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest indywidualnie i jest uzalezniona od liczby
pracownikéw kierowanego zespotu oséb oraz od stopnia ztozonos$ci i znaczenia zadan
zwigzanych z wykonywang funkcja.
Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia powierzenia funkcji zwigzanej
z kierowaniem zespotem do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpito zakonczenie
petnienia tej funkcji.

. W przypadku zatrudnienia w niepeinym wymiarze czasu pracy, dodatek funkcyjny
przystuguje proporcjonalnie do wymiaru etatu.
Pracownik moze otrzymaé wiecej niz jeden dodatek funkcyjny, z zastrzezeniem,
ze ich fgczna suma nie moze przekraczac 67% wynagrodzenia profesora.

Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla pracownikdéw niebedacych nauczycielami
akademickimi okresla zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu. Wysokos¢ dodatkéw
funkcyjnych nauczycieli akademickich okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
W przypadku pracownikow Biblioteki PK zatrudnionych w grupie nauczycieli akademickich
i  pozostatych  pracownikdw  wysoko$¢  dodatkéw  funkcyjnych  okreslono
w zalgczniku nr 6.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego rektora nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia
profesora. Dodatek funkcyjny rektora ustala minister wfasciwy ds. szkolnictwa wyzszego

na wniosek rady uczelni.

§ 17
Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy, z zastrzezeniem
ust. 2.
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Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi w przypadku zaprzestania petnienia
funkcji. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu takze w okresie
zawieszenia w petnieniu obowigzkéw na podstawie przepisow ustawy.

V. DODATEK ORGANIZACYJNY

§ 18
Dodatek organizacyjny moze zosta¢ przyznany za wykonywanie dodatkowych
obowigzkow lub zadan organizacyjnych na rzecz uczelni waznych dla jej funkcjonowania.
W szczegodlnosci dodatek organizacyjny moze by¢ przyznany za: kierowanie studiami
podyplomowymi, praktykami studenckimi, kursem doksztatcajgcym, petnienie funkciji
petnomocnika rektora, petnomocnika dziekana, petnienie funkcji kierownika studiow
doktoranckich, radcy prawnemu, inspektorowi nadzoru inwestorskiego itp.
Dodatek organizacyjny moze zosta¢ przyznany takze w zwigzku z petnieniem funkcji
kierowniczych, w szczegolnosci funkcji, o ktérych mowa w § 2 pkt 12, w przypadku gdy
pracownik nie spetnia warunkéw koniecznych do przyznania dodatku funkcyjnego.
Dodatek organizacyjny moze zostaé¢ przyznany takze przewodniczacym rad naukowych
tych wydziatéw, ktérych dyscypliny wydziatowe otrzymaty kategorie A+, A lub B+.
Dodatek organizacyjny moze zosta¢ przyznany pracownikom, ktorzy organizujg i kierujg
praca brygady sktadajacej sie z co najmniej pieciu oséb zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, tgcznie z brygadzistg, z zastrzezeniem, ze jego wysokos¢ nie moze
przekroczy¢ 15% wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z  osobistego
zaszeregowania danego pracownika.
Oceny znaczenia dla uczelni okoliczno$ci moggacych uzasadnia¢ przyznanie dodatku
organizacyjnego dokonuje rektor.

§ 19
Dodatek organizacyjny przyznawany moze by¢ jednorazowo, okresowo lub na czas
nieokreslony.

. Dodatek przyznaje rektor:

1) z whasnej inicjatywy;

2) na wniosek pracownika lub jego przetozonego;

3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany przez

przetozonego pracownika.

Dodatek przyznawany jest kwotowo, a jego wysokos¢ nie moze przekracza¢ 67%
wynagrodzenia profesora, z zastrzezeniem w § 18 ust. 3.

Dodatek moze zostac¢ przyznany takze ze sSrodkow innych niz subwencja i dotacje. Wniosek
0 dodatek musi zawiera¢ potwierdzenie posiadania srodkdw na jego wyptate bez wzgledu
na zrodto finansowania.

Pracownik zachowuje prawo do dodatku organizacyjnego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Dodatek organizacyjny nie przystuguje pracownikowi w przypadku ustania tytutu do jego
przyznania.

. Pracownik moze otrzymac wiecej niz jeden dodatek organizacyjny, z zastrzezeniem,

ze taczna ich suma nie moze przekraczaé 67% wynagrodzenia profesora,
a w przypadkach, o ktérych mowa w § 18 ust. 3 — nie moze przekroczy¢ 15%
wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z o0sobistego zaszeregowania danego
pracownika.
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Wzor wniosku o przyznanie dodatku organizacyjnego okresla zatacznik nr 8 do niniejszego
regulaminu. Wniosek nalezy sktada¢ w dwoch egzemplarzach.

VI. DODATEK ZADANIOWY

§ 20

. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytulu czasowego zwiekszenia obowigzkéw

stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter
pracy lub warunki jej wykonywania.

Dodatek zadaniowy przyznawany moze by¢ jednorazowo lub okresowo.

Pracownikowi w tym samym okresie moze by¢ przyznany tylko jeden dodatek zadaniowy.
Dodatek przyznaje rektor

1) z wiasnej inicjatywy;

2) na wniosek pracownika lub jego przetozonego;

3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany przez

przetozonego pracownika.

. Dodatek przyznawany jest kwotowo, z zastrzezeniem ze jego wysokos¢ nie moze

przekracza¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
Dodatek moze zostac przyznany takze ze srodkow innych niz subwencja i dotacje. Wniosek
o dodatek musi zawiera¢ potwierdzenie posiadania srodkéw na jego wyptate, bez wzgledu
na zrodto finansowania

. Pracownik zachowuje prawo do dodatku zadaniowego w czasie usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy, nie diuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Dodatek zadaniowy nie przystuguje pracownikowi w przypadku ustania tytutu do jego
przyznania, o ktérym mowa w ust. 1.

Wzér wniosku o przyznanie dodatku okresla zatacznik nr 9 do niniejszego regulaminu.
Whiosek nalezy sktada¢ w dwoch egzemplarzach.

Dodatek zadaniowy rektorowi moze przyznacé rada uczelni.

VIl. DODATEK OKRESOWY
§ 21

Dodatek okresowy moze zostac przyznany za realizacje zadan szczegolnie istotnych dla
funkcjonowania i rozwoju PK, w tym m.in. za:
1) szczegolne zaangazowanie w prowadzenie badan o duzym znaczeniu dla uczelni,

2) szczegolne zaangazowanie w ubieganie sie o srodki finansowe ze zrodet innych niz
subwencje i dotacje,

3) realizacje podstawowych i dodatkowych zadan o duzym znaczeniu dla uczelni i jej
bezpieczenstwa, w szczegdlnosci dla realizacji strategii rozwoju uczelni,

4) realizacji dodatkowych zadan finansowanych ze Zrodet zewnetrznych,
w szczegolnosci w przypadku zaangazowania przy realizacji prac w projektach,
grantach itp.

W przypadkach o ktérych mowa w ust 1 pkt 1, 2 i 3, oceny znaczenia dla uczelni

okolicznosci mogacych uzasadniaé przyznanie dodatku okresowego dokonuje rektor.

W przypadku, o ktérym mowa w ust 1 pkt 4, zasady przyznania dodatku okresowego

muszg uwzglednia¢ ,Regulamin zatrudniania na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza
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Kosciuszki w ramach projektow finansowanych ze Srodkow zewnetrznych” okreslony

odrebnym zarzgdzeniem.

Dodatek okresowy jest przyznawany okresowo.

Dodatek okresowy przyznaje rektor:

1) z witasnej inicjatywy;

2) na wniosek pracownika lub jego przetozonego;

3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej/kierownika projektu pozytywnie
zaopiniowany przez przetozonego pracownika.

Dodatek okresowy przyznawany jest kwotowo, z zastrzezeniem Ze jego wysokos¢ nie

moze przekracza¢ 300% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

pracownika.

W tym samym czasie moze by¢ przyznany wiecej niz jeden dodatek okresowy, przy czym

taczna jego wysokos¢ nie moze przekraczac¢ kwoty okreslonej w ust. 6. Z zastrzezeniem,

ze w przypadku realizacji projektow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci,

pracownikowi moze by¢é przyznany tylko jeden dodatek okresowy rozliczany

proporcjonalnie do jego zaangazowania w dane zadanie.

Dodatek okresowy moze zosta¢ przyznany takze ze srodkéw innych niz subwencja

i dotacje. Wniosek o dodatek musi zawiera¢ potwierdzenie posiadania srodkéw na jego

wyptate, bez wzgledu na zrédto finansowania.

Pracownik nie zachowuje prawa do dodatku okresowego w miesigcu, w ktérym jego

nieobecnos¢ obejmowata wszystkie dni przewidziane w jego rozktadzie czasu pracy.

Wzor wniosku o przyznanie dodatku okresowego, o ktérym mowa w ust 1, pkt 1-3, okresla

zalgcznik nr 10 do niniejszego regulaminu, natomiast o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4 okresla

zatacznik nr 11. Wniosek nalezy skfada¢ w dwoch egzemplarzach.

VIIl. DODATEK ZA AKTYWNOSC
§ 22

Dodatek za aktywnosc jest dodatkiem do wynagrodzenia zasadniczego pracownikow PK.
Srodki na dodatek za aktywno$é gromadzone sg przez rektora, prorektoréw, kanclerza,
w odniesieniu do podlegtych im piondéw i jednostek pozawydziatowych oraz dziekana
w odniesieniu do wydziatéw. Srodki te pochodzg w pierwszej kolejnosci ze $rodkéw na
wynagrodzenia pracownikOw pracujgcych w ramach etatu w przedsiewzieciach
finansowanych ze srodkéw zewnetrznych, zrefundowanych z tych zrédet. Dodatkowo
mogg by¢ uzupetniane odpisem na koszty posrednie naliczanym do przedsiewziec
zewnetrznych oraz z innych zrédet pozabudzetowych.

Wysoko$¢ wyptat z tytutu dodatkéw za aktywnosé nie moze przekroczyé Srodkéw
zgromadzonych na ten cel w danym roku kalendarzowym. Niewykorzystane srodki
przechodzg na kolejny rok kalendarzowy.

Dodatek nie moze by¢ przyznany tym pracownikom, ktérzy otrzymali za dziatania
wymienione w ust. 6 dodatkowe wynagrodzenie w formie dodatku zadaniowego,
okresowego lub organizacyjnego.

Nie sg nagradzane przedsiewziecia o jednostkowej wartosci do 50.000,00 zt netto
zwigzane z ekspertyzami i analizami w ramach badan naukowych i prac rozwojowych oraz
wnioski i przedsiewzigcia majgce na celu wspdtfinansowanie wynagrodzen w innych
przedsiewzieciach.

Nagradzane mogg by¢ nastepujgce dziatania:
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1) zlozenie wniosku na przedsiewziecia finansowane ze s$rodkow zewnetrznych
w ramach postepowania konkursowego, ktére nie zostaly zakwalifikowane do
finansowania ze wzgledu na ograniczone srodki, ale otrzymaty pozytywng ocene
recenzentow lub ekspertow,

2) uzyskanie finansowania zewnetrznego w wysokosci = 50.000,00 zt netto na
realizacje przedsiewziecia w ramach postepowania konkursowego, zakonczone
podpisaniem umowy o realizacje lub na podstawie zawartej umowy z jednostkg
finansujgcg zewnetrzna,

3) uczestnictwo (wylgcznie w ramach stosunku pracy) w realizacji zadan
merytorycznych w przedsiewzieciach badawczych, naukowych, rozwojowych,
innowacyjnych, dydaktycznych, organizacyjnych, promocyjnych a takze innych
zmierzajacych do realizacji strategii uczelni lub wydziatu,

4) kierowanie/koordynacja realizacjg przedsiewziecia (wylgcznie w ramach etatu),

5) opublikowanie artykutu w czasopismie naukowym, ktéremu w wykazie ministra
wiasciwego ds. nauki przypisano co najmniej 70 punktéw, przy czym nagradzane sg
wszystkie publikacje, ktérym przypisano 200 punktow. W przypadku wypetnienia
wszystkich slotéw w okresie ewaluacji danego pracownika kolejna taka publikacja
moze by¢ nagrodzona — decyzje podejmuje dziekan,

6) uzyskanie patentu afiliowanego na PK i udzielonego przez Urzad Patentowy RP lub
udzielony podmiotowi w panhstwach nalezgcych do Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju ,OECD” albo w procedurze zgodnej z Uktadem
o Wspotpracy Patentowej (Patent Cooperation Treaty),

7) uzyskanie statusu laureata konkursu wydziatowego na najlepszego dydaktyka roku.

Dodatek moze by¢ przyznany:
1) jednorazowo za aktywnos¢ opisang w ust. 6 pkt 1, 2, 5, 6 i 7 w maksymalnej
wysokosci 2 srednich miesiecznych wynagrodzen brutto PK w poprzednim roku,
2) miesiecznie za dziatania wymienione w ust. 6 pkt 3 i 4 w maksymalnej wysokosci
Sredniego miesiecznego wynagrodzenia brutto PK w poprzednim roku.
Zasady nagradzania dziatan, o ktéorych mowa w ust. 6, w tym szczegdtowe kryteria
premiowania tych dziatah, sposéb podziatu kwoty pomiedzy wspétautoréw oraz sposob
ustalania wysokosci dodatku (z zastrzezeniem ust. 7) okreslajg dziekani.
Pracownikowi przystuguje prawo do dodatku przewidzianego w ust. 6 pkt 3 i 4, za
efektywny czas pracy w danym miesigcu w przedsiewzieciu.
Dodatek przyznawany jest na podstawie prawidtowo wypetnionego wniosku, ztozonego
w Biurze strategii i Rozwoju Uczelni, zgodnie z okreSlonym wzorem przez
zainteresowanego pracownika, ktory stanowi zatgcznik nr 12 do regulaminu.
Dodatek za aktywnos¢ przyznaje rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek prorektora,
kanclerza w odniesieniu do podlegtych im pionéw i jednostek pozawydziatowych lub
dziekandéw w odniesieniu do wydziatow. Z wnioskiem o dodatek moze wystgpic¢ tez sam
pracownik.
Whniosek o wyptacenie dodatku naleznego pracownikowi za aktywnos¢ opisang w ust. 6
pkt 1, 2 i 4 powinien zosta¢ ztozony w terminie 60 dni od otrzymania decyzji o odmowie
finansowania lub od dnia podpisania umowy o finansowanie zewnetrzne przedsiewziecia.
Whniosek o wyptacenie dodatku naleznego pracownikowi za aktywnoS¢ opisang
w ust. 6 pkt 5 powinien zosta¢ ztozony po terminie, w ktérym publikacja zostata
opublikowana. Dokumentem potwierdzajgcym opublikowanie artykutu jest aktualny wydruk
z bazy Bibliografia Publikacji Pracownikéw Politechniki Krakowskiej (BPP PK), stanowigcy
zatgcznik do wniosku.
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Wypftata dodatku danemu pracownikowi nastepuje w pierwszym mozliwym terminie
wyptaty wynagrodzenia po zweryfikowaniu wniosku odpowiednio przez Dziat Badan
Naukowych, CTT lub Zespot ds. Rozliczen Projektow Miedzynarodowych, potwierdzeniu
dostepnych srodkéw przez odpowiednie stanowisko ds. limitow oraz uzyskaniu pozytywnej
decyzji Rektora PK lub osoby upowaznionej. Jezeli dodatek jest wyptacany cyklicznie,
kazdorazowa wyptata dodatku nastepuje wraz z wyptatg wynagrodzenia naleznego
pracownikowi za kazdy kolejny miesigc kalendarzowy z dotu, w ktérym pracownik
zachowuje prawo do dodatku.

Na kierowniku przedsiewziecia lub na bezposrednim przetozonym pracownika spoczywa
obowigzek niezwlocznego poinformowania Biura Strategii i Rozwoju Uczelni o kazdym
przypadku, kiedy w zwigzku z zaprzestaniem aktywnego uczestnictwa w przedsiewzieciu
pracownik traci prawo do dodatku wyptacanego na zasadach okreslonych w ust. 9
niniejszego paragrafu.

IX. DODATKOWE WYNAGRODZENIE DLA WYROZNIAJACYCH SIE PRACOWNIKOW

BADAWCZYCH | BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH

§ 23

W celu wspierania i wyrdznienia pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych
Politechniki Krakowskiej, ktorych osiggniecia naukowe majg zasadniczy wptyw na wyniki
ewaluacji dyscyplin, pozycje w rankingach oraz rozwoj PK, wyodrebnia sie srodki celowe
bedace w dyspozyciji rektora. Wysokosc¢ i zrodto srodkdw finansowych przeznaczonych na
ten cel okreslane sg w zasadach finansowania dziatalnosci uczelni na dany rok.

Ze srodkéw celowych wyptacane jest dodatkowe wynagrodzenie dla pracownikdw,
o ktérych mowa w ust. 1, przez 12 kolejnych miesiecy, zwane dalej ,dodatkowym
wynagrodzeniem”.

Dodatkowe wynagrodzenie, przyznawane przez Rektora PK, nie moze przekroczy¢

miesiecznie 30% $redniego miesiecznego wynagrodzenia brutto w Politechnice

Krakowskiej za ostatni rok.

Dodatkowe wynagrodzenie moze zosta¢é przyznane pracownikom badawczym

i badawczo-dydaktycznym Politechniki Krakowskiej, ktorzy fgcznie spetniajg nastepujgce

warunki:

1) majg wyrdzniajgce osiggniecia w pracy naukowej. Osiggniecia naukowe powinny by¢
udokumentowane znaczacymi  publikacjami w ostatnich dwdch  latach
poprzedzajacych przyznanie dodatkowego wynagrodzenia Ilub potwierdzone
opatentowanymi bgdz skomercjalizowanymi efektami swojej pracy badawczej w roku
poprzedzajgcym przyznanie dodatkowego wynagrodzenia,

2) w roku akademickim poprzedzajgcym otrzymywanie dodatkowego wynagrodzenia
zrealizowali ustalone pensum dydaktyczne, zgodne z regulaminem pracy (dotyczy
pracownikéw badawczo-dydaktycznych).

Dodatkowe wynagrodzenie nie moze by¢ przyznane: Rektorowi PK, prorektorom

i dziekanom.

Kandydatéw do otrzymania dodatkowego wynagrodzenia sposrod pracownikow
badawczych i badawczo-dydaktycznych Politechniki Krakowskiej zgtaszajg w drodze
konkursu dziekani. Zgtoszenia do udzialu w konkursie zainteresowani nauczyciele
akademiccy kierujg do dziekanow odpowiednich ze wzgledu na reprezentowang przez
kandydata dyscypline naukowa.

Zasady wytaniania kandydatéw w poszczegolnych jednostkach kazdorazowo ustalajg
dziekani. Zasady te mogg uwzglednia¢c dodatkowe kryteria, jakie powinien spetniac
kandydat do otrzymania dodatkowego wynagrodzenia, poza wymienionymi
w ust. 4. Kryteria te powinny by¢ podane do wiadomosci publicznej pracownikow danej
jednostki.
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Listy kandydatow sporzadzone przez dziekandéw powinny by¢ listami rankingowymi.
Do list nalezy dotgczy¢ krétkie uzasadnienia dotyczgce kazdego z kandydatow. Listy
kandydatow powinny zostaé zgtoszone do Sekretariatu Rektora do dnia 31 stycznia
kazdego roku kalendarzowego.

Pracownikom, ktorzy otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie w danym roku kalendarzowym,
moze by¢ przyznane dodatkowe wynagrodzenie rowniez w nastepnych latach, z
zastrzezeniem ze podstawg przyznania dodatkowego wynagrodzenia nie mogg byc¢ te
same osiggniecia haukowe.

Senacka Komisja ds. Rozwoju Kadr analizuje ztozone listy kandydatow, przeprowadza
selekcje kandydatéw na podstawie oceny ich osiggnie¢ oraz rekomenduje Rektorowi PK
liste pracownikéw, ktérym proponuje przyzna¢ dodatkowe wynagrodzenie, w ramach
przeznaczonego na dany rok finansowy limitu Srodkow.

O przyznaniu dodatkowego wynagrodzenia pracownik jest powiadamiany pisemnie przez
Rektora PK.

Dodatkowe wynagrodzenie wyptacane jest z goéry przez 1 rok (12 miesiecy), po
przeprowadzeniu procedury kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie,
z wyrownaniem od 1 stycznia. W okresie urlopu bezptatnego, urlopu dla poratowania
zdrowia lub wyjazdu na staz zawiesza sie wyptate dodatkowego wynagrodzenia.
Planowang liczbe wyrdznionych  pracownikbw z  poszczegdlnych  jednostek
organizacyjnych oraz wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym okresla Rektor PK, biorgc pod uwage mozliwosci finansowe Politechniki
Krakowskiej, nie podzniej niz do 30 listopada roku poprzedzajgcego przyznanie
dodatkowego wynagrodzenia.

O liczbie wyrdzniajgcych sie pracownikdéw badawczych i badawczo-dydaktycznych, ktérym
przyznaje sie dodatkowe wynagrodzenie w danej jednostce organizacyjnej decyduje udziat
tej jednostki we wspotczynniku algorytmicznym wykorzystywanym przy podziale subwencji
na Politechnice Krakowskiej.

Ujemny wynik finansowy uczelni, wynikajgcy ze sprawozdania finansowego,
niebezpieczenstwo zachwiania ptynnosci finansowej uczelni lub inne zdarzenia losowe
skutkujgce znaczgcymi wydatkami finansowymi mogg stanowi¢ podstawe do zawieszenia
przez Rektora PK przyznawania dodatkowego wynagrodzenia na podstawie niniejszego
paragrafu.

Na podstawie zatwierdzonej przez Rektora PK listy osdb, ktérym przyznano dodatkowe
wynagrodzenie w danym roku kalendarzowym, jednostkom organizacyjnym
zatrudniajgcym te osoby zostang przekazane srodki pokrywajgce skutki przyznania
dodatkowego wynagrodzenia wraz z pochodnymi oraz $rodkami na dodatkowe
wynagrodzenie roczne.

Wyréznionym nauczycielom akademickim listy gratulacyjne zostang wreczone podczas
Swieta Szkoly.

Osobom, ktére w postepowaniu kwalifikacyjnym na wydziale zostaty wysoko ocenione,
a nie zmiescity sie w limicie ustalonym przez Rektora PK na dany rok, po uzyskaniu
akceptacji Rektora PK, moze zostac przyznane na wniosek dziekana ze srodkéw wydziatu
dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, w wysokosci nieprzekraczajgcej 20%
Sredniego miesiecznego wynagrodzenia brutto w Politechnice Krakowskiej za ostatni rok.

§ 23a

Dodatkowe wynagrodzenie za efektywnosé publikacyjng dla wyrézniajacych sie

pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych (,,TOP20%”)
W celu wspierania i wyrdznienia pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych
Politechniki Krakowskiej, ktorych publikacje i patenty majg znaczacy wplyw na wyniki
ewaluacji dyscyplin naukowych przyznaje sie dodatkowe wynagrodzenia dla wyzej
wymienionych pracownikéw, zwane dalej ,dodatkowym wynagrodzeniem za efektywnosé
publikacyjng”.
Dodatkowe wynagrodzenie za efektywnos$¢ publikacyjng pokrywane jest ze Srodkéw
wydziatow.
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. Decyzje o wyptacaniu dodatkowego wynagrodzenia za efektywno$¢ publikacyjng w danym
roku kalendarzowym podejmuje Rektor PK, w porozumieniu z dziekanami i prorektorem ds.
nauki, biorgc pod uwage mozliwosci finansowe Politechniki Krakowskiej i poszczegoélnych
wydziatow.

. Dodatkowe wynagrodzenie za efektywno$¢ publikacyjng moze =zostaC przyznane

pracownikom badawczym i badawczo-dydaktycznym Politechniki Krakowskiej, ktorzy

tacznie spetniajg nastepujgce warunki:

1) sa zaliczani do liczby N w jednej z dyscyplin wydziatowych,

2) znalezli sie na liscie rankingowej 20% pracownikéw zaliczanych do liczby N
w dyscyplinie wydziatowej z najwiekszg liczbg punktow przypadajgcych na pracownika
za publikacje i patenty zaliczane do ewaluacji, wedlug stanu na 31 grudnia roku
kalendarzowego poprzedzajgcego wyptate wynagrodzenia, ustalonej zgodnie
Z zasadami, o ktérych mowa w ust. 5,

3) w roku akademickim poprzedzajgcym otrzymywanie dodatkowego wynagrodzenia
zrealizowali ustalone pensum dydaktyczne, zgodne z regulaminem pracy (dotyczy
pracownikéw badawczo-dydaktycznych).

. Zasady ustalania list rankingowych pracownikéow, ktérym przyznaje sie dodatkowe

wynagrodzenie za efektywnos¢ publikacyjng oraz wysokos¢ tego wynagrodzenia ustalajg

dziekani wydziatéw, po uzyskaniu opinii rad naukowych wydziatéw. Zasady te powinny by¢
podane do wiadomosci publicznej pracownikéw danego wydziatu.

. Dziekani przekazujg do rektora listy rankingowe pracownikéw spetniajgcych wymagania,

o ktorych mowa w ust. 4 w terminie do 31 stycznia.

. O przyznaniu dodatkowego wynagrodzenia za efektywnos¢ publikacyjng pracownik jest

powiadamiany pisemnie przez Rektora PK.

. Dodatkowe wynagrodzenie za efektywnosc¢ publikacyjng wyptacane jest z gory przez 1 rok

(12 miesiecy), z wyrownaniem od 1 stycznia. Pracownik zachowuje prawo do dodatkowego

wynagrodzenia za efektywnos$¢ publikacyjng w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy, nie diuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

. Ujemny wynik finansowy uczelni, wynikajgcy ze sprawozdania finansowego,

niebezpieczenstwo zachwiania ptynnosci finansowej uczelni lub inne zdarzenia losowe

skutkujgce znaczacymi wydatkami finansowymi mogg stanowi¢ podstawe do zawieszenia
przez Rektora PK przyznawania dodatkowego wynagrodzenia za efektywnosc
publikacyjna.

X. DODATEK DYDAKTYCZNY

§ 24

. Pracownikom moze zosta¢ przyznany dodatek dydaktyczny za:

1) udziat w czynnosciach zwigzanych z procesem rekrutacji na studia | i Il stopnia,

2) kierowanie i sprawowanie opieki nad praktykami studenckimi,

Za udziat w pracach komisji rekrutacyjnej ds. przyje¢ na studia | i Il stopnia przyznaje sie
pracownikowi  (nauczycielowi akademickiemu lub pracownikowi niebedgcemu
nauczycielem akademickim) dodatek dydaktyczny w wysokosci wnioskowanej przez
dziekana.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, wyptaca sie jednorazowo, a w przypadku komisji
rekrutacyjnych biorgcych udziat w rekrutacji przeprowadzonej w semestrze letnim
i semestrze zimowym, dodatek wyptaca sie dwukrotnie. Pracownikom biorgcym udziat
w pracach dwéch komisji rekrutacyjnych przystuguje dodatek za prace w obydwu
komisjach.

. Nauczycielom akademickim biorgcym udziat w pracach komisji egzaminacyjnych lub
komisji kwalifikacyjnych, powotanych do wykonania czynnosci w procesie rekrutacji na
studia | i Il stopnia w danym roku akademickim, przystuguje dodatek dydaktyczny, ktérego
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kwota nie moze przekroczyé 40% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.
Nauczycielom akademickim przystuguje dodatek dydaktyczny za udziat w potwierdzaniu
efektéw uczenia sie, w wysokosci do 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

. Dodatek dydaktyczny przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim nauczycielowi

akademickiemu za sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi
w wysokosci nieprzekraczajgcej 30% wynagrodzenia profesora.

Wysokos$¢ dodatkow, o ktdrych mowa w ust. 2-5, ustala rektor na wniosek dziekana.
Dodatki, o ktorych mowa w ust. 2-5, wyplacane sg ze srodkdw pochodzacych
z opfat rekrutacyjnych i za potwierdzanie efektéw uczenia sie. W przypadku
nieuruchomienia w danym roku akademickim zadnego z oferowanych kierunkéw studiéw
na wydziale dodatki, o ktérych mowa w ust. 2-4, wyptaca sie ze srodkow tego wydziatu.

Xl. PREMIA REGULAMINOWA
§ 25

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim rektor przyznaje premie naliczong
od wynagrodzenia zasadniczego.
Premia, o ktérej mowa w ust. 1, jest przyznawana za przestrzeganie dyscypliny pracy oraz
za:
1) nalezyte i terminowe wywigzywanie sie z przydzielonego zakresu zadan,
2) efektywnie i nienagannie przepracowany czas pracy,
3) staranne i samodzielne wykonywanie powierzonych zadan
zgodnie z kartg opisu stanowiska pracownika.
Premia nie przystuguje za czas nieobecnosci w pracy, za ktéry wyptaca sie wynagrodzenie
za czas choroby oraz zasitki z ubezpieczenia spotecznego lub wypadkowego.
Rektor okresla procentowg wysokos¢ funduszu premiowego na dany rok kalendarzowy
oraz ustala dopuszczalny minimalny i maksymalny procent premii, z zastrzezeniem ze
maksymalny procent premii nie moze wynosi¢ wiecej niz 80% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownika. Rektor moze ustali¢ wysokos¢é premii
indywidualnie.
Pracownik moze zosta¢ pozbawiony prawa do premii w catosci lub w czesci w miesigcu
nastepujagcym po miesigcu, w ktérym zaistniato naruszenie przez pracownika regulaminu
pracy, a w szczegolnosci gdy:

1) nienalezycie wykonywat przydzielone obowigzki,

2) nie przestrzegat dyscypliny pracy,

3) opuscit miejsce pracy bez usprawiedliwienia,

4) niewlasciwie uzytkowat urzgdzenia, sprzet, narzedzia pracy, materiaty, powodujac ich

zniszczenie.

Pracownik zostaje pozbawiony premii, nie dtuzej jednak niz na trzy miesigce, jezeli:

1) nie przestrzegat przepiséw bhp i p.poz.,

2) stawit sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy,

3) narazit uczelnie na straty finansowe lub majgtkowe,

4) otrzymat regulaminowg kare porzgdkows.
W przypadku pozbawienia pracownika premii w catosci lub w czesci, z przyczyn innych niz
wynikajgcych ust. 5 i 6, pracodawca przekazuje pracownikowi stosowne pisemne
wyjasnienia uzasadniajgce podjecie takiej decyzji.
Pozbawienie pracownika premii w catosci lub w czesci nie wytgcza zastosowania przez
pracodawce kar porzgdkowych przewidzianych w regulaminie pracy.
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10.

11.

12.

Oszczedno$ci przyznanego jednostce organizacyjnej funduszu premiowego pozostajg
w dyspozycji rektora, prorektoréw, kanclerza w odniesieniu do podlegtych pionéw
i jednostek pozawydziatowych oraz dziekana w odniesieniu do wydziatéw.

Decyzja o przeznaczeniu oszczednosci z funduszu premiowego podejmowana jest po
uzyskaniu opinii kierownikow podlegtych jednostek organizacyjnych.

W ramach posiadanych oszczednosci z funduszu premiowego na uzasadniony wniosek
przetozonego moze byC przyznana pracownikowi dodatkowa premia. Wzér wniosku
stanowi zatgcznik nr 13 do Regulaminu. Na wniosku nalezy wskaza¢ zrédto finansowania
oraz potwierdzi¢ posiadanie srodkow. Oszczednosci na premie finansowane z subwencji
potwierdza Biuro Strategii i Rozwoju Uczelni.

Uzasadniony wniosek o przyznanie dodatkowej premii regulaminowej nalezy ztozy¢é do
Biura Strategii i Rozwoju Uczelni z zastrzezeniem, Ze ostatnia premia regulaminowa
w danym roku kalendarzowym moze zosta¢ wyptacona na podstawie ztozonego wniosku w
nieprzekraczalnym terminie do 10 grudnia danego roku.

Xll. PREMIA UZNANIOWA
§ 26
Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim rektor moze przyznaé premie
uznaniowa.

Premia uznaniowa moze przystugiwac:
1) pracownikowi wykazujgcemu sie
a) duzym zaangazowaniem w wykonywang prace,
b) kreatywnoscig oraz innowacyjnoscig przy wykonywanych obowigzkach,
c) wysokg kulturg osobistg w budowaniu pozytywnych relacji wewnatrz i na zewnatrz

uczelni,

2) pracownikowi wykonujgcemu dodatkowe zadania:
a) ktore sg szczegodlnie wazne dla interesu uczelni i ktérych wykonanie zwigzane jest z
duzg odpowiedzialnoscig osobistg pracownika,
b) ktére polegajg na merytorycznym udziale w komisjach rektorskich, senackich,
wydziatowych, dziekanskich i innych powotanych przez Rektora PK.
Premia uznaniowa przyznawana jest kwotowo, nie czesciej niz raz na kwartat.
Rektor PK okresla procentowg wysokos¢ funduszu na premie uznaniowg, w odniesieniu

do jednomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, na dany rok kalendarzowy dla
poszczegdlnych jednostek.

Srodki z funduszu premiowego pozostajg w dyspozycji: kierownikéw jednostek —
w zakresie Srodkéw na premie dla podlegtych pracownikéw, oraz: rektora, prorektoréw,
kanclerza i jego zastepcow oraz dziekandw w zakresie srodkéw na premie dla kierownikow
podlegtych im jednostek oraz innych osob bezposrednio im podlegajgcych.

Maksymalna wysokos¢ premii uznaniowej przyznanej pracownikowi w danym kwartale nie
moze przekroczy¢ sredniego miesiecznego wynagrodzenia brutto w grupie pracownikow
niebedgcych nauczycielami akademickimi PK z roku poprzedniego.

Srodki na premie uznaniowe, ktére nie zostaty wykorzystane w danym kwartale,
przechodzg na kolejny kwartat.

Niewykorzystane sSrodki na premie uznaniowg nie przechodzg na kolejny rok
kalendarzowy.

Z wnioskiem o przyznanie premii uznaniowej wystepuje bezposredni przetozony do
przetozonego wyzszego szczebla, uwzgledniajgc kryteria, o ktérych mowa w ust. 2.
Whniosek premiowy zatwierdza Rektor PK. Wzdér wniosku stanowi zatacznik nr 14 do
regulaminu. Na wniosku nalezy wskazac¢ zrodto finansowania oraz potwierdzi¢ posiadanie
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$rodkéw. Srodki przyznane w ramach limitu z subwencji potwierdza Biuro Strategii i
Rozwoju Uczelni.

10. Uzasadniony wniosek o przyznanie premii uznaniowej nalezy ztozy¢ do Biura Strategii
i Rozwoju Uczelni do 10 dnia miesigca nastepujgcego po zakonczonym kwartale,
z wyjatkiem IV kwartatu, za ktéry wniosek nalezy ztozy¢ do 10 grudnia danego roku.

XIll. NAGRODA REKTORA DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 27

1. Corocznie dokonuje sie odpisu srodkéw w wysokosci 2% planowanych przez uczelnie
rocznych $rodkbw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich
z przeznaczeniem na Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich.

2. Rektor przyznaje nauczycielom akademickim nagrody za:
1) oryginalne i twércze osiggniecia naukowe, w tym:

2)

3)

4)

a)
b)
c)
d)

e)

publikacje naukowe, majgce istotny wptyw na stan wiedzy i kierunki dalszych badan;
uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego lub stopnia doktora
habilitowanego w zakresie sztuki (z zastrzezeniem, ze wszystkie recenzje
w postepowaniu habilitacyjnym byty pozytywne) oraz wyréznione prace doktorskie;
prace konstrukcyjne, technologiczne i projektowe, charakteryzujgce sie
nowatorskim, naukowym podejsciem do zagadnienia;

kierowanie zespotami badawczymi realizujgcymi projekty finansowane w drodze
konkursow krajowych i zagranicznych,

prace artystyczne;

ksztatcenie kadr naukowych potwierdzone: inicjowaniem problematyki badawczej,
petnieniem funkcji promotora, promotora pomocniczego, konsultanta i opiniodawcy prac
naukowych lub recenzenta;

osiggniecia dydaktyczne, w tym:

a)
b)

c)
d)
e)

)
9)

opracowanie podrecznika uznanego w srodowisku akademickim;

autorstwo lub wspédtautorstwo wyrdzniajgcych sie pomocy dydaktycznych,
przewodnikdw metodycznych lub programéw nauczania;

odniesione sukcesy jako promotora nagradzanych prac dyplomowych;

odniesione sukcesy jako opiekuna két naukowych;

systematyczne uzyskiwanie bardzo dobrych ocen w studenckich ankietach ($rednia
ocen ze wszystkich ankiet w roku kalendarzowym powyzej 4,85,
z zastrzezeniem Zze liczba wypetnionych formularzy jest nie mniejsza niz 25
lub nauczyciel zostat oceniony przez nie mniej niz 15% studentéw uprawnionych do
jego oceny i nie mniej niz 6 studentéw);

prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych;

wykazywanie  ponadprzecietnej inicjatywy podczas realizacji  procesu
dydaktycznego;

osiggniecia organizacyjne, w tym:

a)

b)

c)

konkretne dziatania, ktére spowodowaty istotng poprawe warunkéw pracy, wzrost
efektébw ksztatcenia lub naukowych, albo zwigzane z rozwojem ogolnej,
dydaktycznej lub badawczej infrastruktury uczelni,

rozszerzenie wspotpracy miedzynarodowej na rzecz podnoszenia jakosci badan
naukowych, prac rozwojowych i ksztatcenia,

rozwijanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegolnosci
w celu:

— prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych na rzecz przedsiebiorcow,
— opracowanie programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego dostosowanych
do potrzeb spoteczno-gospodarczych regionu i kraju;

5) catoksztatt dorobku (dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczna, organizacyjna, ksztatcenie kadr
naukowych),
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1.

2.

3.

4.

No

6) catoksztatt pracy na PK;
7) utworzenie e-kursu.

§ 28
Nagrody sg przyznawane corocznie:
1) za osiggniecia naukowe Ilub dydaktyczne; dotyczg osiggnie¢ zdobytych
w poprzednim roku kalendarzowym;
2) za przygotowanie i uruchomienie e-kursu w roku akademickim poprzedzajgcym
przyznanie nagrody, spetiajacego wymogi okreslone w ust. 2;
3) za osiggniecia organizacyjne; zdobyte w poprzednim roku akademickim.
E-kurs bedacy przedmiotem nagrody powinien spetniaé nastepujgce warunki:
1) powinien byC SciSle zwigzany z danym rodzajem zaje¢ w obrebie modutu lub
przedmiotu,
2) powinien byé umieszczony w odpowiedniej strukturze katalogéw kurséw na
platformie Moodle (wydziat, kierunek),
3) powinien okreslaé grupe docelowg studentéw (studia stacjonarne, niestacjonarne,
l, Il stopnia),
4) powinien zawierac:

a) nazwe modutu i nazwe rodzaju zajec,

b) elementy informacyjne o charakterze wstepnym i organizacyjnym, dotyczgce
danego rodzaju zaje¢ (ij. warunki przystgpienia do zaje¢ i ich zaliczenia,
informacje wstepne dotyczgce samodzielnej pracy studenta w ramach e-kursu
i sposobu rozliczania pracy studenta w ramach e-kursu),

c) elementy edukacyjne (tj. materiaty wykladowe, materiaty wykorzystywane na
¢wiczeniach i zajeciach projektowych oraz instrukcje do zaje¢ laboratoryjnych,
przyktadowe zadania z rozwigzaniami, przyktadowe prace projektowe, linki do
zasobow w Internecie oraz inne materiaty o charakterze edukacyjnym),

d) elementy weryfikacji wiedzy, tj. quizy, testy, zestawy zadan do samodzielnego
rozwigzania, wykorzystujgce mechanizmy losowosci, zaimplementowane na
platformie Moodle,

e) elementy komunikacyjne (narzedzia komunikacji nauczyciel — student, tj.
elektroniczne sprawozdania, narzedzia komunikacji i dyskusji, np. fora
dyskusyjne).

f) pytania kontrolne pogrupowane w quizy oraz bloki zadan do samodzielnego
rozwigzywania powinny by¢ oceniane (punktowane przez system). Inne
aktywnosci studenta (np. zapoznawanie sie z instrukcjami do laboratoriow,
przestane e-sprawozdania) rowniez powinny by¢ punktowane przez system.
Ogodlna liczba punktéw zgromadzonych przez studenta w czasie jego aktywnosci
w e-kursie, powinna by¢ uwzgledniana w ramach warunkéw zaliczenia.

Nagrody moga byc¢ indywidualne lub zespotowe, z tym ze nagrody za catoksztatt dorobku
majg charakter nagrod indywidualnych.
Podstawg ustalenia wysokosci nagrdod, o ktérych mowa w § 27 ust. 2 pkt 1-5, jest
miesieczna minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku profesora
okreslona w przepisach o wynagrodzeniu nauczycieli akademickich, obowigzujgcych na
dzien 30 czerwca roku kalendarzowego, w ktérym nagroda jest przyznawana.
Ustala sie nastepujgcg wysokosé¢ nagréd, o ktérych mowa w § 27 ust. 2 pkt 1-5:

1) nagroda indywidualna do wysokosci 250% podstawy okreslonej w ust. 4,

2) nagroda zespotowa do wysokosci 500% podstawy okreslonej w ust. 4.
Wysokos$¢ nagrody, o ktdérej mowa w § 27 ust. 2 pkt 7 ustala corocznie rektor.
Nagroda zespotowa przyznawana jest zespotowi liczgcemu nie wiecej niz 10,
a w przypadku nagrod, o ktérych mowa w § 27 ust. 2 pkt 7, nie wiecej niz 3 czionkdw.
Udziat kazdego z nich w powstaniu osiggniecia powinien by¢ okreslony procentowo,
w zaleznosci od wktadu pracy w uzyskanym osiggnieciu, na formularzu stanowigcym
zalacznik nr 19 do niniejszego regulaminu.
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Zastuzonym nauczycielom akademickimi, konczacym prace na PK w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente, mogg by¢ przyznane nagrody za catoksztatt pracy
na PK.

Wysoko$¢ nagrody za catoksztatt pracy na PK nie moze byC¢ nizsza, niz wysokosé
ostatniego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela akademickiego i nie wyzsza niz 3-
krotnos¢ tego wynagrodzenia.

§ 29
Whioski o przyznanie nagrod, o ktérych mowa w § 27 ust. 2 pkt 1-5 sktadajg: rektor,
dziekan — po zasiegnieciu opinii kolegium wydzialu lub kierownik jednostki

pozawydziatowej — po zaopiniowaniu przez wiasciwego prorektora, z zastrzezeniem ze
w przypadku nagrod za osiggniecia, o ktérych mowa w § 27 ust. 2 pkt 1, wniosek sktada
dziekan wydzialu, z ktérego dyscypling wydziatowg wigzg sie te osiaggniecia, po
zasiegnieciu opinii kolegium tego wydziatu. Wzory wnioskow stanowig zalgczniki nr 15
i 16 do niniejszego regulaminu.

Whiosek o przyznanie nagrody za catoksztatt pracy na PK sktada do Rektora bezposredni
przetozony nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowe.

Whioski o przyznanie nagrdd, o ktérych mowa w § 27 ust. 2 pkt 7, sktadajg nauczyciele
akademiccy do dziekana. Dziekan przedstawia wnioski do zaopiniowania kolegium
wydziatu. Wzory wnioskéw stanowig zatgczniki nr 17 i 18 do niniejszego regulaminu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rektor moze przyzna¢ nagrode z wiasnej
inicjatywy.

Osoby lub zespoty kandydujgce do nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
ktérych wnioski zostaty przestane z uczelni do MNiSW, a ktérym nagrody nie przyznano,
mogag ubiegac sie o nagrode rektora jedynie na podstawie wniosku i tozsamych osiggniec
przedstawionych we wniosku o0 przyznanie nagrody — bez przeprowadzania
postepowania.

Whnioski 0 przyznanie nagrody rektora nalezy sktada¢ w terminie do 15 listopada roku
kalendarzowego, w ktérym moze by¢ przyznana nagroda.

Rektor podejmuje decyzje o przyznaniu nagrody po zapoznaniu sie odpowiednio z opinig
Rektorskiej Komisji ds. Nagrod dla Nauczycieli Akademickich (nagrody o ktérych mowa
w § 27 ust. 2 pkt 1-5) lub Rektorskiej Komisji ds. przyznawania nagréd rektora za
utworzenie e-kursow.

Z tego samego tytutu nauczyciel akademicki moze otrzymac tylko jedng nagrode: Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego albo rektora.

Nagrody wyptacane sg do konca roku kalendarzowego, w ktorym nagroda zostata
przyznana.

XIV. NAGRODA REKTORA
DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§ 30
Fundusz nagréd pracownikow PK niebedgcych nauczycielami akademickimi w danym roku
kalendarzowym tworzy sie w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych dla tej grupy pracownikow PK.
Fundusz nagrod dla pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi
przeznaczony jest na nagrody za osiggniecia w pracy zawodowe;j.
Z funduszu nagrod wydziela sie:
1) przewidywang w danym roku kwote wyptat nagréd dla pracownikéw przechodzgcych
na emeryture lub rente,
2) rezerwe rektora w wysokosci 5% przeznaczong m.in. na dofinansowanie funduszu
nagréd matych jednostek organizacyjnych.
Fundusz nagrod, pozostaty po wydzieleniu kwot wymienionych w ust. 3, podlega
podziatowi na wydziaty, jednostki pozawydziatowe oraz piony administracji uczelnianej
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No

10.

11.

1.

2.

w stosunku proporcjonalnym do wysokosci aktualnych wynagrodzen pracownikow danego

wydziatu, jednostki pozawydziatowej lub pionu.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody pracownikowi wystepuje jego bezposredni przetozony

do kierownika jednostki organizacyjnej lub kierownika pionu.

Rektor moze przyzna¢ nagrode takze z wtasnej inicjatywy.

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim,

ktéry jest zatrudniony na PK co najmniej od 1 stycznia danego roku, za ktéry przyznawana

jest nagroda oraz:

1) przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw, przejawianie inicjatywy
w pracy i podnoszenie jej wydajnosci przyczynia sie szczegodlnie do wykonywania
zadan PK,

2) posiada szczegolne osiggniecia, zwigzane zwtaszcza z usprawnieniami organizaciji
pracy.

Zastuzonym pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi, konczgcym prace na

PK, w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, mogg by¢ przyznane nagrody za

catoksztatt pracy na PK w wysokoéci nieprzekraczajgcej jednomiesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia.

Wysoko$¢ nagrody nie moze by¢é nizsza od 20% najnizszego miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego z aktualnie obowigzujgcej tabeli miesiecznych stawek

wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi

i nie moze przekroczy¢ 15% rocznego wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.

Nagrody przyznawane i wyptacane sg na koniec roku kalendarzowego, z zastrzezeniem

ust. 11. Nagrody za catoksztatt pracy na PK przyznawane i wyptacane s3:

1) w przypadku profesoréw oraz profesoréw uczelni po zakonczeniu roku akademickiego
w ktoérym ostatecznie rozwigzali stosunek pracy z PK,

2) w pozostatych przypadkach po ostatecznym rozwigzaniu stosunku pracy z PK.

Nagrody za szczegolne osiggniecia w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

przyznawane i wyptacane sg w terminach okreslonych w regulaminie przyznawania tych

nagréd.

XV. WYNAGRODZENIE ZA CZYNNOSCI ZWIAZANE Z NADAWANIEM STOPNI
NAUKOWYCH

§31

Nauczycielom akademickim przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za:

1) sprawowanie funkcji promotora w przewodzie doktorskim;

2) sprawowanie funkcji promotora pomocniczego w przewodzie doktorskim;

3) opracowanie recenzji w przewodzie doktorskim albo w postepowaniu habilitacyjnym;
4) cztonkostwo w komisji habilitacyjnej, w tym udziat w opracowaniu opinii komisji.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1i 2, przystuguje po podjeciu przez uprawniony
organ uchwaly o nadaniu stopnia naukowego doktora. Wynagrodzenie,
0 ktéorym mowa w ust. 1 pkt 3, przystuguje po wydaniu sporzgdzonej recenzji.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, przystuguje po podjeciu przez uprawniony
organ uchwaly w przedmiocie nadania lub odmowy nadania stopnia doktora
habilitowanego.

XVI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
§ 32

. Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje

wynagrodzenie wynikajagce z godzinowej stawki za godziny ponadwymiarowe dla
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nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych.
2. Stawki godzinowe wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych wynosza:

1) 128 zt — dla profesora,

2) 106 zt — dla profesora uczelni i adiunkta z habilitacja,

3) 96 zt — dla adiunkta bez habilitacji, trenera, wyktadowcy jezyka obcego, wyktadowcy
jezyka polskiego jako obcego,

4) 64 zt — dla asystenta, lektora i instruktora.

XVII. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY NADLICZBOWE
§ 33

1. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze ponad
przediuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujgcego pracownika
systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

2. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym ulega w tym okresie obnizeniu
o0 liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przypadajacych do
przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy.

3. Pracownikom za prace w godzinach nadliczbowych, o ile nie otrzymali rekompensaty
w postaci dni lub godzin wolnych, oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek
w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:
a) w nocy,
b) w niedziele i $wieta, niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele
lub w Swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;
2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych, przypadajgcych
w kazdym innym dniu.

4. Dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 3 pkt 1 przystuguje takze za kazdg godzine pracy

nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku
pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w
wysokosci okreslonej w ust. 3.

5. Podstawg obliczania dodatkéw okreslonych w ust. 3 jest wynagrodzenie zasadnicze
pracownika.

6. Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej dopuszczalne jest wprowadzenie dla
pracownika wykonujgcego stale prace poza zakladem pracy ryczattu za prace

w godzinach nadliczbowych na zasadach okreslonych w kodeksie pracy.

XVIIl. WYNAGRODZENIE ZA CZAS DYZURU
§ 34

Za czas dyzuru pracownikowi przystuguje wynagrodzenie na zasadach okreslonych
w kodeksie pracy, a w przypadku pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowcow
W ustawie 0 czasie pracy kierowcow.

XIX. DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ
§ 35
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1. Pore nocng okresla regulamin pracy.

2. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszej niz 20% godzinowej stawki wynikajgcej
Z minimalnego wynagrodzenia za prace, okreslonego w odrebnych przepisach.

3. Dodatek za prace w porze nocnej wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia za dany
miesigc, ha podstawie ewidencji czasu pracy i informacji przekazanych przez
bezposredniego przetozonego pracownika.

XX. DODATEK ZA PRACE ZMIANOWA
§ 36

1. Pracownikom zatrudnionym w zmianowym systemie pracy w przypadkach, o ktérych mowa
w § 70 Regulaminu pracy PK, za kazdg godzine pracy na drugiej zmianie przystuguje
dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za prace zmianowg wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia za dany
miesigc, na podstawie ewidencji czasu pracy i informacji przekazanych przez
bezposredniego przetozonego pracownika.

XXI. WYNAGRODZENIE ZA CZAS URLOPU WYPOCZYNKOWEGO
§ 37

1. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy pracownikdw niebedgcych nauczycielami
akademickimi ustala sie zgodnie z przepisami prawa pracy. Za czas urlopu przystuguje
wynagrodzenie, jakie pracownik by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat. State sktadniki
wynagrodzenia oraz zmienne okreslone w statej stawce miesiecznej uwzglednia sie w
wysokosci naleznej w miesigcu wykorzystania urlopu. Zmienne sktadniki wynagrodzenia
mogg by¢ obliczane na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu; w przypadkach znacznego wahania
wysokosci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

2. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy nauczycieli akademickich obliczane jest na
zasadach okreslonych w ustawie. Nauczycielowi przystuguje w okresie urlopu
wypoczynkowego wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat. State
skfadniki wynagrodzenia oraz zmienne okreslone w statej stawce miesiecznej uwzglednia
sie w wysokosci naleznej w miesigcu wykorzystania urlopu. Zmienne sktadniki
wynagrodzenia takie jak: wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych,
dodatek dydaktyczny, oblicza sie z okresu 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc
rozpoczecia urlopu. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu ustalone na podstawie
zmiennych skfadnikébw wylicza sie dzielagc podstawe wymiaru przez 252. Jezeli
zatrudnienie trwato krdcej, zmienne sktadniki wynagrodzenia oblicza sie z catego okresu
zatrudnienia.

3. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy stanowi sume wynagrodzenia okreslonego statg
stawkg miesieczng, naleznego w miesigcu wykorzystania urlopu oraz dodatku do
wynagrodzenia za czas urlopu wyliczonego ze zmiennych sktadnikow.

4. Wynagrodzenie za czas ptatnych urlopéw, o ktérych mowa w art. 130 i art. 131 ust. 1
ustawy, oblicza sie jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.
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XXII. EKWIWALENT ZA NIEWYKORZYSTANY URLOP WYPOCZYNKOWY
§ 38

1. W przypadku niewykorzystania przystugujgcego urlopu wypoczynkowego w catosci lub w
czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje
ekwiwalent pieniezny.

2. W przypadku nauczycieli akademickich ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego
urlopu wypoczynkowego ustala sie, stosujgc zasady obowigzujgce przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. Podstawe wymiaru ustalong na podstawie
sktadnikow okreslonych statg stawkg miesieczng dzieli sie przez 21 i mnozy przez liczbe
dni niewykorzystanego urlopu. Podstawe wymiaru ustalong na podstawie skfadnikéw
zmiennych z okresu 12 miesiecy poprzedzajgcych nabycie prawa do ekwiwalentu dzieli
sie przez 252 i mnozy przez liczbe dni niewykorzystanego urlopu.

3. W przypadku pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi ekwiwalent
pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala sie zgodnie
Z przepisami prawa pracy. Podstawe wymiaru ustalong na podstawie skfadnikéw
okreslonych statg stawkg miesieczng oraz podstawe wymiaru ustalong na podstawie
sktadnikéw zmiennych dzieli sie przez wspétczynnik urlopowy i mnozy przez liczbe dni
niewykorzystanego urlopu. Wspotczynnik urlopowy oblicza sie w kazdym roku
kalendarzowym, dzielagc ustawowg liczbe dni roboczych przypadajgcych do
przepracowania w roku przez 12 miesiecy.

4. Pracodawca nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy w przypadku, gdy strony postanowig o wykorzystaniu urlopu
W czasie pozostawania pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy
0 prace zawartej z uczelnig bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej
umowy o prace.

5. Wyptata ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy nastepuje z dotu
w pierwszym mozliwym terminie wyptaty wynagrodzenia.

XXIIl. WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEZDOLNOSCI DO PRACY
§ 39

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — pracownik zachowuje prawo
do 80% wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie cigzy —
pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komorek, tkanek i narzgdow oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzgdow — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje za czas niezdolnosci do pracy
trwajgcej fgcznie:

1) do 33 dniw ciggu roku kalendarzowego;

2) do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50
rok zycia.

3. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1, oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych

w odrebnych przepisach przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca

za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytgczajgc dni wolnych od pracy.
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Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje w przypadkach, w ktorych
pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

Za czas niezdolnosci do pracy okreslonej w niniejszym paragrafie, trwajgcej tagcznie diuzej
niz 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok
zycia, trwajgcej tgcznie dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi
przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Postanowienia niniejszego paragrafu w czesci dotyczacej pracownika, ktéry ukonczyt 50
rok zycia, dotyczg niezdolnosci pracownika do pracy przypadajgcej po roku
kalendarzowym, w ktorym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

XXIV. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE ("TRZYNASTKA")
§ 40

. Wszystkim pracownikom uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne.

. Pracownik, ktory nie przepracowat w uczelni catego roku kalendarzowego, nabywa prawo
do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego,
pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy, z zastrzezeniem przepiséw
ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowe;.

. Do ustalania wysokosci i zasad przyznawania wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1,
stosuje sie przepisy ustawy, o ktérej mowa w ust. 2.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, wyptaca sie nie pozniej niz do 31 marca roku
nastepujgcego po roku, ktérego ono dotyczy.

. Dodatkowe wynagrodzenie roczne nie przystuguje w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajgcej diuzej niz dwa dni;

2) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;

3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;

4) rozwigzania umowy 0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

XXV. NAGRODA JUBILEUSZOWA
§41

. Wszystkim pracownikom uczelni przystuguje nagroda jubileuszowa za wieloletnig prace.

. Wysokos$¢ nagrody jubileuszowej wynosi:

1) 75% wynagrodzenia miesiecznego — za 20 lat pracy,

2) 100% wynagrodzenia miesiecznego — za 25 lat pracy,

3) 150% wynagrodzenia miesiecznego — za 30 lat pracy,

4) 200% wynagrodzenia miesiecznego — za 35 lat pracy,

5) 300% wynagrodzenia miesiecznego — za 40 lat pracy,

6) 400% wynagrodzenia miesiecznego — za 45 lat pracy.

. Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody zalicza sie wszystkie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegajg
one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. Pracownikowi
pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do
nagrody ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej nie uwzglednia sie tej
czesci zakonczonych okreséw zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest
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lub byt jednoczesnie zatrudniony, ktére pokrywajg sie z okresami zatrudnienia
w uczelni.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody w uczelni, w ktérej jest zatrudniony w dniu uptywu
okresu uprawniajgcego go do nagrody.

Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje z dotu:

1) w przypadku nauczyciela akademickiego w pierwszym terminie wyptaty
wynagrodzenia naleznego pracownikowi po uptywie miesigca, w ktorym nabyt on
prawo do tej nagrody;

2) w przypadku pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim w pierwszym
mozliwym terminie wyptaty wynagrodzenia.

. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture albo rente
z tytutu niezdolnosci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody
zgodnie z ust. 2 brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy.

Nagrode, o ktérej mowa, wyptaca sie w terminach okreslonych w ust 6.

§ 42

. Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze
— wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia
sie sktadniki wynagrodzenia iinne swiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do
obliczania ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedgc zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz wdniu jej wyptaty, podstawe do obliczenia wysokoéci nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

§ 43

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych mozliwo$¢ zaliczenia do
okresow uprawniajgcych do Swiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajgcych
dotychczas zaliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwoch lub wiecej nagrod
jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode — najwyzszg.
Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia
uptynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, wyptaca sie
w petnej wysokosci nagrode nizszg, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice
miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.
Przepisy ust. 1 i 2 majg odpowiednie zastosowanie w przypadku, gdy pracownik uczelni w
dniu, w ktérym udokumentowat prawo do nagrody jubileuszowej, byt juz uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w przypadku, gdy pracownik prawo to nabedzie
w terminie 12 miesiecy od tego dnia.
Pracownikowi, ktéremu z powodu niedostarczenia przez niego w terminie wszystkich
dokumentéw wptywajgcych na wysoko$¢ nagrody, wyptacono nizszg nagrode, przystuguje
nagroda stanowigca uzupetnienie do wyzszego wymiaru nagrody obliczona na podstawie
wynagrodzenia przystugujgcego w dniu wyptaty nagrody nizszego stopnia.

XXVI. ODPRAWA EMERYTALNA LUB RENTOWA

§ 44
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. Pracownikowi, dla ktérego PK stanowi podstawowe miejsce pracy, przechodzgcemu na
emeryture albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje prawo do jednorazowej
odprawy w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni petny
miesigc zatrudnienia.

. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego PK nie jest podstawowym miejscem pracy
przystuguje odprawa w wysokosci 1 miesiecznego wynagrodzenia ustalonego wg zasad
liczenia ekwiwalentu za urlop.

. Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi przystuguje odprawa w wysokosci
okreslonej w ust. 1.

. W przypadku pracownikéw okreslonych w ust. 1 oraz 3, jesli w ostatnim, petnym miesigcu
zatrudnienia wyptacono im wynagrodzenie zasadnicze pomniejszone z tytutu rozliczenia
nieobecnosci w pracy z tytutu choroby lub innej, krotkotrwatej, usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy bez prawa do wynagrodzenia, podstawe odprawy stanowi
wynagrodzenie zasadnicze nalezne za dany miesigc, okreslone w umowie o prace.

. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

XXVIl. ODPRAWA POSMIERTNA

§ 45

. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od uczelni odprawa posmiertna.

. Wysoko$¢ odprawy, o ktérej mowa w § 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika w uczelni i wynosi:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat;

2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat;

3) szesSciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

§ 46

. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujgcym cztonkom rodziny pracownika:

1) matzonkowi;

2) innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej
w mys$| przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

. Odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach rownych pomiedzy wszystkich uprawnionych

cztonkow rodziny. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny

uprawniony do odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy

odpowiedniej kwoty okreslonej w § 45 ust. 2.

Odprawa posmiertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli

pracodawca ubezpieczyt pracownika na zycie, a odszkodowanie wyptacone przez

instytucje ubezpieczeniowg jest nie nizsze niz odprawa posmiertna przystugujgca zgodnie

z § 45 ust. 2 albo ust. 2 zdanie drugie niniejszego paragrafu. Jezeli odszkodowanie jest

nizsze od odprawy posmiertnej, pracodawca jest obowigzany wypftaci¢ rodzinie kwote

stanowigca réznice miedzy tymi $wiadczeniami.

Odprawe wyptaca sie na wniosek uprawnionych, nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia

ztozenia wniosku. Wnioskujgcy o wyptate odprawy sktada o$wiadczenie dotyczgce innych

znanych mu uprawnionych, zgodnie z ust. 1, do otrzymania odprawy.

XXVIII. ODPRAWA PIENIEZNA Z TYTULU ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE
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Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKA

§ 47

1. O ile inaczej nie zostanie ustalone w odrebnym porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi na uczelni, pracownikowi uczelni, w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy
w ramach grupowego zwolnienia lub zwolnienia indywidualnego, do ktérego znajdg
zastosowanie przepisy Ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, przystuguje odprawa pieniezna
w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony na uczelni
krécej niz 2 lata;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony na uczelni od 2
do 8 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony na uczelni ponad
8 lat.

2. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia, o ktdorym mowa w ust. 1, przepis art. 36 § 1! Kodeksu
pracy stosuje sie odpowiednio.

3. Odprawe pieniezng ustala sie wedtug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

4. Wysokos¢ odprawy pienieznej nie moze przekracza¢ kwoty pietnastokrotnego
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie Ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w dniu rozwigzania stosunku pracy.

5. Postanowien niniejszego paragrafu nie stosuje sie wobec pracownikow PK zatrudnionych
na podstawie mianowania.

6. Do wszelkich kwestii nieuregulowanych niniejszym regulaminem, znajdg zastosowanie
przepisy Ustawy o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw.

7. Odprawe wyptaca sie w ostatnim dniu trwania stosunku pracy.

XXVII. EKWIWALENT ZA PRANIE | NAPRAWE ODZIEZY ROBOCZEJ

§ 48
Pracownikom przystuguje ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy roboczej na zasadach
okreslonych w regulaminie pracy.

XXVII. DODATKOWE WYNAGRODZENIE RADCOW PRAWNYCH
§49
Radca prawny otrzymuje wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci nie nizszej niz 65% kosztéw
zastepstwa procesowego zasgdzonego na rzecz PK lub przyznanych w ugodzie sgdowej,
postepowaniu polubownym, arbitrazu zagranicznym lub postepowaniu egzekucyjnym, jezeli

koszty te zostaty sciggniete od strony przeciwnej. Wysokosc i termin wyptaty wynagrodzenia
okresla umowa cywilnoprawna zawarta z radcg prawnym.
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XXIX. DODATKOWE WYNAGRODZENIE DLA SPOLECZNEGO INSPEKTORA PRACY

§ 50

W przypadku znacznego obcigzenia zadaniami wynikajgcymi z petnienia funkcji spotecznego
inspektora pracy, rektor moze na wniosek zaktadowych organizacji zwigzkowych przyznac

p

racownikowi petnigcemu obowigzki spotecznego inspektora zryczattowane miesieczne

wynagrodzenie, ustalane na zasadach okreslonych w ustawie o spotecznej inspekciji pracy.

N

XXX. ZWROT KOSZTOW PODROZY
ORAZ RYCZALT ZA UZYWANIE WLASNEGO SAMOCHODU
DO CELOW StUZBOWYCH

§ 51
. Pracownikowi uczelni wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy
przystugujg naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrézg stuzbowa.
. Pracownikom uczelni z tytutu podrézy stuzbowej przyznaje sie swiadczenia na zasadach
i w wysokosci wynikajgcej z przepiséw okreslajgcych wysoko$é oraz warunki ustalania
naleznosci  przystugujgcych pracownikowi, zatrudnionemu w panstwowe] lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju
oraz poza granicami kraju.
Pracownicy uczelni, za zgodg pracodawcy, mogg uzywaé do celéw stuzbowych
samochodow niebedacych wlasnoscig pracodawcy.
Szczegétowe zasady wydawania polecen wyjazdéw stuzbowych i ich rozliczania,
oraz zasady uzywania samochoddéw niebedacych wiasnoscig pracodawcy do celow
stuzbowych okres$la odrebne zarzgdzenie rektora.

XXXI. POSTANOWIENIA KONCOWE | PRZEJSCIOWE

§ 52
. Przyznane przed dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu okresowe sktadniki
wynagrodzen, w tym dodatki specjalne wyptacane sg na dotychczasowych zasadach,
wysokosci i w okresie, na ktory zostaty przyznane, z zastrzezeniem ust. 3, ust. 5i ust. 9
Whioski dotyczagce przyznania okresowych sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa
w ust. 1, nierozpatrzone do dnia wejscia w zycie niniejszego regulaminu podlegajg
rozpatrzeniu na zasadach dotychczasowych.
Pracownikom, ktéorym przed dniem wejscia w zycie regulaminu przyznano dodatek
funkcyjny, a zgodnie z niniejszym regulaminem zaprzestali spetnia¢ wymagania do jego
otrzymywania, wyptaca sie dodatek organizacyjny w wysokosci i w okresie na jaki
przyznano dodatek funkcyjny. Kierownicy jednostek organizacyjnych, w ktérych
zatrudnione sg osoby petnigce funkcje zastepcoéw kierownika przekazg Rektorowi PK
informacje o spetnianiu lub zaprzestaniu spetniania przez zastepcow kierownikow wyzej
wymienionych wymagan, w terminie do 29 maja 2020 r.
Dodatki funkcyjne dla:
1) dyrektoréw instytutéw,
2) kierownikow zaktadow,
3) kierownikow katedr wchodzgcych w sktad instytutow,
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10.

4) kierownikow innych niz wymienione w pkt 1-3 jednostek wydziatowych, niebedacych
wydzielonymi laboratoriami lub innymi jednostkami akredytowanymi

w okresie do czasu dostosowania struktury do wymagan Statutu PK sg ustalane na
zasadach okreslonych w zatgczniku nr 7 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki, ktorego tekst jednolity stanowi zatgcznik
do Zarzadzenia nr 80 Rektora PK z dnia 10 pazdziernika 2019 r.

W okresie do 28.02.2021 r. nauczyciel akademicki sprawujgcy dwie funkcje ma réwniez
prawo do dodatku za drugg funkcje w wysokosci 50% stawki dodatku ustalonego dla tej
funkciji (ograniczenie to nie dotyczy oséb petnigcych funkcje rektora, prorektora, dziekana),
Z zastrzezeniem, ze suma obu dodatkéw nie przekracza 67% wynagrodzenia profesora.
Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w zycie niniejszego regulaminu na stanowiskach na
ktérych dotychczas bylty nizsze wymagania w zakresie wyksztatcenia, uzupetnig
wymagania w tym zakresie w terminie do dnia 31.12.2023 r.

Do ustalenia wysokosci wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe powstate
w wyniku przekroczenia wymiaru pensum w roku akademickim 2019/2020 r. stosuje sie
stawki okreslone w § 32 niniejszego regulaminu.

Wyptaty wynagrodzenia wynikajgce z aneksu do umowy o prace lub mianowania ustalone
w oparciu o przepisy obowigzujgce przed dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu,
dokonuje sie na dotychczasowych zasadach tj. do 10 dnia nastepnego miesigca.
Wynagrodzenia w projektach, dla ktérych umowy zostaly zawarte lub wynegocjowane
przed dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu, ustala sie na zasadach
dotychczasowych. Dla projektéw, o ktéorych mowa w zdaniu poprzednim mozliwe jest
ustalenie wynagrodzen na podstawie postanowien niniejszego regulaminu, o ile sg one do
pogodzenia z zawartymi lub wynegocjowanymi umowami.

Do ustalenia wysokosci wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe dla pracownikdéw
nieposiadajgcych stopnia doktora zatrudnionych na stanowisku asystenta, ktérzy przed
1 pazdziernika 2019 r. byli zatrudnieni na stanowisku starszego wykfadowcy, zastosowanie
ma stawka okreslona w § 32 ust. 2 pkt 3 niniejszego regulaminu.

§ 53

Zmiany umow o prace zawartych z pracownikami uczelni zwigzane z koniecznoscig
dostosowania ich tresci do niniejszego regulaminu zostang dokonane w terminie 6 miesiecy
od dnia wejscia w zycie niniejszego regulaminu.

§ 54

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujace.

§ 55

Tres¢ niniejszego regulaminu zostata uzgodniona z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 56

Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie przewidzianym do jego
ustalania.

29



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania

MIESIECZNE MINIMALNE STAWKI
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH

BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH, BADAWCZYCH | DYDAKTYCZNYCH

(za petny wymiar czasu pracy)
Minimalne Minimalne
wynagrodzenie dzeni
zasadnicze wynagrodzenie
Grupa . : e L . w dniu wejscia
Lp. . Stanowisko i kwalifikacje miesiecznie .
stanowisk w zycie
— procent regulaminu
wynagrodzenia (w z1) *
profesora
Profesor 100% 7.210,00
Profesor uczelni posiadajgcy
stopien naukowy doktora 90% 6.489,00
1 Profesorowie | habilitowanego
Profesor uczelni nieposiadajgcy
stopnia naukowego doktora 83% 5.985,00
habilitowanego
Adiunkt posiadajgcy stopien
naukowy doktora habilitowanego
albo stopien doktora
habilitowanego sztuki, 80% 5.768,00
bibliotekarz akademicki
posiadajgcy stopien naukowy
doktora habilitowanego
Adiunkci, Adiunkt — posiadajacy stopien
wyktadowcy
: naukowy doktora, wyktadowca
jezyka obcego, |. o
jezyka obcego — posiadajgcy
wyktadowcy .
iervka stopien naukpwy doktora,_
2 ol sjkeieyo ko wyktadowca jezyka polskiego
P obcg ci jako obcego — posiadajgcy 73% 5.264,00
trene?z ' stopien naukowy doktora, trener
bibliotekastlr’ze — posiadajacy stopien naukowy
. doktora, bibliotekarz akademicki
akademiccy N .
— posiadajgcy stopien naukowy
doktora
Wyktadowca jezyka obcego,
wyktadowca jezyka polskiego
jako obcego, trener, bibliotekarz 56% 4.038,00

akademicki — nieposiadajgcy
stopnia naukowego
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Asystenci,
3 lektorzy,
instruktorzy

Asystenci,

52%

3.750,00

Lektorzy, instruktorzy

50%

3.605,00

* w zaokragleniu do petnych ztotych w goére
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

MIESIECZNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO
ALBO ORGANIZACYJNEGO
DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE
ORAZ ZASADY ICH USTALANIA

Stawka dodatku funkcyjnego
Lp.| Funkcja lub  organizacyjnego —  procent
wynagrodzenia profesora
minimalna maksymalna
1 |Rektor X do 100%
2 | Prorektor 67%
3. |Dziekan 65%
4 | Prodziekan 30% 50%
5 |Dyrektor Szkoty Doktorskiej 30% 45%
6. _Klerownl_k katedry, Igboratorlum lub innej 12% 40%
jednostki akredytowanej
7 |Zastepca kierownika katedry 6% 20%
8. Kierownik jednostki pozawydziatowej/centrum 12% 30%
naukowo-badawczego lub dydaktycznego
Zastepca kierownika jednostki
9 |pozawydziatowej/centrum naukowo-badawczego 6% 15%
lub dydaktycznego
10 | Kierownik studiow podyplomowych 4% 11%
1. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych i organizacyjnych wustala rektor, z tym ze

w przypadku dodatkéw dla kierownikéw jednostek wydziatowych zasiega opinii wkasciwych
dziekandw.

2. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla osob petnigcych funkcje wskazane w pkt 6, 7, 819
tabeli jest uzalezniona od liczby zatrudnionych pracownikéw w jednostce oraz stopnia
ztozonosci zadan zwigzanych z wykonywang funkcja.

3. Mozliwe jest zwiekszenie wysokosci dodatku funkcyjnego do 20% dla osob petnigcych
funkcje wymienione w pkt 6, 7, 8 i 9 tabeli wyrdzniajgcych sie w zakresie:

1) dziatalnosci naukowo-badawczej zwigzanej z rozwojem kadry,
2) pozyskiwaniu grantéw i projektow,
3) wspotpracy z gospodarka.
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Nauczyciel akademicki sprawujgcy dwie funkcje, stosownie do zasad okreslonych w
Statucie PK, ma rowniez prawo do dodatku za drugg funkcje w wysokosci 50 % stawki
dodatku ustalonego dla tej funkcji w sposéb okreslony w niniejszym zatgczniku.
Przewodniczacy rady naukowej wydziatu otrzymujg dodatek organizacyjny w wysokosci

1) 40% otrzymywanego dodatku funkcyjnego — w przypadku gdy dyscyplina wydziatowa
posiada kategorie A+,

2) 30 % otrzymywanego dodatku funkcyjnego — w przypadku gdy dyscyplina wydziatowa
posiada kategorie A,

3) 15 % otrzymywanego dodatku funkcyjnego — w przypadku gdy dyscyplina wydziatowa
posiada kategorie B+.
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania

Tabela

STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
| MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH NAUKOWO-TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH,
ADMINISTRACYJNYCH, EKONOMICZNYCH, TECHNICZNYCH ORAZ POZOSTALYCH

Lp.

Stanowisko
(lub stanowisko
réwnorzedne)

Kwalifikacje

Minimalna stawka

wyksztatceni liczba lat
e pracy

wynagrodzenia
zasadniczego*
(w zh)

dodatku
funkcyjnego (w
zt)

3 4

5

6

Kanclerz

8, wtym 4 na
stanowisku
kierowniczym
[funkgciji
kierowniczej

wyzsze

6.410,00

2.000,00

Kwestor

8, wtym 3 na
stanowisku
kierowniczym/
funkgciji
kierowniczej,
lub stanowisku
samodzielnym/
funkciji
samodzielnegj

wyzsze

5.900,00

1.500,00

Dyrektor administracyjny
Dyrektor techniczny
Dyrektor ds. rozwoju
uczelni

Dyrektor ds. IT

6, wtym 2 na
stanowisku
kierowniczym/
funkciji
kierowniczej
lub stanowisku
samodzielnym/
funkgciji
samodzielnej,

wyzsze

5.500,00

1.500,00

Zastepca kwestora/

6, wtym 1 na
stanowisku
kierowniczym/
funkcji
kierowniczej
lub stanowisku
samodzielnym/
funkgciji
samodzielnej

wyzsze

5.000,00

600,00

Audytor wewnetrzny

wg odrebnych przepisow

4.000,00
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Kierownik administracyjny
wydziatu
Kierownik/Dyrektor
centrum/jednostki
pozawydziatowej/samofin
asujgcej sie lub innej
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej

Kierownik osiedla
studenckiego,

wyzsze 6

4.500,00

350,00

Zastepca Kierownika
administracyjnego
wydziatu,
Kierownika/Dyrektora
centrum/jednostki
pozawydziatowej/samofin
asujgcej sie lub innegj
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej,
Kierownika osiedla
studenckiego,

wyzsze 5

4.200,00

300,00

Radca prawny

Petnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych

wg odrebnych przepiséw

4.000,00

4.000,00

10

Kierownik dziatu lub innej
réwnorzednej komorki
organizacyjnej, kierownik
administracyjny jednostki
wydziatowej, np. katedry,
kierownik dziekanatu,
kierownik biura, kierownik
domu asystenta,
kierownik domu
studenckiego,
administrator sieci
ztozonej, glowny
specjalista

wyzsze 5

4.200,00

150,00

11

Gtéwny specjalista do
spraw bezpieczehstwa i
higieny pracy, gtowny
specjalista kierujgcy
dziatem BHP, specjalista
kierujgcy dziatem BHP

wg odrebnych przepiséw

3.800,00

200,00
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12

Starszy Specjalista —
ekspert, starszy
specjalista — koordynator

Wyzsze 5

3.800,00

150,00

13

Starszy specjalista
naukowo-techniczny,
starszy specjalista
inzynieryjno-techniczny,
starszy specjalista do
spraw finansowych,
administracyjnych lub
ekonomicznych albo do
spraw dydaktyki, badan
lub informatyki, zastepca
kierownika dziatu lub
innej rownorzednej
komérki organizacyjnej,
administrator sieci
lokalnej

kierownik sekcji,
kierownik magazynu,
kierownik hali, kierownik
sekretariatu, zastepca
kierownika domu
studenckiego

Wyzsze 5

3.400,00

125,00

14

Starszy specjalista do
spraw bezpieczenhstwa i
higieny pracy

15

Rzecznik patentowy

wg odrebnych przepiséw

3.600,00

3.600,00

16

Specjalista naukowo-
techniczny, specjalista
inzynieryjno-techniczny,
specjalista do spraw
finansowych,
administracyjnych lub
ekonomicznych albo do
spraw dydaktyki, badan,
informatyki, starszy
mistrz,

wyzsze 3

Srednie 8

3.300,00

17

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wg odrebnych przepiséw

3.400,00
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18

Kustosz muzealny

wg odrebnych przepiséw

3.500,00

19

Asystent muzealny

wg odrebnych przepiséw

3.300,00

20

Starszy (lub
samodzielny): referent
techniczny, ekonomiczny,
administracyjny,
finansowy, inne
stanowiska réwnorzedne,
mechanik, technolog,
konstruktor, mistrz
informatyk,
starszy/samodzielny
ksiegowy, kasjer, starszy
technik, starszy
(samodzielny) referent
inzynieryjno-techniczny

wyzsze -

srednie 4

3.200,00

21

Starszy inspektor
nadzoru inwestorskiego

22

Starszy inspektor do
spraw bezpieczenhstwa i
higieny pracy

23

Inspektor nadzoru
inwestorskiego

24

Inspektor ds.
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wg odrebnych przepiséw

3.900,00

3.700,00

3.800,00

3.600,00

25

Referent techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,
finansowy, technik,
magazynier
rzemiesinik,
recepcjonista, ksiegowy

Srednie -

zasadnicze zawodowe | 2

3.173,00

26

Inspektor ochrony mienia

Srednie -

podstawowe 2

3.173,00

27

Pomoc techniczna,
administracyjna, laborant
i inne stanowiska
rownorzedne, starszy
szatniarz, starszy

zasadnicze -

3.173,00
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pokojowy, starszy
straznik

28

Pedel, pracownik
gospodarczy, starszy
wozny, starszy portier,
dozorca, straznik ochrony
mienia

podstawowe

3.173,00

29

Pomocniczy pracownik
administracji lub obstugi,
sprzatajgcy, portier,
pokojowy, szatniarz,
wozny

podstawowe

3.173,00

* Zgodnie z Ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020 r. poz. 2207) do

obliczenia zagwarantowanej
przyznang premie regulaminowa.

WysoKosci

minimalnego wynagrodzenia uwzglednia sie
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Zatgcznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

| MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH

Wysokos¢
minimalnego
Lp. Wymagane kwalifikacje wynagrodzenia
zasadniczego*

1 2 3

1 Robotnicy bez przygotowania zawodowego 3.173,00
Robotnicy przyuczeni, posiadajagcy umiejetnosci fachowe w

2 | zakresie potrzebnym do wykonywania prac o charakterze 3.200,00
pomocniczym
Robotnicy wykwalifikowani, posiadajgcy umiejetnosci fachowe w

3 | zakresie wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub 3.250,00
samodzielnie

4 Robotnicy posiadajgcy przygotowanie zawodowe do 3.300.00
wykonywania samodzielnej pracy o charakterze ztozonym e
Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy sie dyplomem

5 [technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie ktdrego wykonujg 3.300,00
samodzielnie trudne i precyzyjne prace

6 Kierowca samochodu osobowego — weditug odrebnych przepiséw 3.300,00

7 Klero.wga samochodu ciezarowego — wedtug odrebnych 3.300,00
przepisow

8 Kierowca autobusu — wedtug odrebnych przepiséw 3.300,00

* Zgodnie z Ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020 r. poz. 2207) do
obliczenia zagwarantowanej wysokosci minimalnego wynagrodzenia uwzglednia sie
przyznang premie regulaminowa.
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TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

Zatgcznik nr 5

do Regulaminu wynagradzania

| MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH

ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ

Lp.

Stanowisko

(lub stanowisko

Wymagania kwalifikacyjne

wyksztatcenie

liczba lat pracy i

Minimalne

wynagrodzenie

réwnorzedne) wymagana praktyka zasadnicze* —
1 2 3 4 5
1 S_ta_rszy kustosz wyzsze magisterskie 15 lat w plbllotece 4.000,00
biblioteczny naukowej
2 K_us_tosz wyzsze magisterskie 10latw b'bI'Otece 3.800,00
biblioteczny naukowej
Starszy . 6 lat w bibliotece
3 |pibliotekarz | WY#S%® naukowej 3.700,00
Starszy
4 | konserwator wyzsze 2 3.400,00
ksigzki
wyzsze 3
Bibliotekarz studium bibliotekarskie 5
5 srednie bibliotekarskie 6 3.400,00
Konserwator wyzsze 3
ksigzki Srednie 5
Starszy
6 | magazynier Srednie 6 3.200,00
biblioteczny
wyzsze lub studium )
7 IV_Ho_dszy bibliotekarskie 3.200,00
bibliotekarz
srednie bibliotekarskie 1
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wyzsze -
Miodszy
ko.ns_er'wator Srednie 3
ksigzki
g |Magazynier ooy . 3.200,00
biblioteczny
g |Pomocnik zasadnicze zawodowe lub ) 3.200,00
biblioteczny podstawowe

* Zgodnie z Ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020 r. poz. 2207) do
obliczenia zagwarantowanej wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia uwzglednia sie
przyznang premie regulaminows.
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Zatgcznik nr 6
do Regulaminu wynagradzania

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW

BIBLIOTEKI PK ZATRUDNIONYCH W GRUPIE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
| POZOSTALYCH PRACOWNIKOW PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Stawka dodatku funkcyjnego w

Lp. Funkcja
: ) ztotych
minimalna maksymalna

1 | Dyrektor Biblioteki PK 800,00 2.000,00

2 |Zastepca dyrektora Biblioteki PK 400,00 1.500,00
Kierownik oddziatu (sekcji) w BPK, kierownik
biblioteki wydziatu lub instytutu, kierownik

3 |wydziatowego lub instytutowego osrodka 150,00 750,00
informacji naukowej
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Zatgcznik nr 7

do Regulaminu wynagradzania

TABELA STANOWISK PRACY, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
| MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI
WYDAWNICZEJ | POLIGRAFICZNEJ

Wymagania kwalifikacyjne

Minimalna wysokos$¢

Stanowisko
Lp. (lub stanowisko
réwnorzedne) Liczba _
Wyksztatcenie lat Wynagrgdzemf dOdétku
zasadniczego* | funkcyjnego
pracy
Kierownik/dyrektor
1 |Wydawnictwa lub dziatu Wyzsze 5 4.200,00 | 350,00
poligrafii, redaktor
naczelny
Zastepca kierownika/
dyrektora wydawnictwa lub
dziatu poligrafii, zastepca Wyzsze 4 3.800,00 250,00
2 redaktora naczelnego,
sekretarz wydawnictwa,
kierownik redakciji
Starszy redaktor Wyzsze 4 3.500,00 250,00
Kierownik dziatu: sktadu,
3 | grafiki komputerowej lub Wyzsze 4 3.400,00 150,00
komorki réwnorzedne;j
4 | Redaktor techniczny Srednie 3 3.200,00 -
5 | Redaktor Wyzsze 2 3.300,00 -
6 | Miodszy redaktor Wyzsze - 3.200,00
7 (Grafik -
Srednie 1 3.200,00
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Operator sktadu Wyzsze 3.300,00
8 | komputerowego lub grafiki
komputerowej Srednie 3.200,00
9 | Informatyk, technolog Wyzsze 3.300,00
10 | Kreslarz, korektor Srednie 3.200,00
11 | Ksiegarz Srednie 3.200,00
Introligator, kopista Srednie 3.200,00
offsetowy, montazysta
12 | offsetowy, naswietlacz
sktadu komputerowego, .
. Zasadnicze
maszynista offsetowy N 3.173,00
poligraficzne
_ Srednie 3.200,00
Operator: maszyn
13 |introligatorskich i )
cyfrowych Zasadnicze 317300
poligraficzne R
14 | Pracownik pomocniczy Podstawowe 3.173,00

* Zgodnie z Ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020 r. poz. 2207) do
minimalnego wynagrodzenia uwzglednia sie

obliczenia zagwarantowanej

przyznang premie regulaminowaq.

WysoKkosci
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pieczeé jednostki Zatgcznik nr 8
do Regulaminu wynagradzania

WNIOSEK O PRZYZNANIE
DODATKU ORGANIZACYJNEGO

JM REKTOR

Whnioskuje o przyznanie dodatku ORGANIZACYJINEGO w zwigzku z:

O wykonywaniem dodatkowych obowigzkow lub zadan organizacyjnych
O petnieniem funkcji kierowniczych

|. DANE PRACOWNIKA, KTOREGO DOTYCZY WNIOSEK

Nazwisko i imie

Stanowisko

Jednostka zatrudniajgca

Proponowany okres dodatku

(o Lo T 20......... (SR [0 JPTTPTRr 20, r.

Proponowany procent wynagrodzenia
profesora | e % (nie wiecej niz 67%)

Miesieczna kwota dodatku

Zrédto finansowania

Potwierdzenie posiadania srodkow finansowych
na wyptate dodatku

Podpis dysponenta srodkow finansowych

UZASADNIENIE (w szczegdlnosci nalezy wskaza¢/wymienié zakres dodatkowych
obowigzkéw/zadan/petnienie funkcji kierowniczej)

(data, podpis i piecze¢ bezposredniego przetozonego)
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Opina przetozonego wyzszego szczebla (Prorektor/Dziekan, Kanclerz/Kwestor/Dyrektor)

(data, podpis )

II. DECYZJA REKTORA
przyznaje / nie przyznaje

(data, podpis i piecze¢ rektora)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze przyjmuje okreslone we wniosku dodatkowe obowigzki lub zadania i zobowigzuje sie do
ich wykonywania zgodnie z mojg najlepszg wiedzg i umiejetnosciami.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z decyzjg w sprawie przyznania dodatku i otrzymatem/am jej kopie
oraz, ze jg akceptuje.

(data i podpis pracownika)

ORYGINAL WNIOSKU NALEZY WEACZYC
DO AKT OSOBOWYCH PRACOWNIKA W DZIALE SPRAW OSOBOWYCH
| SOCJALNYCH PK
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pieczeé jednostki Zatgcznik nr 9
do Regulaminu wynagradzania

WNIOSEK O PRZYZNANIE
DODATKU ZADANIOWEGO

JM REKTOR

Whnioskuje o przyznanie dodatku ZADANIOWEGO w zwigzku z:

O okresowym zwiekszeniem obowigzkéw O powierzeniem dodatkowych zadan O charakterem
pracy

O warunkami wykonywania pracy

|. DANE PRACOWNIKA, KTOREGO DOTYCZY WNIOSEK
Nazwisko i imie

Stanowisko

Jednostka zatrudniajgca

Proponowany okres dodatku od

Proponowany procent wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika

Miesieczna kwota dodatku

Zrédio finansowania

Potwierdzenie posiadania $srodkéw finansowych
na wyptate dodatku

Podpis dysponenta srodkow finansowych

UZASADNIENIE (w szczegodlnosci nalezy wskaza¢/wymienié zakres dodatkowych
obowigzkéw/zadan/charakter pracy lub warunki jej wykonywania)
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(data, podpis i piecze¢ bezposredniego przetozonego)

Opina przetozonego wyzszego szczebla (Prorektor/Dziekan, Kanclerz/Kwestor/Dyrektor)

(data, podpis )

Il. DECYZJA REKTORA
przyznaje / nie przyznaje

(data, podpis i piecze¢ rektora)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze przyjmuje okreslone we wniosku dodatkowe obowigzki lub zadania i zobowigzuje sie do
ich wykonywania zgodnie z mojg najlepszg wiedzg i umiejetnosciami.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z decyzjg w sprawie przyznania dodatku i otrzymatem/am jej kopie
oraz, ze jg akceptuje.

(data i podpis pracownika)

ORYGINAL WNIOSKU NALEZY WLACZYC
DO AKT OSOBOWYCH PRACOWNIKA W DZIALE SPRAW OSOBOWYCH
| SOCJALNYCH PK
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pieczeé jednostki Zatgcznik nr 10
do Regulaminu wynagradzania

WNIOSEK O PRZYZNANIE
DODATKU OKRESOWEGO

JM REKTOR

Whnioskuje o przyznanie dodatku OKRESOWEGO za realizacje zadan szczegdlnie istotnych dla
funkcjonowania i rozwoju PK:
0 szczegdblne zaangazowanie w prowadzenie badan o duzym znaczeniu dla uczelni;

O szczegoblne zaangazowanie w ubieganie sie o srodki finansowe ze zroédet innych niz
subwencje i dotacje,

O realizacje podstawowych i dodatkowych zadan o duzym znaczeniu dla uczelni i jej
bezpieczenstwa, w szczegdlnosci dla realizacji strategii rozwoju uczelni,

[INNE (WPISAC JAKI) . ...ttt e et

|. DANE PRACOWNIKA, KTOREGO DOTYCZY WNIOSEK

Nazwisko i imie

Stanowisko

Jednostka zatrudniajgca

Proponowany okres dodatku | oy 20l dO e, 20, r.

Proponowany procent wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika | % (nie wiecej niz 300%)

Miesieczna kwota dodatku

Zrédto finansowania

Potwierdzenie posiadania srodkow finansowych
na wyptate dodatku

Podpis dysponenta srodkow finansowych

UZASADNIENIE (w szczegélnosci nalezy wskazaé/wymieni¢ zakres dodatkowych
obowiagzkéw/zadan istotnych dla funkcjonowania i rozwoju PK)
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(data i podpis bezposredniego przetozonego pracownika)

Opina przetozonego wyzszego szczebla (Prorektor/Dziekan, Kanclerz/Kwestor/Dyrektor)

(data, podpis )

II. DECYZJA REKTORA
przyznaje / nie przyznaje

(data, podpis i pieczec rektora)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze przyjmuje okreslone we wniosku dodatkowe obowigzki lub zadania i zobowigzuje sie do
ich wykonywania zgodnie z mojg najlepszg wiedzg i umiejetnosciami.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z decyzjg w sprawie przyznania dodatku i otrzymatem/am jej kopie
oraz, ze jg akceptuje.

(data i podpis pracownika)
ORYGINAL WNIOSKU NALEZY WtACZYC
DO AKT OSOBOWYCH PRACOWNIKA W DZIALE SPRAW OSOBOWYCH
| SOCJALNYCH PK
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pieczeé jednostki Zatgcznik nr 11
do Regulaminu wynagradzania

- LOGO PROJEKTU | ZNAK UNIl EUROPEJSKIEJ*-

WNIOSEK O PRZYZNANIE
DODATKU OKRESOWEGO

JM REKTOR

Whnioskuje o przyznanie dodatku OKRESOWEGO za realizacje zadan szczegdlnie istotnych dla
funkcjonowania i rozwoju PK:

O realizacji dodatkowych zadan finansowanych ze Zrédet zewnetrznych,

w szczegoélnosci w przypadku zaangazowania przy realizacji prac w projektach,

grantach itp.

INNE (WPISAEC JAKIE) . .uuun e ieiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e ea e e e e eeenne
|. DANE PRACOWNIKA, KTOREGO DOTYCZY WNIOSEK

Nazwisko i imie

Stanowisko

Jednostka zatrudniajgca

Proponowany okres dodatku

(oY I 20......... F. dO covveveeiiieians 20....i... r.

Proponowany procent wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika

Miesieczna kwota dodatku

Zrédio finansowania
(akronim, nr umowy, nr zadania, nr pozycji)

Zrédio finansowania wyptaty dodatkowego

wynagrodzenia rocznego ,trzynastki”
(po zakonczeniu projektu lub w przypadku jego niekwalifikowalno$ci
w projekcie)

Potwierdzenie posiadania srodkow finansowych
na wyptate dodatku

Podpis dysponenta srodkéw finansowych

o Jednoczes$nie informuje, ze zatrudniana osoba posiada niezbedne kwalifikacje do pracy
W powyzszym projekcie.

e Obcigzenie z tego wynikajagce nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji
zadan powierzonych danej osobie.

« Sredniomiesieczna liczba godzin pracy w przypadku powierzenia zadan w projekcie nie
przekroczy ..... godzin/miesigc’-

UZASADNIENIE (w szczegdlnosci nalezy wskazaé¢/wymienié zakres dodatkowych
obowigzkéw/zadan istotnych dla funkcjonowania i rozwoju PK)
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(podpis pracownika)

data i podpis bezposredniego przetozonego pracownika

Podpis Prorektor/Dziekan/Kanclerz (najwyzszy przetozony w pionie w ktorym realizowany jest projekt)

(data, podpis )

Il. DECYZJA REKTORA
przyznaje / nie przyznaje

(data, podpis i piecze¢ rektora)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, ze przyjmuje okreslone we wniosku dodatkowe obowigzki lub zadania i zobowigzuje sie do
ich wykonywania zgodnie z mojg najlepszg wiedzg i umiejetnosciami.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z decyzjg w sprawie przyznania dodatku i otrzymatem/am jej kopie
oraz, ze jg akceptuje.

(data i podpis pracownika)
1.0 ile dotyczy

52



Zatacznik nr 12 do Regulaminu wynagradzania
Znak pisma Krakoéw, dnia ................ r.

Imie i nazwisko

Wydziat/Jednostka organizacyjna
JM REKTOR
Politechniki Krakowskiegj

Zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza
Kosciuszki § 22, zwracam sie z uprzejma prosbg o przyznanie dodatku za aktywnos$é

Ip. nagradzane dziatania wysokos¢ dodatku (w zt) 2/

Ztozenie wniosku na przedsiewziecie finansowane ze srodkow
zewnetrznych w ramach postepowania konkursowego, ktoéry nie
zostat zakwalifikowany do finansowania ze wzgledu na

1. ograniczone srodki, ale otrzymaty pozytywng ocene

Uzyskanie finansowania zewnetrznego w wysokosci = 50.000,00
netto na realizacje przedsiewziecia w ramach postepowania
konkursowego, zakonczone podpisaniem umowy o realizacje lub
na podstawie zawartej umowy z jednostkg finansujgcg

2. zewnetrzng

Uczestnictwo w realizacji zadan merytorycznych przedsiewzie¢
badawczych, naukowych, rozwojowych, innowacyjnych,
dydaktycznych, organizacyjnych, promocyjnych a takze innych,

3. zmierzajgcych do realizacji strategii uczelni lub wydziatu

4. Kierowanie/koordynacja realizacjg przedsiewziecia
Opublikowanie artykutu w czasopismie naukowym wymienionym

5. w wykazie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Uzyskanie patentu afiliowanego na Politechnike Krakowskg i
udzielonego przez Urzad Patentowy RP lub udzielony
podmiotowi w panstwach nalezgcych do Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju ,OECD” albo w procedurze zgodnej z

6. Uktadem o Wspétpracy Patentowej (Patent Cooperation Treaty)
7. Laureat konkursu na najlepszego dydaktyka na wydziale
Razem
jednorazowo/miesiecznie/od ..........ccccccciieiiiiiii i O o

ZA AZIAIANIES ...
wykonane w ramach przedsi@WZIECia. ... ..ot

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie ofrzymatem/am za nagradzane dziatania dodatkowego
wynagrodzenia w formie dodatku zadaniowego, okresowego lub organizacyjnego.

/podpis pracownika/ /podpis bezposredniego przetozonego
lub kierownika/lidera przedsiewziecia

/podpis Dziatu Badan Naukowych/Zespotu ds. Rozliczen Projektéw Miedzynarodowych/CTT

Zrodto finansowania: .....eeeeeeeeieieei.

/decyzja rektora lub osoby upowaznionej/

1 wybra¢ odpowiednie okreslenie
2 wysokos$¢ dodatku proponuje przetozony lub kierownik/lider przedsiewzigcia
3 szczegodtowo opisaé rodzaj dziatania, w przypadku publikacji nalezy zatgczy¢ wydruk z BPP PK
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Zatacznik nr 13 do Regulaminu wynagradzania

Whiosek o przyznanie dodatkowej premii regulaminowej

miejscowosé, data

nazwa jednostki organizacyjnej

JM Rektor
droga sluzbowg
Zwracam si¢ Z uprzejma prosba 0 przyznanie dodatkowej premii regulaminowej za
miesige ...........oeevenn.n. dla nizej wymienionego/ch* pracownika/ow*:
' Al miesieczna"
L. . wynagrodzenie i . | kwota premii
Lp. Imie i nazwisko . regulaminowej . .
zasadnicze** R regulaminowej
dodatkowej i
dodatkowej
1 0,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
6 0,00
0,00
0,00
RAZEM: 0,00 - 0,00
Uzasadnienie:

podpis rektora

* niepotrzebne skresli¢
** zgodnie z zatrudnieniem w ramach okreslonego zrodta finansowania
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Whniosek o przyznanie premii uznaniowej

nazwa jednostki organizacyjnej

Zatacznik nr 14 do Regulaminu wynagradzania

miejscowo$¢, data

JM Rektor
droga sluzbowg
Zwracam si¢ Z uprzejma prosba 0 przyznanie premii uznaniowej za ..... kwartat .....
dla nizej wymienionych pracownikow.
L. ) kwota premii
Lp. Imie i nazwisko i .
uznaniowej
1
2
3
4
5
6
7
RAZEM: 0,00
Uzasadnienie:

podpis rektora

* niepotrzebne skresli¢
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Whnioskodawca

Zatacznik nr 15 do Regulaminu wynagradzania

Krakéw, dnia

WNIOSEK
O PRZYZNANIE INDYWIDUALNEJ NAGRODY REKTORA POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ

TYTUL ISTOPIEN NAUKOWY IMIE | NAZWISKO
KANDYDATA DO NAGRODY

WIEK

RODZAJ NAGRODYY

RODZAJ OSIAGNIECIA?

DZIEDZINA NAUKI ALBO SZTUKI
DYSCYPLINA NAUKOWA ALBO ARTYSTYCZNA

ZAIJMOWANE STANOWISKO?

INFORMACJA O EWENTUALNYCH WYROZNIENIACH
PRZYZNANYCH ZA PRZEDMIOTOWE OSIAGNIECIE

KROTKIE UZASADNIENIE WNIOSKU

WYKAZ ZALACZNIKOW DOLACZONYCH DO WNIOSKU

data i podpis wnioskodawcy

DO WNIOSKU NALEZY DOLACZYC:

1) kopie stron czasopisma lub ksigzki zawierajgcg imiona i nazwisko autora lub imiona i nazwiska
autorow, tytut publikacji, nazwe wydawnictwa, miejsce wydania, miesigc i rok wydania, nakfad,
numer ISBN lub ISSNI, numer DOI lub opis osiggniecia bedgcego przedmiotem wniosku,

2) co najmniej jedng recenzje lub opinie, przy czym:

— do nagréd za dorobek ztozony w postepowaniu habilitacyjnym i wyrdznione prace doktorskie
mozliwe jest zatgczenie recenzji oraz uchwaty o wyrdznieniu pracy doktorskiej),

— publikacje naukowe w czasopismach ujetych w wykazie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
oraz podreczniki nie wymagajg recenzji, do pozostatych publikacji mozliwe jest zatgczenie recenzji
wydawniczej,

3) dokumentacja potwierdzajgca wdrozenie lub przyjecie pracy oraz jej ocena dokonana przez
Zleceniodawce, w przypadku gdy proponuje sie przyznanie nagrody za prace niepublikowang
wykonang dla potrzeb gospodarki narodowej,

4) informacje o dotychczas uzyskanych nagrodach — rok otrzymania nagrody i rodzaj nagrody
(indywidualna, zespotowa, naukowa, ksztatcenie kadr naukowych, dydaktyczna, organizacyjna lub
za catoksztalt dorobku),

5) wyciag z protokotu posiedzenia kolegium wydziatu lub, w przypadku jednostek pozawydziatowych,
Kolegium Rektorskiego.

Objasnienia

b Rodzaj nagrody: naukowa, ksztatcenie kadr naukowych, dydaktyczna, organizacyjna, za catoksztatt
dorobku.

2 Rodzaj osiggniecia wg §27 ust. 2 (1-5).

Prosze podac tytut pracy, podrecznika lub innego osiggniecia naukowego, dydaktycznego Iub
organizacyjnego. W przypadku publikacji prosze podaé czy sg ujete w wykazie Ministra Nauki

56




i Szkolnictwa Wyzszego wraz z punktacjg. W przypadku licznych publikacji, (powyzej trzech) w polu
rodzaj osiggniecia prosze o podanie ich ogdélnej liczby z podziatem na rodzaj i sumaryczng punktacja,
natomiast ich szczegétowy wykaz dotgczy¢ do wniosku.

3) Zajmowane stanowisko wg nowego podziatu:

— profesor,

— profesor PK,

— adiunkt,

— asystent

w grupie pracownikéw dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych lub badawczych.

— wykfadowca jezyka obcego,

— wyktadowca jezyka polskiego jako obcego,

— trener,

— lektor,

— instruktor

w grupie pracownikéw dydaktycznych

— bibliotekarz akademicki

w grupie pracownikéw badawczych
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Zatacznik nr 16 do Regulaminu wynagradzania

................................................ Krakow, dnia.........coooovvviiiiiinnn.
Whnioskodawca

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZESPOt OWEJ NAGRODY REKTORA POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ

RODZAJ NAGRODY
(naukowa, dydaktyczna, organizacyjna)

RODZAJ OSIAGNIECIA

(tytut pracy, podrecznika lub innego osiagnigcia
naukowego, dydaktycznego lub organizacyjnego. w
przypadku artykutow prosze podaé¢ czy sa ujete w
wykazie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

KROTKIE UZASADNIENIE WNIOSKU

SKLAD ZESPOLU:
Lp. | Tytulistopieh naukowy ¥ |  Stanowisko Dziedzina/ Wktad pracy w Uwagi
i o XX/
Nazwisko i imig dyscyplina Y%
1 2 3 5 5 -

¥ nalezy wymieni¢ cztonkdw zespotu, podaé doktadnie ich tytuty i stopnie naukowe oraz tytuty zawodowe
jako niezbedne dla przygotowania dyplomu
x/ nodany udziat powinien by¢ uzgodniony ze wszystkimi cztonkami zespotu,

data i podpis wnioskodawcy

DO WNIOSKU NALEZY DOLACZYC:

1) kopie stron czasopisma lub ksigzki zawierajgcg imiona i nazwisko autora lub imiona i nazwiska
autorow, tytut publikacji, nazwe wydawnictwa, miejsce wydania, miesigc i rok wydania, nakfad,
numer ISBN lub ISSNI, numer DOI lub opis osiggniecia bedgcego przedmiotem wniosku,

2) co najmniej jedng recenzje lub opinie, przy czym:

— do nagréd za dorobek ztozony w postepowaniu habilitacyjnym i wyrdznione prace doktorskie
mozliwe jest zatgczenie recenzji oraz uchwaty o wyrdznieniu pracy doktorskiej),

— publikacje naukowe w czasopismach ujetych w wykazie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
oraz podreczniki nie wymagajg recenzji, do pozostatych publikacji mozliwe jest zatgczenie recenzji
wydawniczej,

3) dokumentacja potwierdzajgca wdrozenie lub przyjecie pracy oraz jej ocena dokonana przez
Zleceniodawce, w przypadku gdy proponuje sie przyznanie nagrody za prace niepublikowang
wykonang dla potrzeb gospodarki narodowej,

4) informacje o dotychczas uzyskanych nagrodach — rok otrzymania nagrody i rodzaj nagrody
(indywidualna, zespotowa, naukowa, ksztatcenie kadr naukowych, dydaktyczna, organizacyjna lub
za catoksztalt dorobku),

5) wyciag z protokotu posiedzenia kolegium wydziatu lub, w przypadku jednostek pozawydziatowych,
Kolegium Rektorskiego,

6) oswiadczenie o wysokosci udziatu kazdego z cztonkéw zespotu.
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Zatgcznik nr 17 do Regulaminu wynagradzania

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody indywidualnej Rektora Politechniki Krakowskiej
za utworzenie e-kursu

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody indywidualnej za

(tytut e-kursu, miejsce umieszczenia e-kursu na platformie e-learningowe))

1. Tytut i stopien naukowy, nazwisko i imie kandydata do nagrody:

ZZajmowane “é-tgrlllc.).\./visko, wymiar czasu pracy, nhazwa jednostki organizacyjnej uczelni
(w przypadku gdy uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy kandydata, nalezy podaé
forme zatrudnienia na uczelni i wymiar czasu pracy, a takze informacje o gtéwnym miejscu
pracy)

Krétkie uzasadnienie wniosku:

Data i podpis wnioskodawcy

Opinia dziekana wydziatu lub kierownika jednostki pozawydziatowej:

Data i podpis
dziekana lub kierownika
jednostki pozawydziatowe;j
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Zatgcznik nr 18 do Regulaminu wynagradzania

Krakow, dnia ......coooeeeveveiveeiieeeennnn,

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody zespotowej Rektora Politechniki Krakowskiej
za utworzenie e-kursu

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody zespotowej za

(tytut e-kursu, miejsce umieszczenia e-kursu na platformie e-learningowej)

1. Tytut i stopien naukowy, nazwiska i imiona kandydatow do nagrody:

2. Zajmowane stanowiska, wymiar czasu pracy, nazwa jednostki organizacyjnej uczelni
(w przypadku, gdy uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy kandydatéw nalezy podaé
forme zatrudnienia w uczelni i wymiar czasu pracy, a takze informacje o gtdwnym miejscu

pracy)

Krétkie uzasadnienie wniosku:

Data i podpis wnioskodawcy

Opinia dziekana wydziatu lub kierownika jednostki pozawydziatowej:

Data i podpis
dziekana lub kierownika
jednostki pozawydziatowej
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Oswiadczenie 0 potwierdzeniu okreslonego we wniosku o przyznanie zespotowej

Zatgcznik nr 19 do Regulaminu

nagrody rektora procentowego udziatu poszczegdlnych oséb w powstaniu osiggniecia

OSWIADCZENIE

Imie i nazwisko cztonka
zespotu

Procentowy udziat w
powstaniu osiggniecia

Podpis cztonka zespotu
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