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Politechnika Krakowska
im. Tadeusza Kosciuszki

ZARZADZENIE NR 108
REKTORA POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ
im. Tadeusza Kosciuszki
z dnia 18 grudnia 2019 r.
znak R.0201.130.2019

w sprawie stosowania 50% kosztéw uzyskania przychodu ze stosunku pracy
pracownikéw PK

(Tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany wprowadzone Zarzadzeniem nr 101 z 29
wrzesnia 2020 r., obowigzujacy od 1 pazdziernika 2020 r.)

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz art. 116 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668, z pézn. zm.), w zwigzku z art. 22
ust. 9 pkt 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U.
z 2019 r. poz. 1387, z pbézn. zm.) oraz art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1231, z p6zn. zm.) zarzgdza
sie, co nastepuje:

§1

1. Wykonywanie, w ramach stosunku pracy, ustawowych obowigzkow nauczyciela
akademickiego stanowi dziatalno$¢ tworczg o indywidualnym charakterze, o ktérej mowa
w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 3 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz.U. 22018 r. poz. 1191, z pézn. zm.), a do wynagrodzenia z tego tytutu stosuje sie 50%
koszty uzyskania przychodu.

2. Koszty uzyskania przychodu w wysokosci 50% sg automatycznie naliczane przez Dziat
Pfac i nie jest wymagane sktadanie oswiadczen oraz prowadzenie ewidencji dotyczgcych
ilosci i wartosci utwordéw zrealizowanych w ramach stosunku pracy przez pracownikéw
okreslonych w ust. 1.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje skfadniki wymienione w § 4
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza
Kosciuszki.

4. 50% kosztow uzyskania przychodu, w odniesieniu do osob, o ktérych mowa w ust. 1, nie
stosuje sie do wynagrodzenia za urlop dla poratowania zdrowia, o ktérym mowa w art. 131
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 85, z pdézn. zm.) oraz
przychodu, ktérego zrédtem jest Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

§2
1. Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi (tworcy) za wykonywanie dziatalnosci
tworczej w ramach stosunku pracy, chronionej prawem autorskim, korzystajg z kosztow
uzyskania przychodu w wysokosci 50%.
2. Koszty uzyskania przychodu w wysokosci 50% dla pracownikédw wymienionych w ust. 1
stosuje sie do przychoddw uzyskiwanych z nastepujgcych zrodet:
1) dziatalnosci twodrczej w zakresie architektury, architektury wnetrz, architektury
krajobrazu, inzynierii budowlanej, urbanistyki, literatury, sztuk plastycznych,
wzornictwa przemystowego, muzyki, fotografiki, twérczosci audialnej i audiowizualnej,



programéw komputerowych, gier komputerowych, teatru, kostiumografii, scenografii,
rezyserii, choreografii, lutnictwa artystycznego, sztuki ludowej oraz dziennikarstwa;

2) dziatalnosci artystycznej w dziedzinie sztuki aktorskiej, estradowej, tanecznej
i cyrkowej oraz w dziedzinie dyrygentury, wokalistyki i instrumentalistyki;

3) produkcji audialnej i audiowizualnej;

4) dziatalnosci publicystycznej;

5) dziatalnosci muzealniczej w dziedzinie wystawienniczej, naukowej, popularyzatorskiej,
edukacyjnej oraz wydawniczej;

6) dziatalnosci konserwatorskiej;

7) prawa zaleznego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1191 i 1293), do
opracowania cudzego utworu w postaci ttumaczenia;

8) dziatalnosci badawczo-rozwojowej, naukowej, naukowo-dydaktycznej, badawczej,
badawczo-dydaktycznej oraz prowadzonej w uczelni dziatalnosci dydaktycznej.

3. Wynagrodzenie pracownikdw wymienionych w ust. 1 niniejszego paragrafu z tytutu
korzystania z praw autorskich za prace wykonywane zgodnie z zakresem czynnosci
odpowiednim na danym stanowisku, ktérych koszty uzyskania przychodu wynoszg 50%,
okresla indywidualnie pracownikowi przetozony, okreslajac udziat rodzaju wynagrodzenia
za prace twércze i okres jego wyptacania.

4. Za wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu uwaza sie:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatki zadaniowe, dodatki specjalne oraz premie dla
pracownikédw niebedgcych nauczycielami akademickimi, ktére sg zwigzane
z wykonywaniem dziatalnosci tworczej okreslonej w ust. 2 niniejszego paragrafu, bez
wzgledu na zrédto finansowania.

5. Dodatek zadaniowy lub specjalny przyznany w zwigzku z realizacjg prac twoérczych
okreslonych przez bezposredniego przetozonego we wniosku o przyznanie dodatku,
w catosci moze byc¢ objety kosztami uzyskania przychodu w wysokos$ci 50%.

6. Whnioski w sprawie objecia wynagrodzenia pracownikow, o ktérych mowa w ust.1, 50%
kosztami uzyskania przychodu nalezy ztozy¢é w Dziale Spraw Osobowych i Socjalnych.

7. Prace wykonywane w ramach stosunku pracy, do ktérych stosowano 50% koszty
uzyskania przychodu z tytutu korzystania przez pracownikow, o ktéorych mowa w ust. 1,
z praw autorskich, nalezy ewidencjonowa¢ i przechowywaé w jednostce organizacyjnej
przez okres 5 lat (liczgc od konca roku kalendarzowego, w ktérym uptynat termin ptatnosci
podatku od 0séb fizycznych).

§3
W roku podatkowym tgczne 50% koszty uzyskania przychodéw nie mogg przekroczyé kwoty
stanowigcej gérng granice pierwszego przedziatu skali podatkowe;j.

§4

W stosunku do pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi nie stosuje sie 50%
kosztow uzyskania przychodu od wynagrodzeh wyptacanych za okres:

1) urlopu wypoczynkowego i ekwiwalentu za niewykorzystany urlop,

2) urlopu macierzynskiego i wychowawczego,

3) opieki nad zdrowym dzieckiem — 2 dni,

4) zwolnienia lekarskiego,

5) innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy przewidzianej przepisami prawa pracy,

za ktorg pracownik otrzymuje wynagrodzenie.



