Zalacznik nr 1 do Uchwaty Rady Nadzorezgj
ZPD CEBEA sp.z 0. 0.
Nr1/2024 zdnia 3 kwietnia 2024r.

Regulamin postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Prezesa Zarzadu ZPD CEBEA sp. z 0. 0. z siedzibg w Bochni

§1.
Ogoblne warunki konkursu

1. Regulamin okresla zasady i tryb postepowania kwalifikacyjnego oraz wymagania, jakie powinien
spetnia¢ kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu ZPD CEBEA sp. z 0. 0. w Bochni, zwane
dalej odpowiednio "Konkursem", "Prezesem", "Spétkg" i "Kandydatem".

2. ZPD CEBEA sp. z 0. 0. w Bochni jest sp6tka w ktdrej 100% udziatéw posiada Politechnika
Krakowska im. Tadeusza Ko$ciuszki.

3. Celem postepowania kwalifikacyjnego jest wylonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.
4. Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadza Rada Nadzorcza.
5. Postgpowanie kwalifikacyjne obejmuje dwa etapy: wstepny i wiasciwy.
§2.
Wymagania

1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki powinien spelniaé nastepujace wymagania:

1) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych, minimum z jednego
z nastgpujacych kierunkéw: nauk technicznych, ekonomii, zarzgdzania, prawa;

2) posiadaé co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spéldzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ushig na podstawie innej
umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek;

3) posiadaé co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek;

4) spehiaé inne wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w szczeg6lnosci nie naruszaé
ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajgcego w spotkach
handlowych;

5) korzysta¢ z petni praw publicznych;

6) posiada¢ pelng zdolno$é do czynnoéci prawnych;

7) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub przestepstwa skarbowe;

8) stan zdrowia kandydata winien pozwalac na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu.

2. Dodatkowe wymagania:

1) znajomo$¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spotka prawa handlowego;

2) znajomo$é zasad nadzoru wlascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalnodci
gospodarczej przez osoby zarzydzajace i czlonkéw organdw zarzadzajgcych;

3) doswiadczenie wynikajace z pelnienia funkcji czlonka zarzadu lub rady nadzorczej spotki
prawa handlowego;

4) doswiadczenie w prowadzeniu firmy produkcyjnej o profilu chtodniczym, w zakresie
urzgdzen komercyjnych, jak réwniez o przeznaczeniu laboratoryjnym

5) doswiadczenie w prowadzeniu krajowej i zagranicznej dziatalnosci handlowej;

6) preferowane kierunki wyksztalcenia: techniczne lub ekonomiczne;

7) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami pracownikéw;

8) doswiadczenie w postgpowaniach przed organami administracji publiczne;j.

3. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki nie moze byé osoba, ktéra spelnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) toczy si¢ wobec kandydata jakiekolwiek postepowania karne;
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2) pehi funkcje spolecznego wspdlpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze;

3} wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

4) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub $§wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

5) pehni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwiazkowej lub zakladowej organizacji
zwiazkowe] spolki z grupy kapitalowej;

6) jej aktywnos¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnoéci Spotki.

§3.
Ogloszenie
Ogloszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronach internetowych:
https://CEBEAbochnia.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Politechniki
Krakowskiej
Ogloszenie to powinno zawieraé:
1) termin i miejsce ztozenia zgloszenia kandydata, przy czym termin ziozenia zgloszenia nie
moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia ogloszenia na stronach internetowych Spotki;
2) informacje o dostepnosci Regulaminu Konkursu na stanowisko Prezesa Zarzgdu.
Informacje o Spétce kandydat moze uzyskaé do dnia uplywu terminu do sktadania zgloszen
w siedzibie Spdtki przy ul. Zygmunta Krasinskiego 29, 32-700 Bochnia, tj. do 30 kwietnia 2024 r.
od poniedziatku do piatku w godzinach od 9.00 do 14.00.
Podstawowe informacije o Spélce mozna uzyskac na stronie internetowe;:
https://CEBEAbochnia.pl
Kandydat moze zapozna¢ si¢ w siedzibie Spotki po uprzednim zloZzeniu o$wiadczenia o
zachowaniu poufnosci uzyskanych informacji o Spélce (wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1
do niniejszego regulaminu) z:
1) umowa Spdlki;
2) Regulaminem Zarzadu Spoétki;
3) sprawozdaniem finansowym Spolki za rok 2023;
4) sprawozdaniem Zarzadu Spoélki za rok 2023;
5) zzagadnieniami organizacyjnymi i technicznymi dotyczacymi Spétki o ile Rada Nadzorcza
nie sprzeciwi sie ich udostepnieniu z uwagi na dobro Spéiki.

§ 4.
Skladanie zgloszen

Pisemne zgloszenie do konkursu nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie z napisem ,.Konkurs na

stanowisko Prezesa Zarzadu ZPD CEBEA sp. z 0. 0. w Bochni”.

Zgloszenia b¢da przyjmowane w terminie do 30 kwietnia 2024 r. godz. 14.00 w siedzibie Spotki

- decyduje data i godzina wplywu.

Zgloszenia 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé nast¢pujgce dokumenty,

potwierdzajace spetnienie warunkéw okreslonych w ogloszeniu konkursu:

1)} Zyciorys zawodowy (CV) kandydata;

2} list motywacyjny zawierajacy sporzadzona na pismie koncepcje zarzadzania Spétka.
Opracowanie powinno by¢ przedstawione w postaci znormalizowanego maszynopisu
{maksymalnie trzy strony) i uwzgledniac aktualny status Spotki;

3) kopia dyplomu ukoficzenia studiéw wyzszych;

4) kopie Swiadectw pracy, lub zaswiadczenie potwierdzajgce co najmniej 10-letni staz pracy,
w tym co najmniej 5-letni w pelnieniu funkcji kierowniczej — zgodnie z § 2. ust. 1., pkt 2)
i 3) niniejszego regulaminu;
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5) inne dokumenty wg uznania kandydata potwierdzajace jego kwalifikacje lub umiejetnoscei,

6) wyrazenie zgody na pelnienie funkcji Prezesa Zarzadu Spélki z okreéleniem oczekiwan wobec
Spolki z tego tytuhu;

7) oswiadczenie wedhig zatacznika nr 1 do niniejszego Regulaminu;

8) zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu -
wystawione nie wezesnigj niz na 2 miesigce przed datg uptywu terminu skladania zgloszen.

Dokumenty zalacza si¢ w poswiadezonych przez kandydata o zgodnosci z oryginatem

kserokopiach, za wyjatkiem CV, listu motywacyjnego, oswiadczef i zgody na pelnienie funkgji.

Do zgloszenia mozna dolaczyé wykaz ukoficzonych szkolen i kursow.

Na wezwanie Rady Nadzorczej, kandydat winien okaza¢ oryginaty dokumentéw, ktérych kopie

zostaly przez niego po§wiadczone za zgodnosé z oryginatami.

§ 5.

Etap wst¢pny (weryfikacja ofert)
Zgloszenia zostang otwarte przez Rad¢ Nadzorczg nie pdzniej niz w ciagu 7 dni po uptywie
terminu sktadania zgloszen.
Otwarcie zgloszen przez Rade Nadzorcza jest niepubliczne,
Etap wstgpny konkursu odbywa si¢ bez udziatu kandydatéw, polega na sprawdzeniu spemienia
przez kandydatéow wymagan formalnych, okreslonych w ogloszeniu. W tym celu wypelnia sig
formularze sprawdzenia zgltoszenia kandydata pod wzgl¢dem speliania wymaganych kryteriéw
formalnych weryfikowalnych na podstawie zalaczonych do zgloszenia dokumentéw. W przypadku
watpliwosci, Rada Nadzorcza moze wystapi¢ do kandydata o udzielenie niezbednych wyjasnien.
Nie pdzniej niz w terminie 14 dni po otwarciu zgloszen do konkursu Rada Nadzorcza sporzadza
listg kandydatow, ktérzy spetniaja wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu o konkursie.
Dopuszczenie przez Rade Nadzorczg choéby jednego kandydata do whadciwego etapu postgpowania
kwalifikacyjnego uprawnia do przeprowadzenia tego postgpowania do konca.
Osobom, ktore nie zostaty zakwalifikowane do konkursu zwraca si¢ ztozone przez nie dokumenty.
Rada Nadzorcza sporzadza z wstepnego postepowania kwalifikacyjnego protokét w ktérym
wyszczegblnia;
1) oferty spelniajace wymagane kryteria;
2) oferty odrzucone z opisaniem przyczyn ich odrzucenia.

9. Zgloszenia kandydatdw niespelniajace wymogdéw okreSlonych w ogloszeniu o postgpowaniu

kwalifikacyjnym oraz ztozone po uplywie terminu wyznaczonego do ich przyjmowania nie podlegajg
rozpatrzeniu.

10. Decyzj¢ o dopuszczeniu poszczegolnych kandydatow do wiasciwego etapu postepowania

kwalifikacyjnego podejmuje Rada Nadzorcza.

§ 6.
Etap wlasciwy
Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorcza
w siedzibie Spotki do 14 dni od sporzadzenia listy kandydatow.

Dziefi i godzing przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Rada Nadzorcza. O terminie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydat bedzie powiadomiony telefonicznie lub pocztg elektroniczng
co najmniej cztery dni przed jej terminem.

Niezgtoszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu i terminie bez
wezesniejszego powiadomienia Rady Nadzorczej oznacza jego rezygnacje z udzialu
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Etap wlasciwy obejmuje oceng¢ koncepcji zarzadzania Spdtka, rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, oceng¢ kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego oraz ostateczng oceng



kandydatow i ustalenia wynikéw konkursu.
5. W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia sie kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do pracy na
stanowisku Prezesa Zarzadu, a w szczegdlnosci:

1) znajomos¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spotka prawa handlowego, w tym znajomosé
zasad funkcjonowania spétek handlowych z udziatem pafistwowych 0s6b prawnych,
znajomos¢ zasad nadzoru wlascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby zarzadzajace i cztonkdw organdw zarzadzajacych spétek z udziatem
panstwowych 0s6b prawnych;

2) doswiadczenie w prowadzeniu firmy produkcyjnej o profilu chtodniczym, w zakresie
urzadzen komercyjnych, jak réwniez o przeznaczeniu laboratoryjnym

3) doswiadczenie w prowadzeniu krajowej i zagranicznej dzialalnoéci handlowej;

4) doswiadczenie w postepowaniach przed organami administracji publicznej;

5) umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji zarzadzania,
komunikatywno$é werbalng i pisemna;

6) doswiadczenie wynikajace z pelnienia funkcji cztonka zarzadu lub rady nadzorczej spolki
prawa handlowego;

7} kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz osiggniecia zawodowe w tym: dodatkowe
kwalifikacje i umiejetnosei oraz do$wiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych i w
organach spétek handlowych, pod katem przydatnosci do wykonywania funkeji Prezesa
Zarzadu;

8) oczekiwania Kandydata wobec Spdtki, w szczegdlnodci wysokosé wynagrodzenia.

6. Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie okreslonym w niniejszym Regulaminie, koncepcji
zarzgdzania Spdlka, kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego oraz oczekiwan Kandydata
wobec Spdlki jest dokonywana indywidualnie przez kazdego czlonka Rady Nadzorcze;j.

7. Indywidualne skale ocen wynosza w zakresie:

1) do$wiadczenie w prowadzeniu firmy produkcyjnej o profilu chlodniczym, w zakresie
urzgdzen komercyjnych, jak réwniez o przeznaczeniu laboratoryjnym ze szczegélnym
uwzglednieniem wykonywania tych zadan w ramach funk¢jonowania Politechniki
Krakowskiej im. Tadeusza Ko$ciuszki - od 0 do 5 pkt;

2) doswiadczenie w prowadzeniu krajowej i zagranicznej dzialalnosci handlowej - od 0 do 5 pkt;

3) znajomo$é zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow - od
0 do 3 pki;

4} znajomosé zasad funkcjonowania spdlek handlowych oraz znajomoséé zasad nadzoru
wiascicielskiego i ograniczen prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez osoby
zarzadzajace
i cztonkow organdw zarzgdzajgcych spdtek handlowych z udziatem Panstwowych oséb
prawnych - od 0 do 5 pkt;

5) kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkeji Prezesa Zarzadu -
od 0 do 6 pkt;

6) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spétki - od 0 do 6 pkt;

7) oczekiwania Kandydata wobec Spoki - od (-5) do O pkt;

8) Razem do 30 punktéw.

8. Z przebiegu postgpowania konkursowego sporzadza si¢ protokdt, ktéry powinien zawieraé:
1) datg i migjsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnoéei postgpowania;
2) imiona i nazwiska oséb przeprowadzajacych postepowanie;
3) liste kandydatéw bioracych udzial w postepowaniu;
4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjgtych uchwat;
5) oceny uzyskane przez kandydatéw oraz wyniki konkursu.
9. Dopuszcza si¢ mozliwosé przeprowadzenia dodatkowych rozméw z kandydatami.
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§7.
Rozstrzygniecie konkursu

Rada Nadzorcza ustala kolejnoéé kandydatow zgodnie § 6. ust. 8. niniejszego Regulaminu
spelniajacych wymagania w zakresie kwalifikacji, wiedzy, doswiadczenia zawodowego
i predyspozycji niezbgdnych do zajmowania stanowiska prezesa zarzadu.

W terminie do 7 dni od zakoficzenia rozméw kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza sposrdd
kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 1, w drodze uchwaly wylania osobe na stanowisko Prezesa
Zarzadu. Na wybér, przez Radg Nadzorczg kandydata na Prezesa Zarzadu Spélki, nie przystuguje
prawo odwolania ani zaskarzenia.

Po zakoriczeniu postgpowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza niezwlocznie poinformuje
kazdego z kandydatow o wyniku postgpowania kwalifikacyjnego dotyczacego jego osoby.
Informacja zostanie przekazana pocztg elektroniczng na adres e-mailowy podany przez kandydata
w zgloszeniu.

Kandydatom, ktérzy nie zostali powolani na stanowisko Prezesa Zarzadu wszystkie zlozone
dokumenty zostang zwrécone do rak wlasnych za pokwitowaniem lub listem poleconym na podany
adres do korespondencji.

§ 8.

Ustalenia Kornicowe
Zmiany regulaminu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
Wyniki konkursu nie s rdwnoznaczne z powolaniem wylonionego kandydata na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spotki oraz zawarciem z nim stosownej umowy o swiadczenie uslug zarzadzania.
Przed powolaniem czlonka organu zarzadzajacego, w tym Prezesa Spotki Rada Nadzorcza moze
zwrdci¢ si¢ do Rady ds. spélek z udziatem Skarbu Paristwa i pafistwowych os6b prawnych o
opinig, o ktérej mowa w art. 24 pkt 4 ustawy z dnia ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym.
Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o powolanie na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki oraz o zawarcia z nim stosownej umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania. W szczegdlnosci przed powolaniem oraz zawarciem umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania wymagane bedzie dopemienie wszelkich wymaganych formalnosci w tym zakresie.
Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka.
Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn uniewaznié konkurs. W takim
wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatéw, droga elektroniczng na adres e-mailowy
wskazany
w zyciorysie zawodowym kandydata o uniewaznieniu konkursu.
Niniejszy Regulamin bedzie dostgpny w siedzibie ZPD CEBEA sp. z 0. 0. w Bochni, ul.
Zygmunta Krasinskiego 29, 32-700 Bochnia oraz na stronach internetowych:
https://CEBEAbochnia.pl i w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Politechniki Krakowskiej



Zalgeznik nr 1 do Regulaminu postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Prezesa Zarzadu ZPD CEBEA sp. z o. 0. w Bochni.

Miejscowosé, data

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIA

Ja nizej podpisany(na) o$wiadczam, ze:

1.

9.

10.

1L

12.

Nie bylem({am) skazany{(na) prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Nie toczag si¢ przeciwko mnie Zadne postgpowania karne i postgpowania w sprawach o przestgpstwa
skarbowe.

Posiadam wiedze, umiej¢tnosci i do§wiadczenie oraz wyksztalcenie odpowiednie do pelnienia funkcji
Prezesa Spotki.

Spelniam wymogi, okreslone w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem pafistwowym.

Nie natozone na mnie zadnych sankcji administracyjnych lub na inne podmioty w zwigzku z zakresem
mojej odpowiedzialnosci.

Pemie nastepujgce funkcje w organach innych podmiotéw ...........

W moim przypadku brak jest okolicznosci wymienionych w art. 19 ust. 1 pkt 2-5 i ust. 5 ustawy z dnia
ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem pafistwowym.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych przeze mnie
dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury konkursowej na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spétki — zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2016 r. poz. 922).

Korzystam z pelni praw publicznych i posiadam pelng zdolnosé¢ do czynnosei prawnych.

Nie podlegam wynikajacym z przepiséw prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
czlonka organu zarzgdzajacego w spolkach handlowych.

Zobowiazuje si¢ nie ujawniac¢ zadnych informacji o spélce ZPD CEBEA sp. z 0. 0. w Bochni,
z ktérymi zapoznatem(am) sie w zwiazku z zamiarem uczestnictwa w postepowaniu kwalifikacyjnym
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki.

Nie zasiadalem{am) w okresie ostatnich trzech lat przed dniem zlozenia swojej oferty w Zarzadzie lub
Radzie Nadzorcze]j spélek prawa handlowego. / Zasiadalem(am) w okresie ostatnich trzech lat przed
dniem zlozenia swojej oferty w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej spélek prawa handlowego

i uzyskatem{am) absolutorium z wykonania w/w obowiazkéw za ten okres.*)

Ninigjsze o$wiadczenie skdadam pouczony(a) o odpowiedzialno$ci kamej z art. 233 § 1 kodeksu karnego - , Kto skladajac zeznanie majace
shury¢ za dowod w postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3" — (Dz. U. 22016 1. poz. 1137 zezm.).

*) niepotrzebne skreslié

czytelny podpis



Zalacznik nr 2 do Regulaminu postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu
ZPD CEBEA sp. z 0. 0. w Bochni

Karta weryfikacji zgloszenia kandydata
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki

- PP

Wyszczegoblnienie

Tak

Nie

Uwagi

Zgloszenie wplynglo w terminie

Zgloszenie zawiera Zyciorys zawodowy (CV)

Zgloszenie zawiera list motywacyjny

bl Bl I

Zgloszenie zawiera oryginaly lub po$wiadczone odpisy
dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe i staz pracy

Zgloszenie zawiera koncepcje funkcjonowania
i rozwoju Spotki

Kopia dyplomu ukoficzenia studiéw wyzszych.

Kopie swiadectw pracy, lub zaswiadczenie potwierdzajace
co najmniej 10-letni staz pracy,

w tym co najmniej 5-letni w pelnieniu funkcji kierowniczej
—zgodnie z § 2. ust, 1., pkt 2)

i 3) niniejszego regulaminu.

Inne dokumenty wg uznania kandydata potwierdzajace
jego kwalifikacje lub umiejetnosci.

Wyrazenie zgody na pelnienie funkcji Prezesa Zarzadu
Spétki z okresleniem oczekiwan wobec Spotki z tego

tytutu.

10.

Kompletne oswiadczenie wg zalacznika nr 1 do
niniejszego Regnlaminu.

Zgloszenie spetnia/nie spelnia wymogi formaline
Podpisy cztonkéw Zespotu powolanego do oceny formalnej zgloszen:




Zatgeznik nr 3 do Regunlaminu postgpowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu
ZPD CEBEA sp. z 0. 0. w Bochni

3 Arkusz oceny indywidualnej kandydata

na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki

uzyskat(a) nastepujaca punkiacje:

Pytanie Skala Liczba
punktacji | punktéw

1. 0-5

2 0-5

3. 0-3

4. 0-5

5. 0-6

6. 0-6

7. -5do 0

Suma punktéw:




Zalacznik nr 4 do Regulaminu postgpowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu
ZPD CEBEA sp. z 0. 0. w Bochni

Arkusz zbiorczej oceny kandydata na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spotki
Lp. | Imig i Nazwisko kandydata Suma punktow
1.
2,
3.
4,

Podpisy czlonkéw Rady Nadzorcze;j:

Jan Kazior

Beata Niezgoda-Zelasko

............................................................

Ryszard Maslowski

.......................................................






