Zatgcznik do Zarzadzenia nr 17 Rektora PK
z dnia 24 kwietnia 2014 r.

Zasady prowadzenia i korzystania z systemu informatycznego do oceny efektywnosci
badan naukowych na Politechnice Krakowskiej

§1

1. System informatyczny do oceny efektywnosci badan naukowych na Politechnice
Krakowskiej zawiera dane dotyczgce osiggnie¢ pracownikéw naukowych i naukowo-
dydaktycznych PK w zakresie:

1) uzyskanych stopni i tytutdw naukowych,

2) realizowanych projektéw badawczych,

3) realizowanych uméw 2z podmiotami zewnetrznymi na wykonanie ustug
badawczych,

4) udzielonych patentow na wynalazki,

5) udzielonych praw ochronnych i praw z rejestraciji.

2. W systemie informatycznym znajdujg sie odwotania (linki) do bazy Bibliografii
Publikacji Pracownikow PK (BPP) prowadzonej przez BPK oraz do Zrédet informacii
0 cytowaniach.

3. Autorzy mogg wyszukac¢ informacje o cytowanych publikacjach naukowych w bazach
publikacji, udostepnianych przez r6zne osrodki naukowe i firmy komercyjne. Linki
przekierowujgce do baz zgodnych z aktualnymi preferencjami MNiSW sg dostepne
z profilu pracownika naukowego.

4. Administratorem systemu informatycznego do oceny efektywnosci badan naukowych
na Politechnice Krakowskiej jest Dziat Badan Naukowych.

§2
1. System informatyczny do oceny efektywnosci badan naukowych jest dostepny pod
adresem: www.ludzienauki.pk.edu.pl. System jest dostepny dla uprawnionych oso6b
po wpisaniu loginu i hasta (identycznych, jak przy logowaniu do Serwisu
Informacyjnego Pracownikéw PK).
2. Osobami uprawnionymi do korzystania z informacji wprowadzonych do systemu sa:
1) Rektor PK i prorektorzy — w =zakresie osiggnie¢ naukowych wszystkich
pracownikdw naukowych i naukowo-dydaktycznych,

2) kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych — w zakresie osiggnie¢
naukowych pracownikow naukowych i naukowo-dydaktycznych zatrudnionych
w podlegtych jednostkach,

3) kierownicy jednostek organizacyjnych wydzialu — w zakresie osiggnie¢
naukowych pracownikow naukowych i naukowo-dydaktycznych zatrudnionych
w podlegtych jednostkach,

4) pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni — w zakresie wilasnych osiggnieé
naukowych.

3. Osiggniecia naukowe pracownikbw naukowych i naukowo-dydaktycznych PK,
o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, 4 i 5, bedg wprowadzane do systemu przez
wyznaczonych pracownikow nastepujgcych jednostek organizacyjnych administraciji
PK w zakresie:

1) Dziat Badan Naukowych:
a) projekty badawcze krajowe,
2) Biuro Projektow Strukturalnych i Programéw Miedzynarodowych:
a) projekty badawcze finansowane z funduszy strukturalnych i w ramach
programow miedzynarodowych,
3) Centrum Transferu Technologii:
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a) projekty badawcze finansowane w catosci lub czesci przez Komisje
Europejska,

4) Zespot Rzecznikéw Patentowych:

a) udzielone patenty na wynalazki,

b) udzielone prawa ochronne i prawa z rejestraciji.
Osiggniecia naukowe pracownikdw naukowych i naukowo-dydaktycznych PK,
o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, sg automatycznie pobierane z systemu HMS-
kadry, natomiast osiggniecia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 3, sg automatycznie
pobierane z centralnego rejestru umow w zakresie umow rejestrowanych przez Dziat
Badan Naukowych.

4. Kierownicy projektow badawczych realizowanych na PK wprowadzajg informacje na
temat osob uczestniczgcych w projektach.

5. Zasady prowadzenia ewidencji publikacji pracownikow PK okres$la odrebne
zarzgdzenie rektora.

6. Uprawnienia do wprowadzenia do systemu danych dotyczacych osiggnie¢
naukowych pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych PK sg nadawane
przez administratora systemu pracownikom jednostek organizacyjnych administracji
PK, wymienionych powyzej, na wniosek kierownikow tych jednostek.

7. Pracownicy, o ktéorych mowa w ust. 3 i 4, sg odpowiedzialni za prawidtowe
wprowadzenie i aktualizacje danych dotyczacych osiggnie¢ naukowych pracownikow
naukowych i naukowo-dydaktycznych PK w zakresie wskazanym w ust. 3 i 4
oraz ponoszg odpowiedzialnosé za wpisanie do systemu nieprawidtowych danych.

8. Za niewprowadzenie danych wymienionych w ust. 3 i 4 odpowiada bezposrednio
uprawniony pracownik, kierownik projektu oraz kierownik jednostki organizacyjnej PK.

9. Pracownicy wprowadzajgcy do systemu osiggniecia naukowe pracownikéw
naukowych i naukowo-dydaktycznych PK nie udostepniajg informacji o osiggnieciach
osobom nieuprawnionym.
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