Zatacznik nr 1 do uchwaty senatu nr 50/0/04/2015 z dnia 24 kwietnia 2015 r.
Zatacznik nr 9 do Statutu

KRYTERIA | TRYB DOKONYWANIA OCEN NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
Kryteria:

1. Okresowa ocena nauczycieli akademickich jest przeprowadzana zgodnie z art. 132
ustawy. Ocenie podlegajg wyniki i sposdb wykonywania wszystkich obowigzkow
okreslonych w art. 111 ustawy dla poszczegdinych grup nauczycieli oraz przestrzegania
prawa autorskiego i praw pokrewnych a takze prawa wiasnoéci przemystowej. Celem
oceny jest podsumowanie catosci dorobku w ocenianym okresie pracy oraz wytonienie
szczegolnie wyrdzniajgcych sie nauczycieli, a takze nauczycieli niewykonujgcych
wszystkich obowigzkéw. Wyniki ocen powinny byé wykorzystywane przy awansowaniu,
przyznawaniu nagrod, odznaczen, wyréznien oraz przy ustalaniu wysokosci
wynagrodzen. Oceny negatywne majg zastosowanie przy rozwigzywaniu stosunku pracy
w trybie art. 124 ust. 1 pkt 3 oraz art. 124 ust. 2 ustawy.

2. Ocena powinna odpowiednio uwzgledniaé wage spraw wymienionych w ust. 3 do 7
w stosunku do stanowiska zajmowanego przez ocenianego i do jego stopnia (tytutu
naukowego).

3. Przy ocenie dziatalnosci naukowej brane sg pod uwage:

1) publikacje naukowe wiasne i zespotowe oraz ranga wydawnictw, w ktérych je
ogtoszono,

2) uzyskiwanie grantdéw oraz pochodzgcych spoza uczelni form finansowania
prac naukowych i rozwojowych,

3) uzyskanie tytutu naukowego, stopni naukowych doktora habilitowanego lub
doktora,

4)  cztonkostwo w miedzynarodowych i krajowych organizacjach naukowych lub
artystycznych, komitetach redakcyjnych czasopism naukowych, zespotach
eksperckich i komitetach naukowych konferencji,

5) udziat w rozwoju i ksztatceniu kadry naukowej (dotyczy tylko pracownikow
posiadajgcych stopien doktora habilitowanego, tytut naukowy profesora lub
petnigcych funkcje promotora pomocniczego),

6) cytowanie publikacji ocenianego nauczyciela akademickiego przez innych
autoréw, recenzje prac, rozpraw oraz oceny dorobku naukowego,

7) realizowane w ramach PK opracowania inzynierskie wtasne i wykonane na
zamoéwienie podmiotéw naukowych i gospodarczych, dorobek artystyczny
i projektowy, udziat w konkursach i wystawach tworczo$ci, opracowanie
patentow i nowych technologii oraz ich wdrazanie, w ramach reprezentowanej
przez pracownika dyscypliny naukowej lub artystycznej. Uwzglednia sie efekt
finansowy wynikajgcy z tych dziatan. W przypadku pracownikéw,
posiadajgcych status twércy brane sg pod uwage wszystkie osiggniecia,

8) miedzynarodowg dziatalnos¢ naukowa, pobyty w naukowej jednostce
zagranicznej (jako stypendysta, wizytujgcy profesor itp.),

9) otrzymane nagrody za dziatalnos¢ naukowa,

10)  czynny udziat w konferencjach naukowych.

4. Przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej brane sg pod uwage:

1) rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkéw dydaktycznych,

2)  ocena dokonana przez studentow i doktorantow,

3) poziom, aktualnosé i sposob przekazywanych tresci nauczania,

4)  publikacje dydaktyczne i opracowanie materiatbw naukowo-dydaktycznych
(podreczniki, skrypty, dydaktyczne programy komputerowe, materiaty na
platformie e-learningowej itp.),



5) osiggniecia w zakresie unowoczesnienia procesu dydaktycznego (nowe
programy i tresci przedmiotow, projektowanie i budowa nowych stanowisk
laboratoryjnych),

6) prowadzenie prac dyplomowych, projektow, prowadzenie prac w ramach kot
naukowych, prowadzenie praktyk, opieka nad studentami-stazystami
i nad studentami z indywidualng organizacjg studiow i programem studiow,

7) prowadzenie wyktaddw na studiach doktoranckich i podyplomowych,

8) prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych,

9) podnoszenie swoich kwalifikacji dydaktycznych,

10) zgtaszanie i prowadzenie wyktadéw wybieralnych,

11)  wynik hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

12) nagrody za dziatalnos¢ dydaktyczna,

13)  koordynacja programow dydaktycznych,

14)  wdrazanie do procesu dydaktycznego doswiadczeh witasnej pracy zawodowe;j.

5. Przy ocenie dziatalno$ci organizacyjnej brane sg pod uwage:

1) sprawowanie funkcji w organach jednoosobowych PK (o ile dotyczy),

2) sprawowanie funkcji kierowniczych w jednostkach organizacyjnych PK lub
organach kolegialnych wszystkich szczebli,

3) udziat w organach kolegialnych PK (rady, komisje, zespoty),

4)  wykonywanie zadan powierzonych przez rektora lub dziekana,

5) udziat w pracach organdéw i komisji przedstawicielskich nauki i szkolnictwa
wyzszego (Rada Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego, Centralna Komisja ds.
Stopni i Tytutéw, Polska Komisja Akredytacyjnaiin.),

6) uczestnictwo w dziataniach promujagcych PK i upowszechniajgcych wiedze,

7) udziat w rekrutacji studentéw, organizacji praktyk, petnienie funkcji
organizacyjnych w zakresie dydaktyki i funkcji opiekuna réznych form pracy ze
studentami, w tym két naukowych,

8) organizowanie studidw doktoranckich i podyplomowych,

9) organizowanie wspotpracy miedzynarodowej jednostek organizacyjnych PK, a
takze studentéw,

10)  organizowanie platform technologicznych i centréw doskonatosci,

11) opracowywanie i wdrazanie procedur systemu jakosci, udziat w procesie
akredytacji,

12)  praca w redakcjach czasopism naukowych i zawodowych,

13) organizowanie konferencji i innych spotkan naukowych,

14) czynne uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych organizacjach
i komitetach naukowych lub zawodowych.

6. Oceniany nauczyciel moze przedstawi¢ inne swoje osiggniecia zwigzane z jego
zawodem lub pracg na PK, jezeli uwaza, ze mogg one mie¢ wpltyw na jego ocene.

7. Kryteria oceny dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw
dokumentacji i informacji naukowej obejmujg udziat w procesie dydaktycznym, udziat w
pracach naukowo-badawczych oraz uczestnictwo w pracach organizacyjnych uczelni.
Dyplomowani bibliotekarze oraz pracownicy dokumentacji i informacji naukowej
otrzymuja jedng tgczng ocene z kazdej ze sfer dziatalnosci.

Tryb oceniania:

1. Oceny dokonuje sie nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony. Oceny
nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora, zatrudnionego
na podstawie mianowania, dokonuje sie nie rzadziej niz raz na cztery lata.

2. Oceny dokonuje sie w ramach wydziatow i jednostek pozawydziatowych. Ocenie
podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy PK zatrudnieni nie krécej niz jeden rok,
niezaleznie od formy zatrudnienia.

3. Ocene dokumentuje sie poprzez wypetnienie ankiet okresowej oceny, ktorych wzor
okresla Senat w drodze uchwaty.
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Ankiete wypeinia oceniany pracownik i przekazuje do 31 stycznia danego roku
bezposredniemu przetozonemu, ktory jg zatwierdza.
Bezposredni przetozony moze zazgda¢ od ocenianego pracownika dodatkowych
informaciji i dotgczenia odpowiednich zatgcznikow.
Oceny wystawia bezposredni przetozony pracownika, a akceptuje przetozony wyzszego
stopnia, na podstawie ankiet wypetnionych zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale
Senatu PK.
Senat PK, na wniosek dziekana lub rektora zaopiniowany przez Senackg Komisjg
ds. Rozwoju Kadr, moze uchwali¢ zréznicowane progi punktowe dla wybranych
wydziatéw lub jednostek w obrebie wydziatéw niejednorodnych.
Oceny dokonuje sie odrebnie dla:
1) pracownikow posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego,
2) pracownikéw posiadajgcych stopieh naukowy doktora,
3) pracownikéw posiadajgcych tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny.
Ocena dokonywana jest poprzez wskazanie oceny ,wyrézniajgcej” (A), ,bardzo dobrej”
(B), ,dobrej” (C), ,dostatecznej” (D) lub negatywnej (E) w kazdej ze sfer dziatalnosci
pracownika, tj. dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej, przy czym z oceny
dziatalnosci naukowej zwolnieni sg pracownicy dydaktyczni, zas z oceny dziatalnosci
dydaktycznej — pracownicy naukowi.
Na podstawie ocen czgstkowych wustalana jest ocena kohAcowa nauczyciela
akademickiego, wedtug ponizszych zasad:
1) pracownik naukowo-dydaktyczny otrzymuje jako ocene kohcowa:
a) ocene wyrdzniajgca, jezeli uzyskat ocene wyrdzniajgcg z dziatalnosci naukowej,
co najmniej bardzo dobrg z dziatalnosci dydaktycznej i co najmniej dobrag
z dziatalnosci organizacyjnej,
b) ocene bardzo dobrg, jezeli uzyskat ocene co najmniej bardzo dobrg
z dziatalnosci naukowej i co najmniej dobrg z dziatalnosci dydaktycznej
i organizacyjnej,
c) ocene dobrg, jezeli uzyskat co najmniej dobra ocene z dziatalnosci naukowe;j i co
najmniej dostateczng z dziatalnoéci dydaktycznej i organizacyjnej,
d) ocene dostateczng, jezeli uzyskat co najmniej dostateczng ocene z dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej,
e) ocene negatywna, jezeli uzyskat ocene negatywng z dziatalnosci dydaktycznej,
naukowej lub organizacyjnej.
2) pracownik dydaktyczny otrzymuje jako ocene kohcowa:
a) ocene wyrdzniajgcg, jezeli uzyskat ocene wyrdzniajagcg z dziatalnosci
dydaktycznej i co najmniej dobrg z dziatalno$ci organizacyjnej,
b) ocene bardzo dobra, jezeli uzyskat ocene co najmniej bardzo dobrg ocene
z dziatalnosci dydaktycznej i co najmniej dobrg z organizacyjnej,
c) ocene dobrg, jezeli uzyskat co najmniej dobrg ocene z dziatalnosci dydaktycznej
i co najmniej dostateczng z dziatalnosci organizacyjnej,
d) ocene dostateczng, jezeli uzyskat co najmniej dostateczng ocene z dziatalnosci
dydaktycznej i organizacyjnej,
e) ocene negatywna, jezeli uzyskat ocene negatywng z dziatalnosci dydaktycznej lub
organizacyjnej.
3) pracownik naukowy otrzymuje jako ocene koncowa:
a) ocene wyrdzniajgcy, jezeli uzyskat ocene wyrdzniajgcg z dziatalnosci naukowe;j
i co najmniej dobrg z dziatalnosci organizacyjne;j,
b) ocene bardzo dobra, jezeli uzyskat ocene co najmniej bardzo dobrg ocene z
dziatalnosci naukowej i co najmniej dobrg z organizacyjnej,
c) ocene dobrg, jezeli uzyskat co najmniej dobrg ocene z dziatalnosci naukowej
i co najmniej dostateczng z dziatalno$ci organizacyjnej,
d) ocene dostateczng, jezeli uzyskat co najmniej dostateczng ocene z dziatalnosci
naukowej i organizacyjnej,
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e) ocene negatywng, jezeli uzyskat ocene negatywng z dziatalnosci naukowej lub
organizacyjnej.

W przypadku uzyskania korncowej oceny negatywnej przeprowadza sie ponowng ocene
po uptywie roku. Podczas drugiej oceny bierze sie pod uwage osiggniecia pracownika
uzyskane w okresie poprzedniej oceny oraz ostatniego roku. Uzyskanie drugiej oceny
negatywnej skutkuje rozwigzaniem stosunku pracy w trybie art. 124 ust. 2 ustawy.
Dziatalno$¢ organizacyjng oséb petnigcych funkcje kierownicze z wyboru (prorektor,
dziekan, prodziekan) oceniajg odpowiednio: Rektor PK i dziekan. Dziatalnosé
organizacyjng Rektora PK ocenia trzech cztonkéw Senatu wybranych przez Senat
w gtosowaniu tajnym. Przepis ten ma zastosowanie jedynie w przypadku, gdy osoby te
petnia swoje funkcje dluzej niz jeden rok, w innym przypadku oceny dokonujg
bezposredni przetozeni. Zastrzezenie powyzsze (odnosnie okresu petnienia funkciji
kierowniczych) dotyczy réwniez osdb powotanych na inne funkcje kierownicze.
Oceny powinny by¢ zakonczone do ostatniego dnia lutego roku, w ktérym oceny sg
dokonywane.
Kazdy oceniany moze w terminie do 30 kwietnia danego roku zlozy¢ umotywowane
odwotanie od oceny do Rektora PK. W razie potrzeby Rektor PK moze powota¢ dorazng
komisje opiniodawczg. Decyzja Rektora PK jest ostateczna.
Wynik oceny w formie pisemnej podlega wtgczeniu do akt osobowych pracownika.



