Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 9
Rektora PK z dnia 27 marca 2009 r.

Regulamin gospodarowania zaktadowym funduszem swiadcze n socjalnych

Rozdziat |
Postanowienia ogolne
81

1. Stosownie do ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym Politechnika Krakowska tworzy
dla pracownikbw oraz bytych pracownikbw bedacych emerytami lub rencistami
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (zwany dalej ZFSS).

2. Zasady gospodarowania $rodkami ZFSS okre$la ustawa o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych oraz niniejszy regulamin.

3. W Politechnice Krakowskiej (zwanej dalej PK) ZFSS administruje Rektor PK.
Podstawg gospodarowania $rodkami ZFSS jest plan finansowy uchwalany corocznie
przez Zakltadowa Komisje Swiadczen Socjalnych po uzgodnieniu z Rektorem PK,
NSZzZ "Solidarnos¢" KZ PK i RU ZNP PK, nie p6ézniej niz do kohca marca danego
roku.

5. Wszelkie decyzje merytoryczne dotyczace wydatkowania $rodkéw z ZFSS w PK
podejmuje Zakladowa Komisja Swiadczen Socjalnych.

Rozdziat Il
Zaktadowa Komisja Swiadcze i Socjalnych
§2

1. Zaktadowa Komisja Swiadczen Socjalnych (zwana dalej Komisjg) powotywana jest na
mocy porozumienia Rektora PK, NSZZ "Solidarnos¢" KZ PK i RU ZNP PK, jako
trojstronna Komisja w oparciu o ustawy: o zwigzkach zawodowych i zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych.

2. Podstawg prawng dziatania Komisji sg aktualnie obowigzujace akty prawne i niniejszy
regulamin gospodarowania ZFSS w PK.

§3

1. Komisja dziata w skftadzie: 5 o0sOb wskazanych przez Rektora PK, 5 o0so6b
wskazanych przez NSzZZ ,Solidarnos¢” KZ PK, 5 oséb wskazanych przez RU ZNP
PK.

2. Przewodniczacego Komisji, sposréd jej cztonkéw, wskazuje Rektor PK, po



uzgodnieniu z RU ZNP PK i NSZZ "Solidarnosc¢" KZ PK.
Zmian w skfadzie Komisji dokonujg odpowiednio: Rektor PK, NSZZ "Solidarnos¢" KZ
PKi RU ZNP PK w stosunku do wskazanych przez siebie czionkéw Komisji.

Kadencja Komisji trwa 3 lata.

§4

Komisja dokonuje uzgodnieh i podejmuje decyzje.
Decyzje Komisji przekazywane sg do wiadomosci Rektora PK, NSZZ "Solidarnosc"
KZ PK i RU ZNP PK.
Decyzja Komisji moze by¢ zakwestionowana przez kazdg z trzech umawiajacych sie
stron w terminie 1 tygodnia od daty otrzymania decyzji. W takim przypadku
ostateczna decyzja uzgadniana jest przez Rektora PK i zwigzki zawodowe.
Powyzsze uregulowanie nie dotyczy decyzji w sprawie indywidualnych wyptat:

1) zapomdg losowych,

2) refundacji wczasow,

3) pozyczek mieszkaniowych.
Decyzje Komisji sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci ponad
50% sktadu Komisji.

§5

Od decyzji Komisji przystuguje odwotanie w terminie 14 dni od daty jej ogtoszenia.
Odwotanie rozpatruje Komisja odwotawcza, zwotywana doraznie, w skiadzie:

1) przedstawiciel Rektora PK,
2) przedstawiciel NSZZ "Solidarnosc¢" KZ PK,
3) przedstawiciel RU ZNP PK.

Decyzje Komisji odwotawczej sg ostateczne.

§6

Komisja zbiera sie na posiedzeniach plenarnych co najmniej raz na dwa miesigce.
Prawo zwotywania posiedzen Komisji, poza ustalonym harmonogramem spotkan,
przystuguje kazdej z trzech umawiajgcych sie stron.

Posiedzenia Komisji sg protokotowane, a protokoty przechowywane w Dziale Spraw

Osobowych Sekcji Socjalnej, ktéra sprawuje obstuge biurowg Komisji.



Rozdziat Il
Uprawnieni do korzystania z ZF  $S
8§87

Do korzystania z ZFSS uprawnieni sa:

a. pracownicy PK, w tym pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym oraz ich
wspotmatzonkowie pozostajacy na ich wytacznym utrzymaniu,

b. emeryci i rencisci - byli pracownicy PK - i ich wspétmatzonkowie pozostajacy na ich
wytacznym utrzymaniu oraz osoby pobierajgce rente rodzinng po zmartym
pracowniku, emerycie i renciscie, jezeli byty na utrzymaniu zmartego,
byli pracownicy PK pobierajgcy swiadczenie przedemerytalne,
dzieci niepetnosprawne, bedace na utrzymaniu rodzicow, bez wzgledu na wiek oraz
dzieci do lat 18 o0s6b wymienionych w powyzszych punktach: wihasne,
przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspoétmatzonka, a dzieci w wieku 18 do 25 lat po przedstawieniu dokumentu
stwierdzajgcego kontynuowanie nauki (do konca roku kalendarzowego, w ktorym
koncza 25 lat).

§8

Stwierdzenie skiadania falszywych oswiadczen przez osobe uprawniong do korzystania z
ZFSS powoduje zawieszenie prawa do $wiadczen socjalnych na 2 lata.

Rozdziat IV
Przeznaczenie $rodkéw ZF $S na cele socjalne
§9

ZFSS w czeéci przeznaczonej na cele socjalne dzieli sie nastepujaco:

a. 89% na doptaty do wypoczynku (wczasy, wczasy ,pod gruszg”’, kolonie, obozy,
zimowiska),

b. 8% na zapomogi losowe,

c. 3% na pozostatg dziatlalnos¢ (cele sportowe, rekreacyjne, kulturalne oraz
finansowanie kosztow dziatalnosci gabinetu odnowy biologicznej).



§10

Rozne formy dziatalnosci socjalnej, o ktérych mowa w 8 9 lit. ¢, organizowane przez Dziat
Spraw Osobowych Sekcje Socjalng i dostepne dla wszystkich pracownikow PK, mogg by¢
czesciowo dofinansowane w ramach planowanych i zatwierdzonych przez Komisje srodkow
finansowych.

Rozdziat V
Zasady dofinansowania wypoczynku
§11

Dofinansowanie do r6znych form wypoczynku przystuguje tylko jeden raz w roku.
Wysokos¢ dofinansowania zalezy od sredniego miesiecznego przychodu
przypadajacego na jedng osobe w rodzinie za okres roku kalendarzowego
poprzedzajgcego rok przyznania dofinansowania. Catkowity przychdéd musi byé
udokumentowany zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Dofinansowanie wyptacane jest w dwoch ratach: pierwsza rata - po wykorzystaniu
urlopu, druga - z koncem roku kalendarzowego, w przypadku uzyskania dodatniego
bilansu ZFSS.

§12

1. W kazdym roku Komisja ustala przedziaty przychodéw na osobe w rodzinach
pracownikéw PK, ktére pozwolg na zakwalifikowanie poszczegdlnych oséb do jednej
z trzech "grup przychodowych".

2. W kazdym roku Komisja ustala kwote bazowag bedacg podstawg dofinansowania
wypoczynku wakacyjnego.

3. Dokonuije sie tego, uwzgledniajac przewidywang wysoko$é ZFSS w danym roku oraz
liczbe o0s6b uprawnionych do korzystania z dofinansowania. Tak ustalona kwota
bazowa stanowi wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dla pracownika, emeryta
lub rencisty PK, ktéry miesci sie w srodkowej "grupie przychodowej". Dofinansowanie
dla os6b z grupy o najnizszych przychodach okres$la sie, mnozac kwote bazowg
przez wspétczynnik 1,2, zas dla oséb z grupy o przychodach najwyzszych, mnozac
przez wspotczynnik 0,8. Dla okreslenia wysokosci dofinansowania dla cztonkéw
rodziny w poszczegoélnych "grupach przychodowych", kwoty wyliczone wedtug
powyzszych zasad mnozy sie przez wspoétczynnik 0,6+0,8, z wyjatkiem dzieci
niepetnosprawnych i specjalnej troski, dla ktérych mnoznik wynosi 1,0. Wyniki



obliczeh zaokragla sie do pelnego ziotego.
§13

. Wniosek o dofinansowanie nalezy ziozy¢ w Dziale Spraw Osobowych Sekcji
Socjalnej na druku pobranym w tej Sekcji (wzory drukéw znajdujg sie takze w portalu
PK pod adresem http://www.pk.edu.pl, po wykorzystaniu przez pracownika urlopu
wypoczynkowego:
a. w przypadku pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy —
po 10 kolejnych dniach roboczych,
b. w przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze, wymagana

liczba dni roboczych urlopu wypoczynkowego wyliczana jest jako czes¢ etatu

x 10; liczba ta zaokraglana jest do liczby catkowitej.
. W przypadku przedtozenia dokumentu (rachunek lub faktura) stwierdzajgcego udziat
w zorganizowanym wypoczynku dzieci do lat 18 nie nalicza sie podatku
dochodowego od kwoty refundowanej (nie wyzszej niz kwota rachunku).
. W przypadkach braku udokumentowania przychodu osoby uprawnione otrzymujg
dofinansowanie w najnizszej wysokosci.
. Wypfata dofinansowania dokonywana jest tgcznie z wynagrodzeniem, nie wczesnigj
niz 1 marca (w zwigzku z przygotowaniem planu rzeczowo-finansowego na dany rok).
Osoby, ktére nie ziozyly wniosku o dofinansowanie do wypoczynku do 31
pazdziernika danego roku, a wykorzystaly urlop wypoczynkowy zgodnie z ust. 1
niniejszego paragrafu, otrzymajg dofinansowanie pod koniec roku wedtug najnizszej
stawki.

Rozdziat VI
Zasady przyznawania zapomog losowych
8§14

Z ZFSS przyznaje sie zapomogi losowe z tytutu:
a. trudnej sytuacji zyciowej pracownika i jego rodziny, wspdlnie prowadzacych
gospodarstwo domowe,
b. Smierci pracownika, emeryta lub rencisty PK oraz ich najblizszej rodziny (maz,
zona, dzieci, rodzice).
Preferencje w przyznawaniu zapomogi z tytutu trudnej sytuacji, o ktérej mowa w
ust.1lit. a, maja;
a. pracownicy o niskich przychodach przypadajacych na osobe w rodzinie,
b. pracownicy, ktérzy samotnie wychowujg dzieci,



C. pracownicy wychowujgcy dzieci niepetnosprawne,

d. emeryciirencisci PK.
Przez trudng sytuacje rozumie sie: pobyt w szpitalu, dlugotrwatg lub przewlektg
chorobe, platne swiadczenia medyczne udokumentowane imiennymi rachunkami
oraz inne zdarzenia losowe, np. kradziez, zalanie, pozar.
Kazdy wniosek o zapomoge losowg wymieniong w ust. 1 lit. a niniejszego paragrafu
przed jej przyznaniem rozpatrywany jest przez Komisje. Wysoko$¢ przyznanej
zapomogi okreslona jest przez Komisje w ramach mozliwosci finansowych ZFSS.
Maksymalna wysokos¢ zapomogi w danym roku nie moze przekraczac sredniej ptacy
w PK w roku ubiegtym.
Laczny przychod za ubiegly rok, osiggniety przez osoby uprawnione do swiadczen
socjalnych oraz osoby pozostajgce we wspolnym gospodarstwie, powinien byc¢
udokumentowany.
Zapomogi losowe, wymienione w ust. 1 lit. b niniejszego paragrafu, przyznawane
beda w kwotach ustalonych przez Komisje.

Whniosek o zapomoge sktada sie w Dziale Spraw Osobowych Sekcji Socjalnej na druku

pobranym w tej Sekcji. Wzory drukéw znajdujg sie takze w portalu PK pod adresem

http:/mwww.pk.edu.pl

Rozdziat VII
Przeznaczenie $rodkéw ZF SS na cele mieszkaniowe
815

Srodki ZFSS na cele mieszkaniowe przeznacza sie na:

© N o ok~ w DR

uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,

budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielorodzinnym,

adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkania,

przystosowanie mieszkania do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
wykup mieszkania spétdzielczego lub kwaterunkowego,

zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego na wolnym rynku,

remont i modernizacje mieszkania lub domu mieszkalnego.



8§16

Pomoc ze $rodkéw ZFSS na cele mieszkaniowe moze byé udzielana pracownikowi po
uptywie 1 roku zatrudnienia w PK oraz emerytowi i renciscie PK.

Rozdziat VIl
Warunki i zasady udzielania po zyczek na cele mieszkaniowe
8§17

1. Maksymalna wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wymienione w 8 15 ust. 1-7
wynosi nie wiecej niz pietnascie srednich ptac w PK w roku ubiegtym i jest rokrocznie
ustalana przez Komisje w ramach planowanych i zatwierdzonych przez Komisje
Srodkéw finansowych. Pozyczkobiorca winien przediozyé w ciggu 6 miesiecy
dokumenty stwierdzajgce wykorzystanie pozyczki na cele mieszkaniowe.
Maksymalny okres sptaty wynosi 5 lat (60 rat). Oprocentowanie podstawowe wynosi
3% w skali roku. Powtérne przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe wymienione w
§ 15 ust. 1-7 moze nastgpi¢ po uptywie 5 lat od daty sptaty poprzedniej pozyczki.

2. Maksymalna wysokos¢ pozyczki na remont i pozostate cele mieszkaniowe wynosi nie
wiecej niz cztery srednie ptace w PK w roku ubieglym i jest rokrocznie ustalana przez
Komisje w ramach planowanych i zatwierdzonych przez Komisje $rodkéw
finansowych. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 3 lata (36 rat). Pozyczke
mozna uzyska¢ po uplywie 6 miesiecy od daty sptaty poprzedniej pozyczki.
Oprocentowanie podstawowe wynosi 3% w skali roku.

3. Przewidziany w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu tryb sptaty pozyczki moze by¢
zmieniony przez Komisje, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach:

a. splata pozyczki moze by¢ zawieszona, jednak tgcznie nie dtuzej niz na 12
miesiecy, po uprzednim sptaceniu min. 50% zaciggnietej pozyczki,

b. mozliwe jest czesciowe umorzenie zaciggnietej pozyczki; po uprzednim
sptaceniu minimum 50%. Wysokos¢ umorzenia moze wynosi¢ do 30%
zaciggnietej pozyczki, ale nie moze przekroczy¢ dwukrotnej sredniej ptacy w
PK w roku ubiegtym.

Ulgi opisane w lit. a i b powyzej mogg by¢ stosowane w przypadkach kumulacji trudnych
zdarzen losowych w rodzinie pozyczkobiorcy.

W przypadku braku srodkéw na cele mieszkaniowe Komisja ma prawo ustala¢ kolejnos¢
przyznawania pozyczek jak réwniez ograniczy¢ wysokos¢ przyznanych pozyczek.



§18

Pracownik moze otrzyma¢ wnioskowang pozyczke w przypadku, gdy po potragceniu
miesiecznej raty pozyczki pozostaje mu do wyptaty kwota wolna od potrgcen okreslona
zgodnie z kodeksem pracy. Dopuszcza sie korzystanie z obu rodzajow pozyczki
mieszkaniowej, pod warunkiem sptaty min. 50% pozyczki juz otrzymanej.

8§19

Udokumentowane wnioski o pozyczke na cele mieszkaniowe z ZFSS nalezy skladaé
w Dziale Spraw Osobowych Sekcji Socjalnej na drukach pobranych w tej Sekcji.
Wzory drukéw znajdujg sie takze w portalu PK pod adresem: http://www.pk.edu.pl

§20

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka podlega natychmiastowe]j sptacie
w catosci. Obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki nie stosuje sie do pracownikow
przechodzacych na emeryture lub rente. W przypadku oséb zwalnianych z przyczyn
ekonomicznych, Komisja moze wyrazi¢ zgode na dalszg ratalng sptate pozyczki, po
uzyskaniu zobowigzania pozyczkobiorcy i zgody poreczycieli.

§21

1. W przypadku niesptacenia przez pozyczkobiorce zaciggnietej pozyczki, poreczyciele
ponoszg odpowiedzialnosc¢ za jej sptate, wraz z naleznymi odsetkami.

2. Poreczycielem moze by¢ pracownik PK, ktérego dochody po potrgceniu wtasnych
zobowigzan i potowy raty poreczonej pozyczki, pozwolg na zachowanie kwoty wolnej
od potrgcen okreslonej zgodnie z kodeksem pracy.

3. Przychody i zobowigzania poreczycieli ustala sie na podstawie informacji z Dziatu
Ptac PK.

Rozdziat IX
Postanowienia ko ncowe
822

Ustugi i $wiadczenia socjalne optacane z ZFSS, z wyjatkiem sytuaciji okre$lonej w § 13 ust. 2
niniejszego regulaminu, podlegajg opodatkowaniu na zasadach ogoélnych, zgodnie z ustawg
0 podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz innymi ustawami podatkowymi.



§23

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.



