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POROZUMIENIE SZCZEGOLOWE POMIEDZY
REKTOREM POLITECHNIKI KRAKOWSKIEJ
A KOMISIA ZAKEADOWA NSZZ. ,,SOLIDARNOSC" PK
1 RADA UCZELNIANA ZNP PK
W SPRAWIE PODWYZKI WYNAGRODZEN OD 1 STYCZNIA 2009 R.

Przyznana Politechnice Krakowskiej przez MNiSW kwota zwigkszenia dotacji
dydaktycznej z tytutu podwyzki wynagrodzen od 1 stycznia 2009 wynosi 5 784,06 tys. zk.

Uzgodniono, Zze na podwyzke wynagrodzen pracownikow zostanie przeznaczona cala
dotacja, o ktérej mowa w pktl., a podwyzka wynagrodzenr zostanie dokonana
z wyrownaniem od 1.01.2009 . .

Uzgodniono, ze $rednia podwyzka wynagrodzen pracownikéw wyniesie 4,5%.
Uzgodnionoe, Ze: '

o 60% z przeznaczone] na podwyzki kwoty bedzie podwyzka obligatorying dla
wszystkich pracownikéw PK, przy czym wynagrodzenie podstawowe nie moze
przekroczy¢ gdrmego pulapu na danym stanowisku wg aktualnego taryfikatora,

o 40% przeznaczone] na podwyzki kwoty przeznacza sie¢ na podwyzki
uznaniowe W jednostkach organizacyjnych PK, dla wyrozniajgcych sie
pracownikéw,

Uzgodniono, ze podstawa przyznanie podwyzek uznaniowych bedzie spelnianie kryteriow
uchwalonych przez rady wydzialéw. W przypadku pozawydzialowych jednostek
organizacyjnych, administracji centralnej i obstugi kryteria opracuja kisrownicy jednostek
organizacyjnych. Kryteria zostana zatwierdzone przez JM Rektora. Uchwalone kryteria
podaje sig do wiadomosci pracownikéw.

Wynagrodzenie po podwyzce nie moze przekroczyé gbrnego pulapu wynagrodzenia na
zajmowanym stanowisku.

Podwyzki wynagrodzen pracownikéw przyznane od 01.01.2009 musza by¢ uwzglednione
w ramach kwoty na regulacje wynagrodzen przyznane] w/w porozumieniem.

Uzgodniono, ze odwolania od decyzji o wysokosci przyznanej podwyzki pracownik
sklada przelozonemu szezebla wyzszego. Wszystkim pracownikom przystuguje
odwotlanie do JM Reklora.

Warunkiem skierowania przez Rektora do realizacji podwyzek uznaniowych
poszczegolnych jednostek organizacyjnych jest uzyskanie opinii zakladowych
organizacji zwigzkowych, dotyczacych zgodnodei wydatkowanych kwot z zawartym
porozumieniem, zgodnie z zat. nr 2 Porozumienia Ogdlnego w sprawie zasad podwyzek

plac.

Zaréwno Porozumienie Og6lne jak Porozumienie Szczegélowe stanowia zalaczniki do
Zarzadzenia JM Rektora, zawierajacego zasady przeprowadzenia podwyzek plac
i przekazywanego kierownikom jednostek organizacyjnych Politechniki Krakowskiej.
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