Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 31
Rektora PK z dnia 25 pazdziernika 2010 r.

Regulamin zatrudniania i wynagradzania
na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Ko  $ciuszki
w ramach projektéw finansowanych ze  srodkéw zewn etrznych

§1

Regulamin okresla zasady zatrudniania i wynagradzania osOb wykonujgcych prace w
ramach projektow finansowanych ze zrodet innych niz dotacje podmiotowe na dziatalno$¢
PK i jej wiasne przychody dydaktyczne, m.in. finansowanych z funduszy strukturalnych,
programow Unii Europejskiej, inicjatyw wspodlnotowych, europejskich mechanizmow
finansowych i innych srodkdéw zewnetrznych, takze krajowych.

1.

1.

§2
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi realizacji
projektu, stanowi jego koszt kwalifikowany i ustalane jest na podstawie zatwierdzonego
budzetu projektu.
W przypadku realizacji projektéw, dla ktérych okreslono odrebne od niniejszych zasady
wynagradzania i rozliczania os6b przy nich pracujgcych, zasady te majg pierwszenstwo
przed postanowieniami niniejszego regulaminu.
Za wiasciwe zatrudnianie i wynagradzanie osOb w projekcie oraz prawidtowe rozliczanie
wynagrodzen odpowiada kierownik projektu.

§3
Do realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych mozna zatrudniac
osoby w formie:
1) nawigzania stosunku pracy z osobami spoza PK, wylgcznie do zadan zwigzanych

Z realizacja projektu,

2) okresowego przeniesienia pracownikdéw naukowo-dydaktycznych PK, za ich zgoda,
na etaty naukowe w celu realizacji projektu,
3) powierzenia pracownikom PK, za ich zgodg na czas okreslony, zadah zwigzanych

Z realizacja projektu:

a) nauczycielom akademickim, realizujgcym projekty w ramach stosunku pracy — po
uzyskaniu zgody wiasciwego dziekana lub kierownika jednostki pozawydziatowej,
w wymiarze nieprzekraczajgcym 52 godzin $redniomiesiecznie albo,
w odpowiednio zwiekszonym wymiarze, w przypadku obnizenia przez rektora na
realizacje projektu obowigzujgcego ich wymiaru zaje¢ dydaktycznych ponizej
dolnej granicy okreslonej w Prawie o szkolnictwie wyzszym,

b) pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, pracujgcym bezposrednio
przy realizacji projektu w ramach podstawowego stosunku pracy — po uzyskaniu
zgody bezposredniego przetozonego, ktéry okresla dopuszczalng liczbe godzin
pracy we wszystkich projektach.

4) umowy cywilno-prawnej, ktéra w odniesieniu do pracownikéw PK moze obejmowac

wytgcznie czynnosci niewchodzgce w zakres obowigzkéw w ramach stosunku pracy.
Wybdér formy zatrudnienia nalezy do kierownika projektu i zalezy od wytycznych
obowigzujgcych dla projektu, okreslajgcych kwalifikowalno$é wydatkow oraz zasady ich
rozliczania, a takze zalezy od charakteru wykonywanej pracy.

§4
Zatrudnianie 0s6b w formie okreslonej w 8§ 3 wust. 1 pkt 1 nastepuje zgodnie
z Regulaminem zatrudniania pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.



. Wyboru kierownika projektu, jesli nie zostat on wskazany w umowie o dofinansowanie
projektu, dokonuje kierownik jednostki realizujgcej projekt, uwzgledniajgc zaangazowanie
w przygotowanie projektu i niezbedne kwalifikacje kandydata do kierowania projektem.

. Wyboru kandydatéw, w celu powierzenia pracownikom PK zadan zwigzanych z realizacjg
projektu zgodnie z 8 3 ust. 1 pkt 2 i 3, dokonuje kierownik projektu, wedtug zasady
konkurencyjnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji niezbednych do wykonania zadan
w projekcie.

. Przy zlecaniu zadan w projekcie na podstawie uméw cywilno-prawnych, w przypadku
okreslonym w 8 3 ust. 1 pkt 4, nalezy przestrzega¢ ustawy Prawo zamoéwien publicznych
oraz obowigzujgcych na PK przepiséw dotyczagcych zawierania umow zlecenia i o dzieto.

§5

. Wynagrodzenie oséb realizujgcych projekty zgodnie z 8 3 niniejszego regulaminu jest
wyptacane przez okres ich zatrudniania na podstawie:

1) umowy o prace,

2) aneksu do umowy o prace lub mianowania,

3) umowy cywilno-prawne;.

Koszt projektu stanowig wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi, wynikajgce
Z umowy o prace lub mianowania, w przypadku pracownikow realizujgcych projekty na
podstawie 8 3 ust. 1 pkt 1, 2 i 3 w wymiarze godzin efektywnie przepracowanych w
projekcie zgodnie z kartg czasu pracy oraz wynikajgce z aneksu do umowy o prace lub
mianowania, w przypadku oséb wymienionych w 8§ 3 ust. 1 pkt 2i 3.

. W przypadku, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 4, koszt projektu stanowig wynagrodzenia
bezosobowe i honoraria, tgcznie z naleznymi skiadkami na ubezpieczenie spoteczne
i Fundusz Pracy.

§6

. Wynagrodzenie, okreslone w 8 5 wraz z pochodnymi, musi by¢ zgodne z budzetem
realizowanego projektu.

. Wynagrodzenie wynikajgce z umowy o0 prace 0sob wymienionych w 8 3 ust. 1 pkt 2 i 3
stanowi 100% aktualnej na dzien podpisania aneksu do umowy o prace lub mianowania
stawki godzinowej, wyliczonej zgodnie z ust. 3, pomnozonej przez liczbe efektywnie
przepracowanych godzin w projekcie.

Stawke godzinowg, o ktérej mowa w ust. 2, wylicza sie, dzielagc stawke miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw i premii wynikajacych z osobistego
zaszeregowania pracownika przez liczbe godzin pracy przypadajagcych do
przepracowania w danym miesigcu, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich przez
liczbe 156.

. Wynagrodzenie wynikajgce z aneksu do umowy o prace lub mianowania stanowi iloczyn
stawki godzinowej, wyliczonej wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu, ktéra moze by¢ podwyzszona do 300% i liczby efektywnie przepracowanych
godzin przy realizacji projektu. Wynagrodzenie to zawiera dodatek za staz pracy i premie
w przypadku pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi. Nie nalicza sie od
niego dodatkowego wynagrodzenia rocznego (13 pensji).

Stawka godzinowa rozliczana w projekcie jest sumg stawki wynikajacej z umowy o prace
lub mianowania i aneksu do umowy o prace lub mianowania i nie moze by¢ wyzsza od
maksymalnej stawki okreslonej w wytycznych dotyczgcych realizacji projektéw
i harmonogramach projektow.

§7
Liczba godzin do przepracowania w projekcie okreslona jest w rocznym harmonogramie
godzin, uwzgledniajgcym  przystugujgcy  pracownikowi urlop  wypoczynkowy.
Harmonogram nalezy przekazaé¢ do Dzialu Spraw Osobowych i Socjalnych.
Prace wykonywane i rozliczane w projekcie nie mogg byc realizowane w godzinach
nadliczbowych.



Przedluzenie okresu realizacji projektu moze stanowi¢ podstawe do dalszej wyptaty
wynagrodzenia, o ktorym mowa w niniejszym regulaminie, pod warunkiem sporzadzenia
aneksu do umowy o realizacje projektu i uzyskania zapewnienia srodkow finansowych
w budzecie projektu.

Obowigzki pracownikéw, przeniesionych na etaty naukowe Ilub ktérym powierzono
realizacie zadan w projekcie na podstawie aneksu, mozna powierzy¢ za
wynagrodzeniem innym pracownikom PK, za ich zgoda, lub osobom zatrudnionym na
czas okreslony. Wynagrodzenie tych oséb finansowane jest ze $rodkow uzyskanych
w wyniku zrefundowania wynagrodzeh pracownikow zatrudnionych do projektu.

§8

Przy zatrudnianiu pracownikéw do realizacji zadan w danym projekcie zgodnie z § 3 ust.
1 pkt 1 dopuszcza sie przyjecie w umowie 0 prace wyzsze] stawki niz okreslona
w aktualnym rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZzszego w sprawie
warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
Z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej, pod warunkiem posiadania
przez te osoby szczegdllnych kwalifikacji niezbednych do realizacji zadan w danym
projekcie.

Przy zatrudnianiu pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, w budzecie projektu nalezy
zapewni¢ srodki przeznaczone na wyptate wynagrodzen i dodatkdw wynikajgcych
z przepis6w szczegolnych, tj. dodatkowego wynagrodzenia rocznego (13 pensji), premii
regulaminowej, dodatku za staz pracy oraz nagrod jubileuszowych.

Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, obcigzajg w catosci budzet danego
projektu.

§9
Wynagrodzenie 0sOb zatrudnionych do realizacji projektu jest podstawg do naliczenia
naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy a takze odpisu na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
W sytuacji gdy ktorykolwiek ze sktadnikbw wynagrodzenia nie stanowi w danym projekcie
kosztu kwalifikowanego, kierownik jednostki realizujgcej projekt wskazuje zrodto jego
finansowania.
Przy braku mozliwosci uznania wynagrodzenia za wydatek kwalifikowany, koszt
wynagrodzenia wraz z wydatkami pozaptacowymi ponosi ze srodkow wiasnych jednostka
organizacyjna realizujgca projekt.

810
Z wnioskiem o zatrudnienie, przeniesienie lub powierzenie obowigzkéw wystepuje
kierownik projektu, w przypadku pracownikbw PK po zaakceptowaniu przez
bezposredniego przetozonego danego pracownika.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu,
powinien zawiera¢ informacje o kwalifikacjach pracownika, okreslac wysokos¢
wynagrodzenia, przewidywang sredniomiesieczng liczbe godzin pracy na rzecz projektu
oraz okres, w ktorym pracownik bedzie swiadczyt prace na rzecz projektu.
Okreslone we wniosku zrédio finansowania wynagrodzenia potwierdza Zespoét
ds. Rozliczen Projektow Miedzynarodowych lub Dziat Badah Naukowych.
Zaproponowana we wniosku wysokos¢ wynagrodzenia wymaga zatwierdzenia przez
rektora.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ szczegdtowy zakres obowigzkow pracownika realizujgcego
zadania na rzecz projektu, sporzadzony przez kierownika projektu, podpisany przez
kierownika Dziatu Spraw Osobowych i Socjalnych oraz zatwierdzony przez kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej realizujgcej projekt.



N

§11
Czas pracy 0s6b wykonujgcych prace na rzecz projektu musi by¢ rejestrowany w kartach
czasu pracy, prowadzonych przez caly okres trwania projektu. Niedopuszczalne jest
szacunkowe wyliczanie czasu pracy.
Podstawg wyptaty wynagrodzenia za prace w projekcie jest sporzadzona za dany
miesigc karta czasu pracy zatwierdzona przez kierownika projektu i potwierdzana przez
pracownika Dziatlu Spraw Osobowych i Socjalnych.
Zatwierdzenia kart czasu pracy dokonuje kierownik jednostki realizujgcej projekt lub
wiasciwy prorektor.
Karta czasu pracy wypetniana jest w dwoch egzemplarzach, oryginat pozostaje
w dokumentacji  projektu, prowadzonej przez Kkierownika projektu, kopie w
nieprzekraczalnym terminie do 4-go dnia kolejnego miesigca nalezy ztozy¢ w Dziale
Spraw Osobowych i Socjalnych.
Karta czasu pracy do projektu powinna by¢ zgodna z kartg czasu pracy, ktérg prowadzi
bezposredni przelozony pracownika.

§12
Wyplaty wynagrodzenia dokonuje sie za przepracowany miesigc (,z dotu").
Wyplaty wynagrodzenia wynikajgcego z aneksu do umowy o prace lub mianowania
dokonuje sie do 10-go dnia nastepnego miesigca, w pozostatych przypadkach
w obowigzujgcych na PK terminach wyptat.

§13

Wz6r aneksu do umowy o prace lub mianowania stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
regulaminu i okresla w szczegdlnosci: czas, na jaki zostat zawarty, sredniomiesieczng
liczbe godzin do przepracowania na rzecz projektu, stawke godzinowg oraz zrédio
finansowania. Jego integralng czes¢ stanowi szczegOtowy zakres obowigzkow
pracownika zatrudnionego do realizacji projektu.

Aneks, o ktérym mowa w ust. 1, moze zostaé rozwigzany w oparciu o przepisy Kodeksu
Pracy lub Prawa o szkolnictwie wyzszym.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Kazimierz Furtak



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania
na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Ko  $ciuszki
w ramach projektdw finansowanych ze  zrédet zewn etrznych

Oznaczenia:
A- aktualne wynagrodzenie zasadnicze pracownika
B- liczba godzin w roku (dla nauczycieli akademickich 12x%156 =1872 godziny, dla pozostatych
pracownikéw = liczba produktywnych dni roboczych w roku* 8 godzin)
C- stawka godzinowa wyliczana dla aneksu do umowy o prace lub mianowania (podstawowa)
D- stawka godzinowa rozliczana w projekcie bez pochodnych od wynagrodzen
E- stawka godzinowa rozliczana w projekcie z pochodnymi od wynagrodzen
F- obowigzujgca stawka % odpisu na ZFSS
L— liczba godzin pracy przypadajgca do przepracowania w danym miesigcu (dla nauczycieli
akademickich 156 godzin)
M — wynagrodzenie miesieczne wynikajgce z umowy o prace lub mianowania
P- % premii regulaminowej
S- % dodatku stazowego
U- obowigzujgca stawka % odpisu na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy
Z- dodatkowe wynagrodzenie roczne — 13 pensja
Zy— dodatkowe wynagrodzenie roczne do stawki godzinowej, wynikajgcej z umowy o prace lub
M
mianowania (8,5% DT)
1. Wyliczenie stawki godzinowej dla aneksu do umowy o prace lub mianowania:
a) dla nauczycieli akademickich:
c- 12(A+ALS)+Z
B
b) dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi:
c- 12(A+ ALS+ALP)+Z
B
2. Stawka godzinowa rozliczana w projekcie bez pochodnych od wynagrodzen:
M  CLn%
=—++ (n = od 0% do 300%)
L 100
3. W projekcie rozliczana jest stawka godzinowa tgcznie z pochodnymi od wynagrodzen, tj. stawka
wyliczona zgodnie z punktem 2 powiekszona o nalezne ubezpieczenie i odpis na ZFSS a w
przypadku stawki godzinowej wynikajgcej z umowy o prace lub mianowanie jeszcze o dodatkowe
wynagrodzenie roczne:
E=D+ D tJ + DUF +Z|v| +M
100 100 100
4. W przypadku pracownikéw pracujgcych krécej niz 12 miesiecy do wyliczania stawki godzinowej
bierze sie pod uwage ilo$¢ rzeczywiscie przepracowanych miesiecy zgodnie z punktem 1.
5. Liczba produktywnych dni roboczych dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi

réwna sie liczbie dni roboczych w roku pomniejszonej o nalezny urlop wypoczynkowy oraz srednig
z ostatnich 3 lat liczbe dni absencji chorobowych w tej grupie pracownikow.



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania
na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Ko  $ciuszki
w ramach projektow finansowanych ze  zrodet zewn etrznych

WZzZOR WNIOSKU
O ZATRUDNIENIE, PRZENIESIENIE LUB POWIERZENIE OBOWIAZKOW

- LOGO PROJEKTU | ZNAK UNII EUROPEJSKIEJ*

R1/ /2010 Krakow, dnia ........... 201..... r.

JM REKTOR
Politechniki Krakowskiej

Zgodnie z uchwatg Senatu PK z dnia 19 stycznia 2007 r. nr 8/f/01/2010 z pézn. zm. podjeta
na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.) oraz Regulaminem zatrudniania i wynagradzania na Politechnice
Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki w ramach projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych,
zwracam sie z uprzejma prosbag o zatrudnienie’/powierzenie zadan®/przeniesienie do pracy’ Panali
..................................................................... W ProjekCie 0 NAZWIE ....v.ieiie e e e ee e e

od dnia do dnia
i przyznanie wynagrodzenia zasadniczego W WYySOKOSCi ............ocoviiiinnnnn. ziotychzlstawki
godzinowej wyliczonej w spos6b okreslony w cytowanym we wstepie Regulaminie w wysokosci
.......................... z+otych/godzz, tj. .oooieenr oot % stawki podstawowe;.

Jednoczesnie informuje, ze zatrudniana osoba posiada niezbedne kwalifikacje do pracy w powyzszym
projekcie. Sredniomiesieczna liczba godzin pracy w przypadku powierzenia zadan w projekcie nie
Przekroczy .......cccovvveernnn. godzin/miesiac®.

Z powazaniem

/podpis kierownika projektu/

/podpis bezposredniego przetozonego pracownika/

Yoile projekt tego wymaga
2 wybra¢ odpowiednie okreslenie
3 wypehié¢ tylko w przypadku powierzania zadan w projekcie na podstawie aneksu



Zatgcznik nr 3
do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania
na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Ko  $ciuszki
w ramach projektow finansowanych ze  zrodet zewn etrznych

WZOR ANEKSU
- LOGO PROJEKTU | ZNAK UNIl EUROPEJSKIEJ*

R1/ /2010 Krakéw, dnia ........... 201..... r.
ANEKS~hr......
do umowy o prace/mianowania
zawartejwdniu ............... I.
zawarty w dniu ........ 20.... r. w Krakowie pomiedzy:

o [IPANemM/Panig .......ovvvueiiniie et i e e e e

» [Jzatrudnionym/nig na stanowisku ................cc.ccoeeiiann.

o [w Instytucie/Dziale ..........coooiiiiiiiii

a

Politechnikg Krakowskg im. Tadeusza Kosciuszki z siedzibg przy ul. Warszawskiej 24, 31-155
Krakéw, reprezentowang przez:

Zgodnie z uchwalg Senatu PK z dnia ............... 20.... r. podjetg na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.) oraz
Regulaminem zatrudniania i wynagradzania na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Ko$ciuszki w
ramach projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych, wprowadzonym w zycie zarzgdzeniem nr
31 Rektora PK z dnia 25 pazdziernika 2010 r.
zostaje zwiekszone Pani/u wynagrodzenie, okreslone w umowie o prace o stawke godzinowg w
WYSOKOSCI «.vvvvvvie e e ztotych, wyliczong w sposéb okreslony w Regulaminie zatrudniania
i wynagradzania na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki w ramach projektow
finansowanych ze Zrédet zewnetrznych, w okresie realizacji projektu  finansowanego ze zrodia
zewnetrznego pod nazwa:
t.oddnia .....ooooviiii dodnia .................. I.
Do stawki godzinowej okreslonej wyzej nie sg naliczane dodatki (dodatek za staz pracy, premia itp.).
Wynagrodzenie okre$lone w umowie o prace oraz okreslona wyzej stawka godzinowa przystuguje za
kazdg efektywng godzine pracy wykonywang przy realizacji powyzszego projektu, wykazang w karcie
pracy prowadzonej imiennie w spos6b i na zasadach okreslonych w ww. Regulaminie oraz jest
wyptacane ,z dotu”, do 10 dnia nastepnego miesigca. Sredniomiesieczna liczba godzin pracy na rzecz
projektu nie przekroczy ..........cccceee..... godzin/miesiac.
Zakres obowigzkéw dotyczgcy zadan realizowanych w projekcie jest integralng czescig niniejszego
aneksu i ustala go kierownik projektu.
Przedtuzenie terminu realizacji projektu moze stanowi¢ podstawe do dalszej wyptaty zwiekszonego
wynagrodzenia pod warunkiem sporzgdzenia kolejnego aneksu i zapewnienia srodkéw finansowych w
budzecie projektu.
Powyzszy aneks moze ulec rozwigzaniu w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy lub ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym.
Pozostale warunki umowy o prace/mianowania nie ulegajg zmianie.

/podpis pracownika/ /podpis rektora lub osoby upowaznionej/

/do wiadomosci bezposredniego przetozonego pracownika/
*0 ile projekt tego wymaga



