Zatgcznik do Zarzgadzenia nr 22
Rektora PK z dnia 28 kwietnia 2011 r.

Regulamin przyznawania dodatkoéw funkcyjnych dla nauczycieli akademickich

§1
Regulamin ustala zasady przyznawania dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli akademickich
petnigcych funkcje kierownicze, zgodnie ze Statutem PK.

§2
1. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych dla prorektorow i dziekandéw oraz nauczycieli
akademickich petnigcych funkcje kierownicze w jednostkach pozawydziatowych ustala
Rektor PK.

2. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli akademickich petnigcych funkcje
kierownicze w jednostkach wydzialowych oraz prodziekanéw ustala Rektor PK po
zasiegnieciu opinii wtasciwych dziekandéw.

§3

1. Dziekanom przyznaje sie dodatki funkcyjne w oparciu o wskaznik wielkosci wydziatu (L)
obliczany jako suma liczby pracownikéw (P) i studentéw (S) podzielona przez 10
(L=P+S/10).

2. Woydziaty zostajg podzielone na 3 grupy w zaleznosci od wielkosci wskaznika (L):

1) grupa A —wskaznik L powyzej 500,
2) grupa B — wskaznik L pomiedzy 300 a 500,
3) grupa C — wskaznik L ponizej 300.

3. Ustala sie nastepujgce przedziaty wysokosci dodatkéw funkcyjnych dla dziekanow
w zaleznosci od wielkosci wskaznika (L):

1) grupa A—od 2 200 do 2 500 ztotych,
2) grupa B —od 1 900 do 2 200 ztotych,
3) grupa C —od 1 600 do 1 900 ztotych.

§4
1. Wysokos¢ dodatkéow funkcyjnych dla dyrektoréw instytutéw jest uzalezniona od liczby
zatrudnionych w nich pracownikdw oraz stopnia ztozonosci zadah zwigzanych
z wykonywang funkcja.
2. Instytuty zostajg zaliczone do jednej z trzech grup:
1) grupa A — powyzej 45 pracownikéw,
2) grupa B —od 30 do 45 pracownikow,
3) grupa C — ponizej 30 pracownikéw.
3. Ustala sie nastepujgce przedzialy wysokosci dodatkéw funkcyjnych dla dyrektorow
instytutow:
1) grupa A — od 800 do 950 ztotych,
2) grupa B —od 700 do 850 zlotych,
3) grupa C — od 600 do 750 ztotych.
§5
1. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla kierownikow katedr, zaktadéw lub innych jednostek
organizacyjnych wydziatéw i instytutow jest uzalezniona od liczby zatrudnionych w nich
pracownikéw.
2. Jednostki, o ktéorych mowa w ust. 1, zostajg zaliczone do jednej z czterech grup:
1) grupa A —powyzej 16 pracownikow,
2) grupa B —od 13 do 16 pracownikow,
3) grupa C —od 9 do 12 pracownikow,
4) grupa D — do 8 pracownikow.
3. Ustala sie nastepujgce przedziaty wysokosci dodatkéow funkcyjnych dla kierownikow
jednostek, o ktérych mowa w ust. 1:



1) grupa A —od 450 do 650 ztotych,
2) grupa B - od 400 do 600 ztotych,
3) grupa C — od 350 do 550 ztotych,
4) grupa D — od 300 do 500 ztotych.
§6
Dodatki funkcyjne dla nauczycieli akademickich petnigcych funkcje kierownicze
w jednostkach pozawydziatowych ustalane sg wedilug zasad okreslonych w § 4 lub w § 5
niniejszego regulaminu, w zaleznosci od charakteru jednostki oraz gtéwnego profilu
dziatalnosci.
§7
Dodatki funkcyjne dla pracownikow bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowe;j
ustala sie wedlug tabeli miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikdéw
bibliotecznych i dokumentacji i informacji naukowej petnigcych funkcje kierownicze
ogtaszanej w Rozporzgdzeniu MNiSW w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych
w uczelni publicznej.
§8

Dodatki funkcyjne dla prodziekanow, zastepcédw dyrektorow instytutdéw oraz nauczycieli
akademickich petnigcych funkcje zastepcow kierownikéw w jednostkach pozawydziatowych
stanowig od 50% do 70% dodatku otrzymywanego odpowiednio przez: dziekana, dyrektora
instytutu lub kierownika jednostki pozawydziatowe;j.

§9
Mozliwe jest zwiekszenie wysokosci dodatku funkcyjnego do 20% dla dyrektora instytutu,
nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje kierownika jednostki pozawydziatowe;j,
kierownika katedry, zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej wydziatu wyrézniajgcego sie w
zakresie:

1) dziatalnosci naukowo-badawczej, zwigzanej z rozwojem kadry,
2) pozyskiwaniu grantéw i projektow,
3) wspotpracy z gospodarka.
§ 10
1. Nauczyciel akademicki sprawujgcy dwie funkcje, stosownie do zasad okreslonych w
Statucie PK, ma réwniez prawo do dodatku za drugg funkcje w wysokosci 50% stawki
dodatku ustalonego dla tej funkcji w sposob okreslony w niniejszym regulaminie.
2. Powyzsze ograniczenie nie dotyczy oséb petnigcych funkcje na podstawie wyboru
(rektor, prorektorzy, dziekani, prodziekani).
3. Kwoty dodatkéw zaokragla sie wedtug ogdinych zasad.

§ 11

W przypadku kierowania jednostkg zatrudniajgcg wraz z kierownikiem mniej niz 5
pracownikéw dodatek funkcyjny nie przystuguije.

§ 12

1. W przypadku zmiany grupy wydziatu, jednostki wydziatowej Ilub jednostki
pozawydziatowej dotychczasowe stawki dodatku nie ulegajg zmianie przez okres 3
miesiecy od daty jej zaistnienia.

2. Po okresie wskazanym w ust. 1 dodatek ten ulega stosownemu podwyzszeniu lub
obnizeniu.
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