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Regulamin przyznawania dodatków funkcyjnych dla nauczycieli akademickich 

 

§ 1 

Regulamin ustala zasady przyznawania dodatków funkcyjnych dla nauczycieli akademickich 
pełniących funkcje kierownicze, zgodnie ze Statutem PK. 

§ 2 

1. Wysokość dodatków funkcyjnych dla prorektorów i dziekanów oraz nauczycieli 
akademickich pełniących funkcje kierownicze w jednostkach pozawydziałowych ustala 
Rektor PK. 

2. Wysokość dodatków funkcyjnych dla nauczycieli akademickich pełniących funkcje 
kierownicze w jednostkach wydziałowych oraz prodziekanów ustala Rektor PK po 
zasięgnięciu opinii właściwych dziekanów. 

§ 3 

1. Dziekanom przyznaje się dodatki funkcyjne w oparciu o wskaźnik wielkości wydziału (L) 
obliczany jako suma liczby pracowników (P) i studentów (S) podzielona przez 10 
(L=P+S/10). 

2. Wydziały zostają podzielone na 3 grupy w zależności od wielkości wskaźnika (L): 
1) grupa A – wskaźnik L powyżej 500, 
2) grupa B – wskaźnik L pomiędzy 300 a 500, 
3) grupa C – wskaźnik L poniżej 300. 

3. Ustala się następujące przedziały wysokości dodatków funkcyjnych dla dziekanów  
w zależności od wielkości wskaźnika (L): 

1) grupa A – od 2 200 do 2 500 złotych,  
2) grupa B – od 1 900 do 2 200 złotych,  
3) grupa C – od 1 600 do 1 900 złotych. 

§ 4 

1. Wysokość dodatków funkcyjnych dla dyrektorów instytutów jest uzależniona od liczby 
zatrudnionych w nich pracowników oraz stopnia złożoności zadań związanych  
z wykonywaną funkcją. 

2. Instytuty zostają zaliczone do jednej z trzech grup:  
1) grupa A – powyżej 45 pracowników, 
2) grupa B – od 30 do 45 pracowników, 
3) grupa C – poniżej 30 pracowników.  

3. Ustala się następujące przedziały wysokości dodatków funkcyjnych dla dyrektorów 
instytutów: 

1) grupa A – od 800 do 950 złotych, 
2) grupa B – od 700 do 850 złotych, 
3) grupa C – od 600 do 750 złotych. 

§ 5 

1. Wysokość dodatków funkcyjnych dla kierowników katedr, zakładów lub innych jednostek 
organizacyjnych wydziałów i instytutów jest uzależniona od liczby zatrudnionych w nich 
pracowników.  

2. Jednostki, o których mowa w ust. 1, zostają zaliczone do jednej z czterech grup:  
1) grupa A – powyżej 16 pracowników, 
2) grupa B – od 13 do 16 pracowników, 
3) grupa C – od 9 do 12 pracowników, 
4) grupa D – do 8 pracowników. 

3. Ustala się następujące przedziały wysokości dodatków funkcyjnych dla kierowników 
jednostek, o których mowa w ust. 1: 



1) grupa A – od 450 do 650 złotych, 
2) grupa B – od 400 do 600 złotych, 
3) grupa C – od 350 do 550 złotych, 
4) grupa D – od 300 do 500 złotych. 

§ 6 

Dodatki funkcyjne dla nauczycieli akademickich pełniących funkcje kierownicze  
w jednostkach pozawydziałowych ustalane są według zasad określonych w § 4 lub w § 5 
niniejszego regulaminu, w zależności od charakteru jednostki oraz głównego profilu 
działalności.  

§ 7 
Dodatki funkcyjne dla pracowników bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej 
ustala się według tabeli miesięcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracowników 
bibliotecznych i dokumentacji i informacji naukowej pełniących funkcje kierownicze 
ogłaszanej w Rozporządzeniu MNiSW w sprawie warunków wynagradzania za pracę  
i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych  
w uczelni publicznej. 

§ 8 
Dodatki funkcyjne dla prodziekanów, zastępców dyrektorów instytutów oraz nauczycieli 
akademickich pełniących funkcje zastępców kierowników w jednostkach pozawydziałowych 
stanowią od 50% do 70% dodatku otrzymywanego odpowiednio przez: dziekana, dyrektora 
instytutu lub kierownika jednostki pozawydziałowej. 

§ 9 

Możliwe jest zwiększenie wysokości dodatku funkcyjnego do 20% dla dyrektora instytutu, 
nauczyciela akademickiego pełniącego funkcję kierownika jednostki pozawydziałowej, 
kierownika katedry, zakładu lub innej jednostki organizacyjnej wydziału wyróżniającego się w 
zakresie:  

1) działalności naukowo-badawczej, związanej z rozwojem kadry, 
2) pozyskiwaniu grantów i projektów,  
3) współpracy z gospodarką. 

§ 10 

1. Nauczyciel akademicki sprawujący dwie funkcje, stosownie do zasad określonych w 
Statucie PK, ma również prawo do dodatku za drugą funkcję w wysokości 50% stawki 
dodatku ustalonego dla tej funkcji w sposób określony w niniejszym regulaminie. 

2. Powyższe ograniczenie nie dotyczy osób pełniących funkcje na podstawie wyboru 
(rektor, prorektorzy, dziekani, prodziekani). 

3. Kwoty dodatków zaokrągla się według ogólnych zasad. 

§ 11 

W przypadku kierowania jednostką zatrudniającą wraz z kierownikiem mniej niż 5 
pracowników dodatek funkcyjny nie przysługuje.  

§ 12 

1. W przypadku zmiany grupy wydziału, jednostki wydziałowej lub jednostki 
pozawydziałowej dotychczasowe stawki dodatku nie ulegają zmianie przez okres 3 
miesięcy od daty jej zaistnienia.  

2. Po okresie wskazanym w ust. 1 dodatek ten ulega stosownemu podwyższeniu lub 
obniżeniu. 
 

      R E K T O R  
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